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Ansvarig enhet Version
Verkstillande direktoren Ersétter version fran den 28 april 2025

POLICY FOR ERSATTNING | STADSHYPOTEK

faststilld av Stadshypoteks styrelse den 21 april 2026 Informationsklass: Intern

Policyn ska tilldmpas i hela Stadshypotek och i tilldmpliga delar gdlla dven for filialer, om inte
bindande regler utanfor Sverige foranleder avvikelser. Sadana avvikelser ska forankras med
verkstdllande direktoren.

1 Syfte

Denna policy for erséttning i Stadshypotek (nedan ersittningspolicyn) faststiller ramar och inriktning
for Stadshypoteks erséttningssystem.

Om hinder foreligger for tillimpningen av denna policy pd grund av bindande regler i land
Stadshypotek bedriver verksamhet, ska anpassade regler for dessa verksamheter utformas av
verkstéllande direktdren i samrad med personalfunktionen, beredas av en sirskild av styrelsen utsedd
styrelseledamot for tillstyrkan i styrelsen.

Policy har inte nagon inverkan pa réttigheter och skyldigheter enligt kollektivavtal och paverkar inte
skyldigheter enligt tillimplig avtals- och arbetsritt.

2 Ersattningar i Stadshypotek

Ersittningssystemet ska vara andamalsenligt med Stadshypoteks affarsmal och affarskultur, vilken baseras
pa en sund och héllbar verksamhet som beaktar hog etik, god ordning och regelefterlevnad hos anstillda.
Ersittningar ska utformas sa att de inte uppmuntrar till att utférandet av arbetsuppgifter, eller beslut om
tjanster eller produkter, eller gynnar anstilldas och/eller Stadshypoteks intressen framfor kundens.

Intressekonflikter hanteras och dokumenteras i enlighet med Stadshypoteks policy for hantering av
intressekonflikter. Erséttningar ska dven utformas sé att de frdmjar en sund och effektiv hantering av
hallbarhetsrisker.

Erséttningar ska dven spegla Stadshypoteks langsiktiga syn pa anstilldas anstallning i Stadshypotek
och dverensstimma med Stadshypoteks generellt 1dga risktolerans.

Erséttningar till anstéllda ska vara marknadsanpassade, jémstillda, konsneutrala och mojliggora for
Stadshypotek att attrahera, rekrytera, behalla och utveckla kompetenta anstillda samt sékerstdlla god
chefsforsorjning.

2.1 Fasterséttning
En erséttning &r fast nir den:
a) Ar bestdimd enligt Handelsbankenkoncernens modell for 16nesittning och baserad pé i forvig
uppstillda 16negrundande faktorer enligt avsnitt nedan 2.1 (grundlon), eller

b) utgor en sedvanlig formdn eller pension som kan erbjudas alla anstéllda eller definierade
kategorier eller grupper av anstéllda, eller
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c) utgor ett lonetilldgg som &r kopplat till ett uppdrag eller en tillfdllig befattning.

For att klassificeras som fast ska ersittningen dven uppfylla nedan kriterier:

a) vara icke-diskretionir och transparent i friga om belopp som beviljas medarbetaren,
b) uppritthallas Gver en period som dr knuten till medarbetarens uppdrag och ansvar,
¢) inte ge incitament for risktagande, samt

d) inte fluktuera med resultat i den enhet som den anstéllde arbetar i.

Fasta ersittningar kan utges i form av grundlon, 16netilligg, sedvanliga loneférméner och
tjénstepension.

Grundlon ska faststéllas individuellt vid tilltrddde i ny befattning och i lokala lonesamtal med
beaktande av kollektivavtal eller motsvarande lokala standardiserade avtal eller dverenskommelser.
Lonen ska baseras pa foljande 16negrundande faktorer:

a) arbetets art och svarighetsgrad,

b) kompetens,

¢) prestationsformaga och uppnadda arbetsresultat,
d) ledarskap,

e) marknaden, samt

e) kulturbérare.

Pensionsvillkor och tjinstepensionsplaner

Tjanstepensionsplaner for medarbetare ska vara anpassade till lokal marknadspraxis, lagstiftning,
kollektivavtal eller motsvarande lokala standardiserade avtal eller 6verenskommelser. I en
tjanstepensionsplan kan alderspension, sjukpension och efterlevandeskydd ingd. Pensionen kan vara
formansbestdmd, premiebestdmd eller en kombination dérav. Stadshypoteks pensionsvillkor och
tjanstepensionsplaner ska i sin helhet folja Handelsbankenkoncernens policy for erséttning.

2.2  Rorlig erséttning

Erséttning som inte ar fast utgor rorlig ersittning. I Stadshypotek forekommer rorlig erséttning i form
av Handelsbankens resultatandelssystem (Oktogonen), vilket omfattar samtliga anstéllda i
Stadshypotek. I enskilda fall far 4ven avgangsvederlag forekomma.

Resultatandelssystemet Oktogonen
I denna del ska regler tillampas i enlighet med Handelsbankenkoncernens policy for ersittning och
tillhérande riktlinje.

Sign—on bonus
Garanterad rorlig erséttning, kvarhallandebonus eller engéngserséttning i samband med anstillning, sa
kallad sign-on bonus, far inte forekomma.

Prestationsbaserad rorlig ersiittning
Prestationsbaserad rorlig ersittning far inte forekomma i Stadshypotek.
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Avgangsvederlag

Avgangsvederlag far endast utges i samband med att anstillningskontrakt avslutas genom 6msesidig
overenskommelse om erséttning och med beaktande av lag, kollektivavtal och géllande praxis pa
arbetsmarknaden och far inte frimja misslyckande eller forsummelse. Ersittningen ska inte vara
pensionsgrundande.

3 Befattningshavare for vilka styrelsen fattar beslut om ersattning
Styrelsen ska besluta om erséttning till:

a) den verkstillande direktoren,
b) medlemmar i Stadshypoteks ledningsgrupp som éar anstéllda i Stadshypotek, samt

¢) ansvariga for Stadshypoteks kontrollfunktioner som ar anstillda i Stadshypotek. Erséttning till
chefen for riskkontroll (HPSR) i Stadshypotek ska tillstyrkas av chefen for riskkontroll (ORK)
i Handelsbanken.

Den styrelseledamot som styrelsen utsett att ansvara for ersittningsfragor ska infor styrelsens beslut om
ersittning uttala sig om skéligheten och huruvida framlagt forslag ar forenligt med denna policy.

4 Analys for att identifiera risktagare

HR ska genomfora en arlig analys i syfte att identifiera anstéllda som i sin yrkesutdvning har en
vasentlig inverkan pa Stadshypoteks riskprofil. Analysen ska beakta samtliga risker som Stadshypotek
kan bli exponerad for, inklusive risker som erséttningssystemet och bestimmelser i erséttningspolicyn
ar forenade med. HR ska i detta arbete involvera Stadshypoteks funktion for regelverksefterlevnad,
riskkontroll samt ldmpliga affarsstodsfunktioner.

Analysen ska redogoras for en styrelseledamot ansvarig for ersiattningsfragor nnan den slutligen
redovisas ford styrelsen, senast i samband med faststéllande av arsredovisningen.

4.1  Kategorier av risktagare
Foljande kategorier har identifierats som risktagare i Stadshypotek:

a) Styrelseledaméter

b) Verkstillande direktéren

¢) Ledningsgruppen

d) Ansvariga for kontrollfunktionerna

e) Medlemmar i riskkommittén, kreditkommittén och produktkommittén

f) Négon med en total intjdnad ersittning lika med eller hogre dn den genomsnittliga
ersittningen som ges till anstdllda som ingar i ledningsgruppen och med en total intjdnad
ersittning lika med eller hdgre dn 500 000 Euro och som arbetar inom en vésentlig affarsenhet
dér tjénsten har en betydande inverkan pa den berdrda enhetens riskprofil

g) Nagon som befinner sig inom grinsen pa 0,3 procent av de anstidllda med hogst ersittning
inom Stadshypotek eller har en total intjdnad ersdttning i niva med eller 6ver 750 000 Euro

h) Négon som inte ingér i ovan punkter a)-g), men som bedoms kunna ha en vésentlig inverkan
pa Stadshypoteks riskprofil.



Information classification: Internal

5 Uppfdljning och rapportering

5.1  Styrelseledamot ansvarig for erséttningsfragor

Styrelseledamot ansvarig for ersittningsfragor ska utfora en oberoende bedémning av denna policy
och erséttningssystemet, som ska rapporteras till styrelsen minst en gang per ar. Stadshypoteks
riskkontroll, funktionen for regelefterlevnad och HR ska i enlighet med vad som nedan anges delta i
denna process. I de fall bedomningen pavisar brister eller reckommendationer i denna policy eller
ersittningsystemet ska ansvarig for ersittningsfragor ge forslag till dtgérdsplan att slutligen beslutas i
styrelsen. Vidare ska ansvarig for ersattningsfrdgor 6vervaka och kontrollera att bedomningarna i
identifieringsprocessen av risktagare ér dndaméalsenliga.

52 HR

HR ska granska forslag till ersittningspolicyn infor styrelsens beslut. Vid materiella fordndringar ska
bakomliggande avvagningar motiveras och resultatet av granskningen ska tillstéllas ansvarig for
erséittningsfragor i styrelsen. HR ska arligen utvérdera tillimpningen av ersittningssystemet och att det
ar andamalsenligt samt stddjer foretagsmalen. Resultatet av utvirderingen ska rapporteras till ansvarig
for erséttningsfragor i styrelsen en gang per ar och senast i samband med faststillande av
arsredovisningen.

5.3  Riskkontroll

Stadshypoteks riskkontroll ska tillse att ersdttningssystemet och dess tillimpning arligen utvérderas ur
ett riskperspektiv. Utvéirderingen ska innehalla en analys av erséttningssystemets paverkan pa
Stadshypoteks risk-, kapital- och likviditetssituation. Utvarderingen ska tillstéllas ansvarig for
ersittningsfragor i styrelsen.

5.4  Funktion fér regelefterlevnad

Funktionen for regelefterlevnad ska granska regelefterlevnaden vid forslag till erséttningspolicy.
Resultatet av granskningen ska tillstdllas ansvarig for erséttningsfragor i styrelsen infor styrelsens
beslut om erséttningspolicy. Darutover ska funktionen arligen granska att ersittningssystemet
overensstimmer med erséttningspolicyn och av verkstédllande direktdren utfardade riktlinjer. Resultatet
av granskningen ska tillstdllas den ansvariga for ersittningsfragor i styrelsen senast i samband med att
arsredovisningen faststills.

5.5 Internrevision

Internrevision ska arligen granska att ersdttningssystemet &r uppbyggt och tillimpas pa ett
andamalsenligt och effektivt sitt. Ansvaret och uppgifter foljer av géllande externa och interna regler.



