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Vart arbete

med manskliga

rattigheter

Handelsbanken Fonders arbete utgar fran att vi som investera-
re har ett ansvar att respektera manskliga rattigheter. Dessut-
om tror vi att manskliga fri- och rattigheter ger battre forutsatt-
ningar for langsiktigt vardeskapande och stabila marknader.

Manskliga rattigheters vasentlighet fér oss som
investerare

Varlden praglas av en tillbakagang fér demokrati och manskliga fri- och
rattigheter och vi ser en 6kning av andelen manniskor som paverkas av
konflikt, ojamlikhet och hot om vald och fértryck. Detta innebar utéver
manskligt lidande en rad risker for marknader, vardekedjor och bolag
eftersom stabila, 6ppna och frediiga samhallen ar en forutsattning for
sunda och konkurrenskraftiga marknader, samt for utvecklingen av
humankapital och tillgangen till kunskap och information.

Som fondforvaltare har vi ett ansvar att férsta hur dessa systemrisker pa-
verkar och paverkas av vara investeringar. Alla féretag, inkusive finansiella
aktorer, har enligt FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter, ett ansvar att férebygga eller begrénsa negativ paverkan pa
manniskor i sin verksamhet och vardekedja. Handelsbanken och
Handelsbanken Fonder har styrningsstrukturer och policyer for hallbarhet
och manskliga rattigheter.

Las mer om policyer, riktlinjer och styrning:
Handelsbankens policy for hallbarhet har.
Handelsbankens riktlinjer fér manskliga rattigheter har.
Handelsbanken Fonders policy for aktiedgarengagemang och
ansvarfulla investeringar har.
Las mer hur vi arbetar évergripande med policyer, riktlinjer och
styrning har.

Handelsbanken

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
Principerna utgér en global standard for hur stater och féretag ska
férebygga, hantera och atgarda negativa konsekvenser fér manskliga
rattigheter kopplade till naringslivet. Ramverket bygger pa tre pelare:

. Statens skyldighet att skydda de manskliga rattigheterna.
. Foretagens ansvar att respektera dem.
. Tillgangen till gottgorelse for dem som paverkas negativt.

Principerna slar fast att féretag oavsett storlek, bransch eller geografisk
placering ska visa respekt for alla manskliga rattigheter och bedriva en
tillborlig aktsamhetsprocess for att identifiera, férebygga och hantera
risker for krankningar i sin verksamhet och sina affarsrelationer.

Las mer om principerna har.

Omrisk

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtiden. Fonder kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att du far tilloaka alla pengar du satt in. En
fond med riskniva 5-7 enligt fondens faktablad, kan variera kraftigt i varde till folid av fondens sammansattning och férvaltningsmetodik. Sammanfattning av
investerares rattigheter samt informationsbroschyr, fondbestammelser och faktablad finns under respektive fond i kurslistan p& handelsbanken.se/fonder.


https://www.handelsbanken.com/tron/xgpu/info/contents/v1/document/76-95822
https://www.handelsbanken.com/tron/xgpu/info/contents/v1/document/76-97674
https://www.handelsbanken.se/tron/public/info/contents/v1/document/32-263917
https://www.handelsbanken.se/tron/public/info/contents/v1/document/32-226169
https://digitallibrary.un.org/record/720245?v=pdf
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Strategi

Var strategi for manskliga rattigheter vilar pa tre huvudsakliga pelare, att minska
negativa effekter, oka positiva effekter samt vara en aktiv dgare. Som fondforvaltare
har vi dels ett ansvar att identifiera och forsta vilka finansiella risker och méjligheter
som manskliga rattigheter medfdr for vara investeringar (finansiell materialitet). Dartill
har vi aven, enligt FN:s vagledande principer fér féretag och manskliga rattigheter
samt OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag, ett ansvar att respektera manskliga
rattigheter, med tydligt fokus pa att prioritera de omraden dar paverkan pa manniskor
ar som storst och allvarligast, det vill saga det vi bedomer ar de mest framtradande
riskerna for manskliga rattigheter.

Paverkan, risker och majligheter

Fondbolaget ar, genom sin globala och diversifierade investeringsportfolj, exponerat mot systema-
tiska brister i respekten fér manskliga rattigheter pa global niva. Vi har darfér utarbetat en process
for att identifiera och hantera de allvarligaste negativa effekterna.

Dessa fragor kan medféra finansiella risker fér fondbolaget, bland annat genom péaverkan pa port-
folibolagens rykte, regulatoriska pafélider, operativa stérningar i leverantorskedjor eller vardeforand-
ringar i investeringarna. Samtidigt kan en proaktiv och ansvarsfull hantering av manniskorattsfragor
skapa méjligheter, genom att stirka bolagens langsiktiga varde, minska riskexponering och 6ka
fértroendet hos investerare och kunder. Genom att integrera bade risk- och majlighetsperspektivet
i investeringsprocessen kan fondbolaget bidra till hallbara och langsiktigt vardeskapande investe-
ringar.

De mest framtradande riskerna for manskliga rattigheter

Begreppet anvands for att lyfta fram de risker fér méanskliga rattigheter som &r allvarligast

for manniskor. Det handlar om bade méjliga och faktiska negativa effekter av ett foretags
verksamhet och affarsrelationer. Sadana risker kan antingen fa mycket stora konsekvenser for
enskilda personer, paverka manga manniskor eller leda till skador som &r svara att ratta till. De
mest betydande riskerna ska darfér ha hogsta prioritet i var styrning, riskanalys, uppféljining och
dialog med bolag, i linje med FN:s vagledande principer fér foretag och manskliga rattigheter.

Handelsbanken

Omrisk

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtiden. Fonder kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att du far tilloaka alla pengar du satt in. En
fond med riskniva 5-7 enligt fondens faktablad, kan variera kraftigt i varde till folid av fondens sammansattning och férvaltningsmetodik. Sammanfattning av
investerares rattigheter samt informationsbroschyr, fondbestammelser och faktablad finns under respektive fond i kurslistan p& handelsbanken.se/fonder.


https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/06/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_a0b49990/81f92357-en.pdf
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Var strategi for manskliga rattigheter

Var strategi for manskliga rattigheter vilar pa tre huvudsakliga pelare, dar vi som
kapitalforvaltare ser att vi har ett ansvar att respektera manskliga rattigheter och
att hantera de finansiella risker och méjligheter fragan medfor.

1 Minska negativa effekter 2 Oka positiva effekter 3 Vara en aktiv agare

\

44

\ § o
Varfor Varfor Varfor
Att hantera risk for negativ paverkan ar viktigt Att investera i bolag som respekterar Aktiv paverkan ar ett huvudsakligt verktyg
for att agera i linje med tillampliga ramverk, ta manskliga rattigheter och erbjuder produkter for att identifiera, minska och hantera
vart ansvar och méta kunders férvantningar eller tjanster med positiv samhallspaverkan negativa effekter och risk i vara portfolier,
pa oss som kapitalforvaltare. starker bade verksamhetens motstandskraft samt tillvarata mojligheter.
och majligheten att bidra till Agenda 2030.
Mal Mal Mal
Vi ska inte investera i bolag som bryter mot For vara artikel 8- och artikel 9-fonder fast- Mellan 2025 och 2030, arligen bedriva
internationella normer och konventioner. stalls en minsta andel hallbara investeringar. paverkansdialoger om manskliga rattig-
Dessa utgors av investeringar som bidrar till heter med minst 20 utvalda portfoljbolag i
ett eller flera hallbarhetsmal, inklusive mal prioriterade sektorer.
relaterade till social utveckling.
Vara metoder och verktyg Vara metoder och verktyg Vara metoder och verktyg
. Vi identifierar och hanterar de allvarligas- . Vi investerar i bolag som arbetar for att . Vi har utarbetat en metod for dialog-
te negativa effekterna i vara portfélier. uppna mal i Agenda 2030 inom omra- prioritering, dar vi utgar fran hela var
Vi exkluderar bolag som bekraftats bryta den sasom halsa och socioekonomisk portfélj och fokuserar pa sektorer
mot internationella normer samt sektorer utveckling. med hog risk fér exponering mot de
med forhojda risker och begransad . Vi investerar i hallbara obligationer och allvarligaste formerna av negativa
paverkansmoéjlighet, sdsom forbjudna hallbarhetslankade obligationer inom effekter pa manniskor, bolagens pre-
vapen och tobak. omraden sasom vatten och sanitet standa samt var magjlighet att paverka.
Vi for reaktiv och tematisk dialog med samt jamstalldhet. . Vi for direkt dialog med prioriterade
bolag i hdgrisksektorer och geografier, bolag.
bade direkt och genom samarbets- . Vi deltar i initiativ och samarbeten
initiativ. med utvalda bolag i sektorer med

generellt stor negativ effekt pa
manniskor i verksamhet och varde-
kedja.

Vi réstar i fragor som rér manskliga
rattigheter dar det bedoms i linje med
var réstningspolicy.

Om risk

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtiden. Fonder kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att du far tilloaka alla pengar du satt in. En
fond med riskniva 5-7 enligt fondens faktablad, kan variera kraftigt i varde till folid av fondens sammansattning och férvaltningsmetodik. Sammanfattning av
investerares rattigheter samt informationsbroschyr, fondbestammelser och faktablad finns under respektive fond i kurslistan p& handelsbanken.se/fonder.
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Metoder
och verktyg

Identifiering och hantering av de allvarligaste
formerna av negativa effekter i vara portfoljer

Som kapitalférvaltare har vi enligt FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter ett ansvar att identifiera
och prioritera de risker som har mest allvarliga konsekvenser
fér manniskor.

Identifiering av exponering
Fondbolaget investerar globalt, i manga olika sektorer och regioner.
Vara investeringsportfolier kan darfor vara exponerade mot risker for
negativa effekter pa féljande allvarliga fragor:
Nutida slaveri inklusive tvangsarbete.
De varsta formerna av barnarbete.
Verksamhet i hdgrisk- och konfliktomraden.
Krankningar av urfolks rattigheter.
Forfolielse av manniskorattsforsvarare, organisationer och
olikténkande.
Omfattande och diupgaende negativa effekter pa lokala samhallen
(till exempel kopplat till miljdpaverkan eller markrattigheter).

Vi identifierar var exponering mot de mest visentliga mianskliga rattighets-
fragorna genom att:
Prioritera och analysera féretags manniskorattspraxis i sarskilt kans-
liga sektorer och vardekedjor, som till exempel jordbruk, gruvdrift,
informations- och kommunikationsteknik, textil och klader, bygg och
anlaggning samt hdgriskravaror sdsom kaffe, te, ris, socker, tomater,
kakao, palmolja och soja.
Anvanda riskbaserad genomlysning for att identifiera bolag med
otillracklig hantering av sina risker.
Anvianda reaktiv normanalys fér att fanga upp rapporterade
missténkta 6vertradelser av manskliga rattigheter.

Forebygga eller minska negativa effekter

Vi hanterar identifierade negativa effekter genom en kombination av

verktyg:

- Enligt fondbolagets policy for ansvarsfulla investeringar exkluderar
alla vara fonder investeringar i bolag som &r involverade i produktion
eller distribution av férbjudna vapen, karnvapen, i verksamheter dar

omsattningen till mer dn 5 procent kommer fran utvinning av forbran-

ningskol eller vars omsattning till mer an 30 procent kommer fran
kolkraftsgenerering, samt i bolag involverade i cigarettproduktion.

Handelsbanken

Dessa verksamheter beddms vara férenade med forhojda risker for
negativa effekter och ytterst begransad méjlighet till paverkan.

Vi exkluderar bolag som har konstaterats bryta mot internationella
normer.

Riskbeddémningar av foretags processer for hantering av manskliga
réttigheter (Human Rights Due Diligence, HRDD), med prioritering av
foretag i kénsliga sektorer.

Vart paverkansarbete inom manskliga rattigheter utgar fran en
prioritering av bolag i htgrisksektorer samt de allvarliga fragor som
vi har identifierat.

Tillampar en eskaleringsprocess for foretag med mycket hoga
risker men begransade forutsattningar for paverkan.

Uppfdlining och rapportering

For att sakerstalla transparens och kontinuerlig forbattring foljer vi regel-

bundet upp utvecklingen inom vara investeringar. Detta innebar att vi:
Lépande félier upp identifierade risker och vidtagna atgarder for att
sakerstalla att negativa effekter hanteras pa ett effektivt satt.
Publikt rapporterar om vart arbete med manskliga rattigheter.

Omrisk

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtiden. Fonder kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att du far tilloaka alla pengar du satt in. En
fond med riskniva 5-7 enligt fondens faktablad, kan variera kraftigt i varde till foljd av fondens sammansattning och forvaltningsmetodik. Sammanfattning av
investerares rattigheter samt informationsbroschyr, fondbestammelser och faktablad finns under respektive fond i kurslistan pa handelsbanken.se/fonder.
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Paverkansarbete manskliga rattigheter och
arbetsratt

Utgangspunkt for vart paverkansarbete

Paverkansdialog &r ett av de viktigaste verktygen som investerare kan
anvanda for att arbeta med risker avseende manskliga rattigheter.
Handelsbanken Fonder har darfor utvecklat ett specifikt paverkansmal
om att bedriva dialog med 20 prioriterade bolag per ar.

Prioriterade dialoger och férvantningar pa bolagen

Vart paverkansarbete inom manskliga rattigheter utgar fran var bedom-
ning av de omraden dar vi ser de mest framtradande riskerna for negativa
effekter pa manniskor. Darfor prioriterar vi att bedriva paverkan med bolag
inom sektorer och geografier med férhojd risk att kopplas till fragor sdsom
tvangsarbete, de virsta formerna av barnarbete, verksamhet i hdgrisk-
och konfliktomraden, krankningar av urfolks rattigheter, forfolielse av
manniskorattsforsvarare, organisationer och oliktankande. samt omfattan-
de och djupgaende negativ paverkan pa lokala samhéllen.

Handelsbanken Fonder har valt att ga med i samarbetsinitiativ for att dar-
igenom tillsammans med andra investerare paverka bolag med expone-
ring mot dessa och andra vasentliga fragor. L4s mer om dessa initiativ och
samarbeten har.

Dessutom for vi egna direkta dialoger dér vi prioriterar bolag baserat pa en
genomlysningsmetod som kombinerar data avseende vara portfoliers ex-
ponering mot hdgriskaktiviteter, bolagens riskhantering och utfall i form av
rapporterade incidenter. Ytterligare en central atgard i vart paverkansar-
bete ar att bedriva reaktiv paverkansdialog i prioriterade fall av missténkta
allvarliga 6vertradelser av manskliga rattigheter.

Handelsbanken Fonders paverkansarbete syftar till att uppmuntra portfolj-
bolag att respektera ménskliga rattigheter och arbeta i enlighet med FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga réttigheter. Prioriterade
dialoger malsitts och félis upp.

Réstning i sociala fragor

Fondbolaget stéller sig i regel positivt till aktieagarforslag som framjar
okad transparens kring risker kopplade till manskliga rattigheter, inklusi-
ve risker i leverantérsled och bland arbetstagare som inte omfattas av
bolagets direkta arbetsgivaransvar. Fondbolaget stoder dven forslag som
syftar till att bolag ska leva upp till sitt ansvar enligt internationella konven-
tioner om manskliga rattigheter och FN:s vagledande principer for foretag
och ménskliga rattigheter.

Om risk

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtiden. Fonder kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att du far tilloaka alla pengar du satt in. En
fond med riskniva 5-7 enligt fondens faktablad, kan variera kraftigt i varde till folid av fondens sammansattning och férvaltningsmetodik. Sammanfattning av
investerares rattigheter samt informationsbroschyr, fondbestammelser och faktablad finns under respektive fond i kurslistan p& handelsbanken.se/fonder.


https://www.handelsbanken.se/tron/public/info/contents/v1/document/32-226135
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Mal och
matetal

Paverkansmal

Mellan 2025 och 2030 avser Handelsbanken Fonder att arligen fora
paverkansdialoger om manskliga rattigheter med minst 20 utvalda
portféljbolag inom prioriterade sektorer, sdésom gruvnaringen,
kladindustrin, byggsektorn och livsmedelsbranschen.

Antal dialoger inom manskliga rattigheter och sociala fragor

Under 2025 forde vi 67 egna direkta dialoger och 143 dialoger tillsam-
mans med andra investerare rorande manskliga rattigheter och sociala
fragor. | dialogerna diskuterades hela vardekedjan. Cirkeldiagrammet
nedan visar férdelningen av fokusomraden inom vara direkta dialoger.

Erfarenheten fran vara direkta dialoger &r att bolagen generellt sett visar
en god dialogvilia. De gemensamma dialogerna 2025 uppvisar daremot
ett varierat utfall, dar drygt hélften av de incidentdriva dialogerna uppvisat
tillracklig, god eller utmarkt vilja till dialog och évriga besvarar dialogen
bristfalligt eller inte alls.

Berérda Konsumenter
samhallen; och
0, ..
31% slutanvandare;

35%

Arbetare i
vardekedjan; Egna anstallda;
17% 17%

Rostning 2025

Handelsbanken Fonder réstade pa 171 fragor som rérde mianskliga
rattigheter vid bolagens arsstammor.

Dialoger 2025

23% av vara direkta dialoger och 30% av vara gemen-
samma dialoger handlade om manskliga rattigheter.

95 incidentdrivna dialoger

fordes via ISS med bolag pa grund av anklagelser om 6vertradelser
av manskliga rattigheter och arbetsratt.

Projekt om konflikt

Handelsbanken Fonder deltog i ett projekt dar dialoger férdes med
utvalda bolag verksamma i konflikt- och hégriskomraden, vilket
bland annat resulterade i rapporten, Navigating Portfolio Exposure
to Conflict-Affected and High-Risk Areas (CAHRA). L&s rapporten
har.

Omrisk

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtiden. Fonder kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att du far tilloaka alla pengar du satt in. En
fond med riskniva 5-7 enligt fondens faktablad, kan variera kraftigt i varde till folid av fondens sammansattning och férvaltningsmetodik. Sammanfattning av
investerares rattigheter samt informationsbroschyr, fondbestammelser och faktablad finns under respektive fond i kurslistan p& handelsbanken.se/fonder.

Handelsbanken


https://investorsforhumanrights.org/sites/default/files/attachments/2025-04/Navigating%20Portfolio%20Exposure%20to%20Conflict-Affected%20and%20High-Risk%20Areas-v5.pdf
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Exempel fran
verksamheten

Handelsbanken Fonder har betydande investeringar i varde-
kedjor dar metaller och mineraler ar avgorande for den geopo-
litiska, digitala och klimatrelaterade omstallningen. Samtidigt ar
gruvdrift férenad med stor paverkan pa natur och kringliggan-
de samhallen. Darfor ar gruvsektorn prioriterad inom ramen for
vart paverkansarbete. En annan central del av vart arbete med
manskliga rattigheter i globala leverantérskedjor ar fragan om
levnadslon, dar vi fokuserar pa hur laga I16ner kan leda till allvar-
liga arbetsrelaterade krankningar och darmed utgor ett sarskilt
prioriterat paverkansomrade.

Manskliga rattigheter

och gruvnaringen

Fondbolaget forvantar sig att gruvbolag respekterar manskliga rattigheter
och uppratthaller goda relationer med urfolk och lokalsamhallen. Efter-
som dessa fragor &r hogt prioriterade deltar Handelsbanken Fonder

i dialoger med gruvbolag genom initiativet PRI Advance.

Respekt for urfolks rattigheter

Fragan om hur gruvféretag hanterar sociala aspekter och manskliga rat-
tigheter &r central fér sektorns langsiktiga hallbarhet och utgdr ett tydligt
exempel pa en framtradande manniskorattsfraga i vara portfolier. Som
investerare ser vi det som avgérande att bolag har tydiiga processer for
att respektera urfolks rattigheter, sakerstalla fritt och informerat forhands-
samtycke samt majliggora lokalsamhallens delaktighet i beslut som
paverkar deras livsmiljd. Under de senaste aren har vi folit hur ett ledande
guldgruveféretag har starkt sin styrning kring samhallsengagemang och
manskliga rattigheter, bland annat genom en mer enhetlig hantering av
relationer till urfolk och lokalsamhallen efter ett storre forvarv.

Artisanal Small-Scale Mining (ASM)

Smaéskalig och informell gruvverksamhet (Artisanal Small-Scale Mining,
ASM) hinger ihop med flera av véra viktigaste manniskorattsfragor.
Denna typ av verksamhet berér manga manniskor runt om i varlden
och finns ofta i omraden dar skyddet for manskliga rattigheter ar svagt.
ASM ger férsoérjning till miljontals manniskor, men kan samtidigt leda till
markkonflikter, skador pa milion, daliga arbetsvillkor och férekomst av
barnarbete. | manga regioner, sarskilt i Afrika och Latinamerika, sker
ASM dessutom pa mark nara eller inom omraden som tillhér urfolk. Pa
grund av hur utbredd ASM &r, och hur allvarliga och ibland oaterkalleliga
skadorna kan bli, ser vi ASM som en framtradande manniskorattsfraga i
manga vardekedjor. Antalet personer som arbetar inom ASM och mang-
den mineraler som utvinns pa detta satt okar, och vantas fortsatta 6ka.

Handelsbanken

Det gor att riskerna ocksa vaxer och maste hanteras. Detta ar skalet till att
vi, genom PRI Advance, tillsammans med andra investerare, for en aktiv
dialog om hur ASM kan bli mer formell och reglerad, sa att manniskors och
samhéllens rattigheter starks. | dialogerna betonar vi bland annat vikten av
att skilja mellan laglig smaskalig verksamhet och illegala aktiviteter samt
att utveckla I6sningar genom teknikstéd, samarbeten och mer transpa-
renta leverantorskedjor. Fragan om ASM kommer darfor dven framdver att
vara ett prioriterat tema i vart paverkansarbete med gruvsektorn.

Manskliga rattigheter och levnadslion

Levnadslon ar en av de mest centrala fragorna i vart arbete med manskli-
ga rattigheter i globala leverantorskedjor. Laga loner bidrar ofta till allvarliga
arbetsrelaterade krankningar, vilket gor lonefragan till ett prioriterat omra-
de i vart paverkansarbete.

Platform for Living Wage Financials (PLWF)

For att ytterligare starka vart arbete inom manskliga rattigheter har
Handelsbanken Fonder anslutit sig till Platform for Living Wage Financi-
als. Initiativet verkar for att foretag i globala leverantérskedjor ska betala
levnadsloner. Brist pa levnadslon ar en viktig orsak till allvarliga arbets-
relaterade krankningar av manskliga rattigheter, till exempel langa och
tvingande arbetstider, skuldsattning och barnarbete. Initiativet gor varje ar
en beddémning av hur féretag hanterar I6nefragor inom textil-, livsmed-
els- och dagligvarusektorn, vilket anvands som grund fér gemensamma
paverkansdialoger. Genom vart deltagande i PLWF arbetar vi med en av
vara viktigaste manniskorattsfragor i dessa vardekedior, ratten till en 16n
som gar att leva pa och darmed majligheten att tillgodose grundlaggan-
de behov. Las mer om initiativet har.

Omrisk

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtiden. Fonder kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att du far tilloaka alla pengar du satt in. En
fond med riskniva 5-7 enligt fondens faktablad, kan variera kraftigt i varde till folid av fondens sammansattning och férvaltningsmetodik. Sammanfattning av
investerares rattigheter samt informationsbroschyr, fondbestammelser och faktablad finns under respektive fond i kurslistan p& handelsbanken.se/fonder.


https://livingwage.nl/

Rostning i arbetsratt

Handelsbanken Fonder investerar i manga bolag

pa flera geografiska marknader. Genom att résta pa
bolagsstammor har fondbolaget méjlighet att paverka
bolagens arbete med arbetsratt och andra sociala
fragor.

Fondbolaget ar i regel positiv till aktieagarférslag som okar trans-
parensen kring risker kopplade till manskliga rattigheter, inklusive
risker for arbetstagare i vardekedjan. Vi stodjer dven forslag som
framjar bolagens ansvar enligt internationella konventioner och
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.

Nagra exempel pa hur vi réstade 2025
Skywest Inc

Ett aktieagarforslag begarde att SkyWest, Inc. skulle anta och of-
fentligt redovisa en policy for icke-inblandning som sakerstallde
respekten for ratten till foreningsfrinet och kollektiva forhandling-
ar i enlighet med ILO:s deklaration om grundlaggande principer
och rattigheter i arbetslivet. SkyWest, Inc., ar holdingbolag for det
nordamerikanska regionala flygbolaget SkyWest Airlines samt
ett flygplansleasingbolag. Mot bakgrund av bolagets exponering
mot risker for krankningar av arbetstagares rattigheter ansag

Handelsbanken Fonder Manskliga rattigheter

Handelsbanken Fonder att en sadan policy skulle starka skyddet
av manskliga rattigheter och minska affarsrisker, och réstade for
forslaget.

Next Plc

Next Plc ar ett brittiskt multinationellt bolag som saljer klader, skor
och heminredningsprodukter. Ett aktiedgarforslag begarde att
bolaget skulle redovisa hur det faststaller grundion for timanstallda
samt for regelbundet anlitad tredjepartspersonal, inklusive vilken
styrelsekommitté som har tillsyn 6ver dessa fragor. Forslaget omfat-
tade aven uppgifter om antalet anstallda med 16n under den faktiska
levnadslonen, uppdelat efter anstaliningsform och arbetstid, samt
en analys av kostnader och férdelar med att infora levnadslon som
minimilén.

Next Plc redovisade viss information om I6nepolicy och personal-
strategi men saknade flera av de uppgifter som efterfragades i for-
slaget. Mot bakgrund av att I6nenivaer identifierats som en vasentlig
risk fér bolaget och med tanke pa tidigare kontroverser kring loner
och likabehandling, ansag Handelsbanken Fonder att 6kad trans-
parens skulle ge aktiedgarna battre insyn i hur bolaget hanterade
dessa risker. Handelsbanken Fonder bedémde darfor att ytterligare
rapportering var motiverad och rostade for forslaget.

L&s mer hur fondbolaget réstar har.

Omrisk

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtiden. Fonder kan bade 6ka och minska i varde och det ar inte sakert att du far tilloaka alla pengar du satt in. En
fond med riskniva 5-7 enligt fondens faktablad, kan variera kraftigt i varde till folid av fondens sammansattning och férvaltningsmetodik. Sammanfattning av
investerares rattigheter samt informationsbroschyr, fondbestammelser och faktablad finns under respektive fond i kurslistan p& handelsbanken.se/fonder.

Handelsbanken


https://viewpoint.glasslewis.com/wd/?siteId=Vote%20Disclosure
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Appendix

Ordlista

Agenda 2030 och Globala malen
FN-resolutionen "Agenda 2030 Transforming
our world” antogs av FN:s generalférsamling ar
2015. Agenda 2030 bestar av 17 Globala mal
och 169 delmal och har som syfte att astad-
komma langsiktig hallbar ekonomisk, social och
miljomassig utveckling for att utrota extrem
fattigdom, minska ojamiikheter och orattvisor i
varlden samt att bekampa klimatférandringarna.
Las mer har.

FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter

Principerna antogs av FN ar 201 och utgér ett
globalt ramverk for hur stater och féretag ska
arbeta for att respektera manskliga rattigheter
i naringslivet. Principerna bygger pa tre pelare:
statens skyldighet att skydda manskliga rat-
tigheter, foretagens ansvar att respektera dem
samt tillgang till gottgorelse for drabbade. Ram-
verket ligger till grund fér manga internationella
standarder, riktlinjer och regelverk kopplade till
hallbart féretagande och ansvarsfulla investe-
ringar. Las mer har.

Handelsbanken Fonder Manskliga rattigheter

Human Rights Due Diligence (HRDD)

Ar en systematisk process for att identifiera,
forebygga, begransa och folja upp foretags
faktiska och potentiella negativa effekter pa
manniskor. Arbetet utgar fran internationella
ramverk som FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter och OECD:s
riktlinjer for ansvarsfullt foretagande. Genom
HRDD forvantas foretag lopande kartlagga
risker i sin verksamhet och vardekedja, invol-
vera beroérda intressenter och redogdéra 6ppet
for hur risker hanteras och vilka atgérder som
vidtas.

ILO-konventionen 169

Ar en internationell ILO-konvention om skydd
for urfolk och stamfolk i sjalvstyrande lander.
Konventionen syftar till att sakerstalla dessa
folks ratt att bevara och utveckla sin identitet,
kultur, sprak och institutioner samt att ha infly-
tande 6ver mark, naturresurser och utveck-
lingsprocesser som berér dem. Den stéller krav
pa stater att i samrad med berérda folk vidta
sarskilda atgarder for att skydda deras rattighe-
ter, garantera icke-diskriminering och sakerstélla
delaktighet i beslut som ror deras livsvillkor och
territorier. Las mer har.

Handelsbanken

OECD:s riktlinjer for multinationella féretag
Icke-bindande rekommendationer fran reger-
ingar till foretag om ansvarsfullt féretagande.
De syftar till att framja att multinationella foretag
bidrar till ekonomisk, social och miljmassig
utveckling, samtidigt som negativa konsekven-
ser av foretagens verksamhet, produkter och
tjanster forebyggs och hanteras. Riktlinjerna
omfattar bland annat manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljo, antikorruption och beskatt-
ning och utgoér en central internationell norm for
foretagsansvar, ofta anvand som utgangspunkt
i lagstiftning, uppférandekoder och investerares
due diligence-arbete. Las mer har.

PRI Advance

Ar ett globalt investerarinitiativ inom ramen for
Principles for Responsible Investment (PRI) med
fokus pa foretags ansvar for manskliga rattig-
heter. Initiativet samlar institutionella investerare
som gemensamt for dialog med utvalda bolag

i sektorer med forhojd risk, bland annat gruv-
och ravarubolag. Syftet &r att starka bolagens
arbete med tillborlig aktsamhet, 6ka transparen-
sen kring risker och atgarder samt bidra till att
negativa konsekvenser for manniskor i varde-
kedjan férebyggs och hanteras. Las mer har.


https://globalamalen.se/om-globala-malen/
https://digitallibrary.un.org/record/720245?v=pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312314
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/06/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_a0b49990/81f92357-en.pdf
https://public.unpri.org/investment-tools/stewardship/advance
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