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Handelsbanken | uv Villkor

Individuell Livférsakring

Férsakringsvillkor 2025

Villkoren géller fran och med 13 oktober 2025.Villkor galler for forsakringsavtal som ingatts fore detta datum och som férts éver till
Handelsbanken Livs nya forsakringssystem. Individuell Livférsékring kan inte nytecknas.
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Allméanna villkor

Fdrsékringsgivare ar Handelsbanken Liv Forsékringsaktiebolag med
organisationsnummer 516401-8284 och med sate i Stockholm,
nedan kallat Bolaget.

Dessa villkor géller for Individuell livférsakring.

Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som
forsakringstagaren och/eller den férsékrade skriftligen 1dmnat
Bolaget.

Om nagon uppgift &r oriktig eller ofullstéandig kan det medféra
begrénsningar i férsékringsavtalets giltighet. Férsakringsavtalet kan
forklaras ogiltigt eller férsakringsskydd kan komma att minskas till
den niva och omfattning det skulle ha haft med hansyn till gjorda
inbetalningar, om riktiga och fullstdndiga uppgifter Iamnats.

Utover villkoren géller férsékringsavtalslagen och allman svensk lag i
Gvrigt.

1. Behorig att teckna forsdkring

Individuell livférsakring kan tecknas av den som &r svensk
medborgare eller folkbokférd i Sverige och i vissa fall, beroende pa
forsékringstyp, av svensk juridisk person.

Lagsta/hogsta intradesalder kan férekomma beroende pa
forsékringstyp.

Ovanstaende regler géller dven vid ansGkan om utdkning eller
héjning av forsékringsskydd eller vid andra &ndringar som kréver
Bolagets samtycke.

2. Ikrafttradande av avtal och intradande av
forsakringsskydd
Forsakringsavtalet eller andring av férsakringsavtalet tréader i kraft néar
Bolaget mottagit fullstdndigt ifylld och av férsékringstagaren och den
forsékrade egenhéndigt undertecknad ansékan om férsékring och
férsta premie betalats. Bolaget anses ha mottagit ansékan, da den
kommit in till Bolagets huvudkontor eller dessférinnan registrerats i
Bolagets forsakringssystem. | ansékan kan avtalas att férsékringen
ska tréda i kraft vid annan tidpunkt.

Under forutséttning att forsakringsavtalet trader ikraft géller dock ett
retroaktivt forsakringsskydd redan fran da ansdkan om férsakring
mottogs av Handelsbanken Liv eller den senare tidpunkt som anges i
ansdkan.

Bolagets ansvarighet for sékt forsakring intrader under férutsattning
att forsdkringen enligt av Bolaget tilldmpade bedémningsregler kan
beviljas mot normal premie och utan férbehall. Om Bolaget ska
aterforsakra viss del av férsakringen pa grund av dess storlek,
intrader ansvarigheten fér denna del nar aterférsékringen beviljats.

Kan férsakring beviljas endast mot férhéjd premie eller med forbehall,
intrader Bolagets ansvarighet sedan Bolaget erbjudit forsakring pa
dessa villkor och férsékringstagaren antagit erbjudandet.

Premieférhéjning eller forbehall som enbart avser premiebefrielse
enligt punkt 9 inverkar dock inte pa tidpunkten fér intradandet av
Bolagets ansvarighet for dédsfall.

Ovanstaende regler géller dven vid ansékan om héjning liksom vid
vissa andra &ndringar.

3. Uppsagning av avtal och upphdrande av
forsakringsskydd
Forsakringsavtalet upphor att gélla:

+  Fran bdérjan om férsékringstagaren utnyttjar sin ratt till
angerperiod enligt punkt 5

+  vid det manadsskifte aterkép eller flytt av forsékringskapital sker

» den dag till vilken Bolaget sdger upp avtalet enligt punkt 16
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. i Ovrigt enligt beskrivning i dversant forsékringsbesked samt
produktvillkor.

Forsakringsformanerna for enskild forsakring upphor eller reduceras
vid bristande premiebetalning enligt punkt 7. Vid delaterkép
reduceras férmanerna fran och med angivet manadsskifte.

Samt efter uppségning enligt féljande:

Uppséagning av férsakringsavtal fran férsakringstagarens sida
Forsakringstagaren kan séga upp forsakringsavtal, dock maste
hansyn tas till oaterkallelig férmanstagare och panthavares rtt.

Forsakringsskyddet i enskild forsékring upphér vid manadsskiftet
efter det att skriftlig uppségning av férsékringsavtalet kommit Bolaget
tillhanda. Pa sarskild begaran kan férsékringsavtal och
forsakringsskydd upphdra vid annan tidpunkt, dock tidigast fran
dagen efter den dag anmalan kom Bolaget tillhanda. Uppségning av
forsakringsavtal medfor att férsékringsavtalet nedsétts i fribrev nar
uppsagning fatt verkan.

Uppsdgning av férsékringsavtal fran Bolagets sida
Bolaget kan inte séga upp avtal om enskild forsakring fore
férsékringstidens slut annat &n till f6ljd av brott mot
upplysningsplikten eller obetald premie.

Uppségning av forsakringsavtal fran Bolagets sida medfor att
forsakringsavtalet nedsétts i fribrev nar uppségning fatt verkan.

Uppsiégning av férsékringsavtal fran Bolagets sida efter intraffat
forsékringsfall

Om avtal om enskild férsakring, av annat skal &n till féljd av brott mot
upplysningsplikten, sdgs upp under pagaende forsakringsfall upphor
inte den enskilda forsakringen att gélla till den del fran vilken
utbetalning sker. Utbetalningar pa grund av den férsakrades dédsfall
fortsatter pa oférandrade villkor under avtalad bindningstid.

Erséttning pa grund av arbetsoférmaga ldmnas med oféréndrat
belopp under férutsattning att graden av arbetsoférmaga bestar. Om
graden av arbetsoférmaga minskar, sker motsvarande minskning av
erséttningens storlek. Om arbetsoférmagan upphér, upphor hela
forsakringsavtalet och forsakringsskyddet att gélla.

4. Bolagets ritt att andra forsakringsavtal

Bolaget har rétt att under férsékringstiden dndra dessa
férsakringsvillkor och férsakringsavtalet i Gvrigt om det behévs pa
grund av forsakringsavtalets art eller nagon annan sérskild
omstandighet. Andringen kan avse berakningsantaganden, avgifter
och férsakringsvillkor i Gvrigt.

Som annan sérskild omsténdighet réknas till exempel dndrad
lagstiftning eller lagtillampning, myndighets féreskrift eller annan
grundlaggande forutsattning for forsakringsavtalet.

For att en villkorsandring ska fa verkan mot forsakringstagare fordras
att vederbdrande fatt skriftlig information som denne kan behéva om
andringen. Villkorsandringen géller da fran nastkommande
premiebetalning och far med vissa undantag verkan aven for redan
uppkommet kapital. Andringar pa grund av andrad lagstiftning eller
lagtillampning eller myndighets féreskrift kan bérja galla omedelbart.

Andring som medfér att avtalade férsakringsbelopp sénks eller
avtalad premie hojs kan inte géras av Bolaget savida det inte féljer av
sarskild bestdmmelse i dessa villkor eller av lag eller
myndighetsingripande.

Forldngning av forsakring

Bolaget har ratt att forlanga férsékringen med ett ar efter avtalad
utbetalningstidpunkt, om férsékringstagaren eller forsakrad inte
inkommer med svar pa bolagets avisering infér den avtalade
utbetalningstidpunkten. Den avtalade utbetalningstidpunkten framgar
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av forsakringsbeskedet. Om forsékringen forlangs fortsatter
férsakringsavtalet att galla pa samma sétt som innan forlangningen
enligt vid var tid géllande férsékringsvillkor. Utbetalningen kan dock
aktualiseras nar som helst efter ursprungligt avtalad
utbetalningstidpunkt.

5. Angerperiod samt premieaterbetalning

Atergang av forsékringsavtal inom angerperiod
Forsakringstagaren kan angra ett inganget avtal inom 30 dagar efter
att bolaget avsant férsakringsbesked som bekréftelse pa att
férsdkringsavtalet borjat galla.

Om férsékringen tillkommit i samband med flytt av férsékringskapital
kan avtalet inte angras. Anmalan om atergang ska ske till Bolagets
huvudkontor.

Aterbetalning av erlagd premie
kan endast ske i féljande fall:

1. Da forsakringstagaren utnyttjar sin ratt att angra ett inganget
avtal. Aterbetalning sker da av erlagda premier med avrékning
for de kostnader som beror pa att forsékringen varit i kraft.

2. Vid tjanstepensionsférsékring kan aterbetalning ske av sadan
premie som beldper pa tid efter anstéllningens upphérande. Vid
férsakring med léneindexerad premie sker aterbetalningen till
arbetsgivaren utan sarskild begédran och utan sarskilt samtycke
fran den anstéllde, dock langst for sex manader. For annan
tjanstepensions forsakring sker aterbetalning till arbetsgivaren
efter begéran av denne och kan utan samtycke fran den
anstéllde bara avse tiden fran den férsta i den manad Bolaget
mottagit skriftlig begdran om aterbetalning.

3. Vid premiebefrielse da sadan beviljats for forfluten tid.

4.  Om premie inkommit trots att férsékringen upphdrt att galla, till
exempel pa grund av flytt av férsakringskapitalet.

6. Halsoprévning

Vid vissa typer av nyteckning och &ndring av férsakring kan stallas
krav pa hélsoprovning enligt de regler som vid varje tidpunkt géller for
forsékringen i fraga.

Bedémningen avser hélsoférhallandena med mera intill den tidpunkt
da den forsékrades anslutning anmals eller begaran om andring —
jamte erforderliga fullstdndiga halsohandlingar — ldmnas till Bolaget.

Reglerna om indexerad premie, I6neindexerad premie, och
tillvalsméjlighet innebar dock inskrankningar i kravet pa
hélsoprévning.

7. Premie och premiebetalning

Premie berédknas for hela premiebetalningstiden och bestéms med
hénsyn till den férsékrades kon, den garanterade réantan samt de
avgifter och antaganden om livsldéngd som Bolaget tilldmpar och den
avkastningsskatt Bolaget &r skyldigt att betala. Bolaget har inte réatt
att for kommande avtalade premiebetalningar &ndra garanterad rénta
eller livslangdsantaganden. Bolaget ar inte skyldigt att pa
oféréndrade villkor ta emot premier som inte avtalats.

Premie som avser tid efter intréffat férsakringsfall aterbetalas inte, se
dock punkt 3.

1) Fodrnyelsepremie

Premie (fornyelsepremie) ska ha kommit Bolaget tillhanda
senast inom en manad fran forfallodagen (respitmanad). Sker
inte det omréknas avtalade forsékringsformaner i férhallande till
mottagen premie, sa kallat fribrev, se denna punkt. Fér
férsakring utan sparande upphor forsakringsskyddet efter
respitmanadens utgang.

Vid premiebefrielse enligt punkt 9 betalas premie under
karenstiden.
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2) Indexerad premie

Om férsékringen tecknats med indexerad premie, dndras den i
férsakringsbeskedet angivna premien varje ar i takt med
prisbasbeloppets férandring. Stérsta mojliga premiedkning ar 10
procent per ar. Premieférandring kan bli aktuell varje ar, dock
langst till och med 64 ars alder. Varje ar som premien férandras
anpassas dven forsakringsbeloppet. Om férsékringstagaren
avstar fran héjning vid mer an tva tillfallen upphér ratten till
framtida indexering. Hojning av férsakringsbeloppet sker utan
riskbedémning, dven om den férsékrade beviljats aktivitets eller
sjukerséttning som inte ar tidsbegransad enligt
socialférsakringslagen.

Vid héjning har Bolaget ratt att vélja att tillampa de villkor som
géllde vid foérsékringens tecknande eller de villkor som géller vid
héjningstillfallet.

3) Loneindexerad premie

Om forsékringen tecknats som alternativ pensionslésning enligt
ITP-planen eller annat kollektivavtal &ndras premien varije ar i
takt med anmald pensionsmedférande 16n. Stérsta méjliga
I6nedkning &r 30 procent per kalenderar. Under en trearsperiod
far Ionehgjningen inte Gverstiga 100 procent.

For 6vriga tjanstepensionsforsékringar med I6neindexerad
premie ar den stérsta méjliga premiedkningen 30 procent per ar.
Den arliga premiehdjningen far inte 6verstiga héjningsarets
prisbasbelopp. Under tre pa varandra féljande ar far den
sammanlagda premiehdéjningen inte heller éverstiga 2,5
prisbasbelopp.

Premieandring — uppat eller nedat — sker inte om anmald
pensionsmedférande 16n resulterar i en premie som understiger
3 procent av aktuellt prisbasbelopp. Anpassning av premien sker
dock alltid vart tredje ar.

Om annat inte 6verenskommes med den férsékrade anvands
eventuell 6verskjutande premie till engangspremie pa
pensionskonto.

Har férsakringen tecknats som alternativ pensionslésning enligt
ITP-planens eller annat kollektivavtals bestdmmelser genomférs
fran och med det kalenderar den forsékrade fyller 60 ar
premiedkning endast pa grund av generell I6nehdjning enligt det
for respektive ar géllande kollektivavtalet.

Héjning av férsakringsbeloppet sker utan riskbedémning, om
den férsakrade beviljats partiell aktivitetsersattning eller partiell
sjukersattning, som inte ar tidsbegrénsad, enligt
socialforsdkringslagen. Dadremot kan héjning inte ske om den
férsékrade beviljats hel aktivitetserséattning eller hel
sjukerséttning, som inte &r tidsbegransad, enligt
socialférsakringslagen.

Vid héjning tillampas de villkor som géllde vid férsékringens
tecknande.

4) Utstrackt ansvarstid

Om férsakringstagaren pa grund av akut sjukdom eller nyligen
intréffat olycksfall inte har kunnat betala fornyelsepremie fére
respitmanadens utgang, uppréatthalls Bolagets fulla ansvarighet
intill fiorton dagar efter den tidpunkt da hindret fér
premiebetalningen upphor, dock ldngst under tre manader fran
premiens forfallodag.

Premien avraknas mot forsakringsformanerna, om forsakringsfall
intréffar under denna utstrackta ansvarstid.

8. Aterupplivning

Om en forsakring utan sparande upphdrt att gélla efter uppséagning
pa grund av obetald premie borjar férsékringen gélla pa nytt da den
forfallna premien betalas, under férutsattning att det sker inom tre



HL1440 1.0 2025-09-01 1D 250826 10:31:08

Handelsbanken | .

manader fran det att uppségningen fick verkan. Motsvarande galler
om ansvarigheten for en férsékring med sparande har reducerats.

9. Premiebefrielse vid sjukdom och olycksfall

1) Ratten till premiebefrielse

Om den forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfall blir helt
arbetsoférmogen eller far arbetsférmagan nedsatt med minst
halften, foreligger ratt till premiebefrielse for den tid sadan
arbetsoférmaga i oavbruten foljd varar utdver den avtalade
karenstiden. Ratten till premiebefrielse intrader vid karenstidens
slut. Med sjukdom jamstélls isolering som smittb&rare enligt
myndighets foreskrift. Beror arbetsoférmagan pa missbruk av
alkohol, andra berusningsmedel, sémnmedel eller narkotiska
medel, féreligger inte ratt till premiebefrielse.

Hel arbetsoférmaga medfor ratt till fullstandig premiebefrielse,
nedsattning av arbetsférmagan med minst halften medfér ratt till
befrielse fran sa stor del av premien som motsvarar
nedséttningen. Den del av premien som ska betalas till foljd av
att premiebefrielsen inte &r fullstdndig ska betalas enligt punkt
71.

Vid rérlig karens medréaknas harvid endast sadan av sjukdom
eller olycksfall orsakad arbetsoférmaga som ligger till grund for
beslut om aktivitets eller sjukerséttning enligt
socialférsakringslagen.

Premiebefrielse medges inte for tid fore 16 ars alder och inte
heller for tid efter fyllda 65 ar.

Premiebefrielse medges inte heller nér forsékringspremie inte
betalats inom en manad fran forfallodagen (respitmanaden) och
arbetsoférmaga intrader efter respitmanadens utgang.

For avtal tecknade fore 1 januari 2002 galler att om férsékringen
tecknats med optionsratt, omfattas eventuell premiehéjning av
ratten till premiebefrielse.

Hagjning av premie pa grund av anpassning till prisbasbeloppet
enligt punkt 7.2 som intréffar da ratt till aktivitets eller
sjukerséttning foreligger, omfattas inte av ratt till premiebefrielse.
Om rétten till aktivitets eller sjukerséttning inte &r fullsténdig
omfattas dock premiehdjningen av ratt till premiebefrielse i
motsvarande grad som aktivitets eller sjukerséttning beviljats.

Héjning av premie som beror pa att forsékring tecknats med
I6neindexerad premie enligt punkt 7.3 och som intraffar da ratt
till aktivitets eller sjukerséttning féreligger, omfattas inte av ratt
till premiebefrielse. Om rétten till aktivitets eller sjukersattning
inte &r fullstdndig omfattas dock premiehdéjningen av ratt till
premiebefrielse i motsvarande grad som aktivitets eller
sjukerséttning beviljats.

Vid férsakring som tillhér skattekategori (K) ar hégsta
premiebefriat belopp ett halvt prisbasbelopp. Harvid ska samtliga
férsakringar som tillhor skattekategori (K) och som géller pa den
forsakrades liv beaktas, utom sadana som &dgs av den
forsakrades arbetsgivare. Om férsakringen ar dgd av
arbetsgivare eller tillhér skattekategori (P) eller (T) finns ingen
motsvarande begrénsning. Nagon begrénsning finns inte heller
for forsékring tillhérande skattekategori (K) tecknad fére 1 mars
1982.

Overlatelse till arbetsgivare av férsakring tecknad fran och med
1 mars 1982 tillhérande skattekategori (K) medfér inte att
premiebefrielseskyddet utdkas.

2) Karenstid

For férsakring som tillhér skattekategori (P) eller (T) ar
karenstiden 90 dagar. Karenstiden férkortas med den
sammanlagda tid som arbetsoférmaga, omfattad av
férsakringen, pagatt i perioder om minst 30 dagar under de
senaste 12 manaderna.
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Karenstiden for sadan forsakring som tilln6r skattekategori (K) ar
den tid som forflyter innan den forsdkrade pa grund av sjukdom
eller olycksfall blir beréttigad till aktivitets eller sjukerséattning
enligt socialférsékringslagen, sa kallad rorlig karens.

For férsakring tillhérande skattekategori (K) tecknad fére 1 mars
1981 tillampas forsta stycket.

3) Bedémning av arbetsoférmagan

Till grund fér bedémning av arbetsoférmagan laggs sadana
symtom och funktionsnedséattningar som objektivt kan
faststéllas.

Vid denna bedémning beaktas saval den férsakrades vanliga
arbete som férvarvsarbete i dvrigt.

Om en férandring av den forsékrades verksamhet krévs for totalt
eller partiellt aterstallande av arbetsformagan, ska dock under
skalig 6vergangstid dock hogst tva ar, beaktas i vad man den
forsakrade kan utfora sitt vanliga arbete.

4) Premiebetalning
Premie betalas under hela den avtalade premiebetalningstiden,
dock langst till 65 ar.

5) Anmalan om premiebefrielse
Anmalan om arbetsoférmaga ska goras till Bolaget snarast.

De handlingar och 6vriga upplysningar som &r av betydelse for
bedémning av forsékringsfallet och Bolagets ansvarighet ska
anskaffas och inséndas utan kostnad fér Bolaget.

Medgivande for Bolaget att fér bedémning av sin ansvarighet
inhdmta upplysningar fran lakare, annan sjukvardspersonal,
sjukhus, annan sjukvardsinrattning, allmén forsékringskassa
eller annan férsakringsinrattning ska ldmnas, om Bolaget begéar
det.

Foér bedémning av rétt till premiebefrielse kan Bolaget begéra att
den forsakrade instéller sig for unders6kning hos sérskilt anvisad
lakare. Sadan undersokning bekostas av Bolaget.

En férutséattning for utbetalning av erséttning ar att den
férsakrade star under fortlopande lékartillsyn och iakttar lakarens
foreskrifter samt féljer de anvisningar, som Bolaget Idmnar i
samrad med ldkare och som avser att begrénsa féljderna av
sjukdomen eller olycksfallet.

Om aterbetalning av fér mycket erlagd premie ska ske tillampas
vad som ségs i punkt 20.

10. Forvaltning av forsékringskapitalet
Kapitalet i férsékringen férvaltas med garanterad rénta.

Mottagna premier férs till Bolagets férvaltning i enlighet med
forsakringsrorelselagens krav. Det innebér att medlen placeras i
tillgangsslagen rantebarande vardepapper, fastigheter och aktier pa
ett sadant satt att Bolagets forpliktelser att utge forsakringserséttning
ar tryggad. Pa grund hérav saknar férsakringstagaren majlighet att
sjalv paverka hur forsakringskapitalet forvaltas. Medlen placeras i
den kapitalférvaltningsportfélj som galler for det bestand den enskilda
forsakringen tillhér. Kapitalférvaltningsportfélierna skiljer sig at genom
olika sammansattning av tillgangsslagen. Indelningen i
kapitalférvaltningsportféljer och deras sammanséttning beslutas av
Bolagets styrelse.

Bolagets garanti bestar i att varje premie ger upphov till ett garanterat
kapital som f6ljer en pa férhand beraknad vardeutveckling grundad
pa den foérsakrades kon, den garanterade rantan, antagna
foérvaltningsavgifter, antagen avkastningsskatt, tillampat
livslangdsantagande samt avtalade premieinbetalningar och avtalade
forsakringsutbetalningar.
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Om férsakringskapitalet vid slutet av respektive kalenderar, eller i
samband med flytt av férsdkringskapital, ar lagre &n det garanterade
kapitalet tillfér Bolaget sa mycket kapital till forsdkringen som fordras
for att forsakringskapitalet ska uppga till garanterat kapital.

Kapitaltillskott sker dven vid aterkép av aterkpsberattigad forsékring.

Mottagen férnyelsepremie forréntas fran den dag beloppet bokférts
pa Bolagets konto.

Om avkastningen blir hégre &n den garanterade tillfors férsékringen
villkorad aterbaring enligt reglerna i nasta punkt.

11. Villkorad aterbaring

Utdver det garanterade kapitalet kan en forsakring tillféras sa kallad
villkorad aterbaring. Den villkorade aterbaringen utgérs for enskild
forsékring av skillnaden mellan férsékringens forsakringskapital och
dess garanterade kapital enligt punkt 10.

Berakningen av forsakringskapitalet baseras pa inbetalda premier,
utbetalda férsakringsersattningar, avkastningsréntan, uttag av
avgifter och avkastningsskatt samt pa den férsékrades kén och
tillampat livslangdsantagande.

Om totalavkastningen inte éverstiger den garanterade réntan ar
avkastningsrantan 100 procent av totalavkastningen. Om
totalavkastningen ar hégre én den garanterade réntan ar
avkastningsrantan 90 procent av totalavkastningen, dock lagst
garanterad rénta.

Avkastningsréntan faststélls manadsvis och baseras pa ackumulerad
totalavkastning under kalenderaret.

Den villkorade aterbaringen betalas ut som tillagg till
férsékringsbeloppet.

For forsékring med dédsfallsskydd anvénds en del av den villkorade
aterbaringen for att 6ka dodsfallsskyddet, dock inte om
forsakringstagaren avstatt fran denna mgjlighet, om férsakringen
beviljats med férhéjd premie eller om forsakringen utgér Sammansatt
kapitalférsakring som tecknats i fast kombination med
Livranteforsékring. Storleken pa aktuellt dodsfallsskydd framgar av
arsbeskedet. Den villkorade aterbaringen kan sénkas till féljd av lag
uppnadd totalavkastning.

For forsakring med pagaende periodisk utbetalning férdelas
aterbaringen under hela utbetalningstiden med hjalp av sarskilda
antaganden om bland annat livslangd och rénta, vilka kan skilja sig
fran antagandena vid berdkningen av det garanterade kapitalet.
Dessa antaganden omprdvas arligen av Bolaget och kan leda till att
tillaggsbeloppet sanks. Tillaggsbeloppet kan ocksa sénkas till féljd av
lag uppnadd totalavkastning.

For forsakring som endast betalas ut om den férsakrade eller nagon
medférséakrad lever och som upphér pa grund av dodsfall utbetalas
ingen aterbaring.

For forsékring som upphdr av annan anledning an dédsfall utbetalas
villkorad aterbéring vid forsdkringens upphérande.

12. Aganderatt samt ritt att andra eller pa annat
satt forfoga 6ver enskild forsakring
Férfogande 6ver enskild férsékring kan avse éndring av
foérsékringsférmanerna, premien eller formanstagarférordnande eller
Overlatelse, pantsattning, aterkdp eller flytt av forséakringskapital till
annan férsakringsgivare. Andring kan inte utan samtycke fran
Bolaget ske pa annat satt &n som framgar av dessa villkor, eller
produktvillkor.

Foérfoganderatten tillkommer férsakringstagaren och — efter
férsakringstagarens déd — formanstagare som fatt férfoganderatt till
forsakringen. Férmanstagare har dock inte ratt att flytta
forsékringskapital.

Villkor 6 (14)

| fraga om férsakring som tillnor skattekategori (T) och som &gs av
arbetsgivare kan den férsdkrade dock sjélv &ndra
férmanstagarférordnande avseende utbetalningar efter sin déd.

Overlatelse av férsakring som tillhér skattekategori (T) kan ske
mellan arbetsgivare eller mellan arbetsgivare och anstalld.
Overlatelse kan bara ske till féljd av dndring av
anstéliningsférhallande. Overlatelse av férsakring som tillhér
skattekategori (P) kan endast ske genom bodelning eller vid konkurs,
ackord eller dylikt. Overlatelse av férsakring som tillnér skattekategori
(K) kan ske savida inte inskrankning gjorts for den enskilda
férsakringen.

Pantsattning av forsékring som tillhér skattekategori (T) eller (P) kan
inte ske. Sadan forsakring far heller inte d&ndras pa sadant sétt att
den inte langre uppfyller inkomstskattelagens regler for
pensionsférsékring. Pantséttning av forsékring som tillhér
skattekategori (K) kan ske savida inte inskrénkning gjorts fér den
enskilda forsakringen.

Andring av en férsékrings beteckning i skattehdnseende kan inte
gbras.

Ett forfogande ver en férsakring genom Gverlatelse, pantséattning
eller liknande blir gdllande mot férsékringstagarens borgenérer nar
ett meddelande om férfogandet kommer in till Bolagets huvudkontor.
Forfogar forsakringstagaren dver en férsakring till forman for fler,
géller dock ett tidigare férfogande framfér ett senare i de fall olika
férfoganden star i strid mot varandra.

Aterkop och flytt av férsdkringskapital kan bara ske i samverkan
mellan férsakringstagaren, den forsakrade, oaterkalleligt insatta
formanstagare och i forekommande fall panthavare.

13. Tillvalsméjlighet
Pensionsfoérsakring med tillvalsméjlighet kan andras till en
Pensionsférsakring med familjegaranti, om den foérsékrade

«  gifter sig, ingar partnerskap eller inleder sadant sammanboende
om avses i sambolagen. Tillval kan dock inte géras vid giftermal
eller partnerskap som foregatts av mer an ett ars
sammanboende

«  far arvsberéttigade barn.

Skriftlig begdran om andring maste géras inom ett ar fran sadan
héndelse dock senast fére fyllda 55 ar. En forutsattning ar ocksa, att
da gallande lagbestammelser medger detta.

Tillvalsméjligheten kan bara utnyttjas en gang.

Forsakringen far efter andringen ha hdgst samma premie som
forsakringen med tillvalsméjlighet och en familjegaranti som avtalas
att utga i hogst 15 ar.

Pensionsbeloppet pa forsékring med familjegaranti ar beroende av
hélsotillstandet nar férsakringen med tillvalsmajlighet tecknades.

Halsotillstandet vid den tidpunkten paverkar ocksa omfattningen av
den premiebefrielseratt som géller efter &ndringen.

14. Fribrev
Fribrev innebar fortsatt forsékring pa nedsatt férsakringsbelopp,
fribrevsbelopp, néar premiebetalningen avbryts i fortid.

Beloppet berdknas med hansyn till garanterat kapital.

15. Aterkop

Aterkop innebar fértida utbetalning av férsakringskapitalet.

Forsékring tillhérande skattekategori (P) eller (T) kan som huvudregel
inte aterképas, dock finns undantag i inkomstskattelagen som
medger aterkdp. Forsakring som tillhér skattekategori (K) kan
aterkopas. Dock krévs i vissa fall att forsakrad genomgar
hélsobedémning som godkénns av Bolaget.
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Aterkdp kan bara ske om inskrankning i ratten till aterkép inte gjorts
for den enskilda forsakringen. Villkoren kan tillata att endast en del av
férsakringen aterkops, sa kallat delaterkép (K).

Delaterkép (K) kan bara goras en gang per kalenderar.

Aterkopsviardet berdknas per ett manadsskifte. Utbetalning av
aterkpsbeloppet sker inom tio bankdagar fran manadsskiftet, eller
tidigast inom tio bankdagar fran det Bolaget mottagit komplett
aterképsbegaran.

Vid aterkdp tillgodoraknas férsédkringstagaren det férsakringskapital —
dock lagst det garanterade kapitalet — som férsékringen har vid ovan
angivet manadsskifte innan utbetalning sker.

Om aterkOp gors upphor forsékringen att galla vid angivet
manadsskifte. Vid delaterkop reduceras for sakringsférmanerna vid
motsvarande tidpunkt. Om helt aterkop skulle géras foreligger inte
nagon rétt till fortsatt riskskydd.

Om férsakringskapitalet efter delaterkép underskrider de
minimigrénser Bolaget vid varije tillfalle tilldmpar har Bolaget ratt att
betala ut hela férsakringskapitalet varvid forsakringen upphér att
gélla.

Avgift for aterkop tas ut enligt vid varje tidpunkt géllande prislista.
Galler ej privat pensionsférsakring tecknad efter 1 januari 2002.

16. Flytt av férsdkringskapital
Pensionsférsakringar omfattas av flyttratt.

Forsakringstagaren kan begéra flytt av hela férsakringskapitalet till
forsakringsavtal hos bolaget eller annan férsékringsgivare. Flytt av
forsakringskapital kan bara ske efter godkannande av bade
forsakringstagaren och den férsakrade vid foretagsagd
tjidnstepension.

Flytt ska ske i enlighet med bestémmelserna i inkomstskattelagen.

Vid en flytt upphér forsékringsavtalet att gélla nar kapitalet dverforts
fran forsakringsavtalet hos det avgivande bolaget.

Flytt kan inte géras om forsékrad eller férsakringstagare avlidit.

Handlaggningstid

Nar fullstdndiga handlingar mottagits av Bolaget genomférs flytten
senast inom 60 kalenderdagar. Overféringen av kapitalet sker inom
tio bankdagar efter det sista manadsskiftet.

Flyttbart Kapital

Flyttbart kapital ar det hdgsta av garanterat kapital och
forsakringskapital som férsékringen har den sista dagen fére
manadsskiftet innan flytten sker.

Om garanterat kapital &r lagre an férsakringskapitalet tillfor
Handelsbanken Liv sa mycket kapital att férsékringskapitalet blir lika
stort som garanterat kapital, ett sa kallat kapitaltillskott.

Flyttavgift
Ingen avgift tas ut for flytt av férsakringskapitalet.

17. Begransningar i enskild forsakrings giltighet
Vid oriktiga uppgifter, framkallande av férsakringsfall, flygning, krig
och politiska oroligheter samt vid vistelse utom Norden, missbruk,
eget vallande eller kriminell handling, sarskild riskfylld verksamhet
géller sarskilda nedan angivna bestdmmelser betraffande
forsakringens giltighet.

Om férsékringen enligt dessa bestdmmelser inte galler, féreligger
dock ratt till befintligt forsékringskapital. Inskrankning i férsékringens
giltighet hdvs, om séarskilt avtal harom tréffas.

1) Oriktiga uppgifter
Har férsakringstagaren eller den foérsékrade Idmnat oriktiga eller
ofullstdndiga uppgifter kan detta medféra inskrénkning i Bolagets

Villkor 7(14)

forpliktelser. Detta innebar att forsakringen kan bli helt ogiltig
eller att férsakringsskyddet kan komma att reduceras till den
niva och omfattning det skulle ha haft med hansyn till erlagd
premie om riktiga och fullstdndiga uppgifter Iamnats.

Om oriktigheten eller ofullstédndigheten upptacks innan
forsakringsfall intraffat har Bolaget rétt att séga upp forsékringen
till omedelbart upphérande.

Om forséakringen blir helt ogiltig sker ingen aterbetalning av
erlagd premie.

Paféljderna vid oriktiga eller ofullstandiga uppgifter géller dven
mot férmanstagare, ny dgare och eventuell panthavare eller
annan som hérleder sin rétt enligt férsakringsavtalet.

2) Framkallande av forsékringsfall
Om den forsakrade uppsatligen har framkallat ett férsakringsfall
ar Bolaget fritt fran ansvar.

Har den forsdkrade begatt sjalvmord, ar Bolaget dock ansvarigt
om det gatt mer &n ett ar fran det att férsékringsavtalet ingicks
eller det maste antas att férsakringen tecknades utan tanke pa
sjélvmordet.

Om forsékringen har aterupplivats, rdknas tiden fran dagen for
aterupplivningen. F6r hgjning eller utnyttjiande av tillvalsméjlighet
raknas ettarstiden fran héjningen eller &ndringen som har
féranletts av utnyttjande av tillvalsméjlighet.

3) Flygning

Forsékringen géller vid alla slag av flygning, om den férsakrade
ar passagerare. Den galler ocksa, om den forsékrade é&r forare
eller har annan funktion ombord med féljande undantag.

Innan tre ar forflutit fran det forséakringen tradde i kraft galler inte
férsékringen for dédsfall, som intréffar till foljd av militér flygning,
avancerad flygning, yrkesméssig provflygning eller — utom
Europa — bruks-, skol-, eller privatflygning.

Fér héjning eller utnyttjande av tillvalsméjlighet rdknas
trearstiden fran hojningen eller &ndringen som har féranletts av
utnyttjiande av tillvalsméjligheten.

4) Kirig eller krigstillstand i Sverige

Befinner sig Sverige i krig eller i ett férhallande som av
regeringen jamstalls med krig, géller sarskild lagstiftning i fraga
om Bolagets ansvarighet och ratt att ta ut krigspremie. Medan
krigstillstand rader, géller inte forsakringen vid arbetsoférmaga
som kan anses bero pa krigstillstand i Sverige. Detsamma géller
vid sadan arbetsoférmaga som intréaffar inom ett ar efter det att
krigstillstandet upphért och som beror pa kriget eller
krigstillstandet.

5) Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom
Sverige
Forsakringen galler inte for dodsfall eller arbetsoférmaga som
intraffar da den forsékrade deltar i krig, vilket inte
sammanhanger med krigstillstand i Sverige, eller politiska
oroligheter utom Sverige. Foérsakringen géller inte heller vid
daodsfall eller arbetsoférmaga som intréffar inom ett ar efter
sadant deltagande och som kan anses bero pa kriget eller
oroligheterna.

6) Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter
Forsékringen géller inte for den forsakrades dodsfall eller
arbetsoférmaga som kan anses ha orsakats av krig, som inte
hanger samman med krigstillstand i Sverige, eller av
krigsliknande politiska oroligheter och som intraffar da den
forsakrade, utan att delta i kriget eller oroligheterna, vistas
utanfoér Sverige i ett omrade dar sadana férhallanden rader.
Forsakringen galler inte heller for dodsfall eller arbetsoférmaga
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som intraffar inom ett ar efter en sadan vistelse och som kan
anses ha orsakats av kriget eller oroligheterna.

Om kriget eller oroligheterna bryter ut medan den férsékrade
vistas i omradet galler inskrankningen inte under de tre férsta
manaderna darefter.

Inskrénkningen i forsta stycket géller inte for en férsdkrad som
deltar i ett FN-uppdrag eller annat organiserat humanitért
hjélparbete, om dddsfallet eller arbetsoférmagan intraffar efter
det att tre ar forflutit fran den tidpunkt da férsékringen tradde
ikraft eller senare aterupptogs.

7) Vistelse utom Norden

Ratten till premiebefrielse omfattar inte arbetsoférmaga som
drabbar den férsakrade under vistelse utom Norden, om
vistelsen har varat mer &n tolv manader. Denna inskrankning
géller dock inte om den férsakrade eller dennes
make/registrerad partner/sambo samt, ifraga om omyndigt barn,
barnets foraldrar &r;

*  iutlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt féretag eller
en svensk ideell férening

* itjanst hos ett utldndskt féretag med fast anknytning till
Sverige eller

* itjanst hos en sammanslutning av stater dar Sverige ar
medlem.

Vistelse utom Norden anses inte avbruten genom tilifalliga
uppehall i Norden for lakarbesok, sjukhusvard, affarer, semester
eller dylikt.

Lamnar den férsakrade Norden under pagaende sjukperiod
foreligger rétt till ersattning endast i den man och fér den tid som
en fore avresan foretagen lakarundersékning, fér bedémning av
den fortsatta arbetsoférmagan, ger underlag for.

8) Missbruk, eget vallande eller kriminell handling

For forsakringsavtal ingangna fran och med den 1 januari 2006
galler inte enskild férsakring for arbetsoférmaga som beror pa
den forsakrades:

+  missbruk av alkohol, andra berusnings-, sémn- eller
narkotiska medel eller felaktig anvandning av lakemedel

«  eget vallande av kroppsskada eller kroppsskada som
uppkommit pa grund av grov oaktsamhet eller genom
kriminell handling

9) Sarskild riskfylld verksamhet

For forsakringsavtal ingangna fran och med den 1 januari 2006
géller inte enskild forsékring for arbetsoférmaga eller
olycksfallsskada som uppstatt till féljd av att den forsékrade ar
eller varit verksam:

+  som férare eller i dvrigt tjgnstgérande ombord vid militar
flygning, avancerad flygning eller yrkesmassig provflygning

*  som stuntman, luftakrobat eller i liknande verksamhet

* i motorfordonstavlingar pa bana och har inkomst pa grund
av detta

« inagon av féljande lagidrotter och har eller haft inkomst pa
grund av denna — fotboll, amerikansk fotboll, rugby,
basketboll, handboll eller ishockey

+ i professionell boxning

« isdarskilt riskfylld yrkesverksamhet, sasom livvakt eller
liknande

» inagon av féljande sporter och har eller har haft inkomst pa
grund av denna — dykning, kampsport, hastsport, cykelsport
eller i motorsport

» inagon av féljande lagidrotter och har eller haft inkomst pa
grund av denna — bandy, innebandy eller utférsakning

+ iexpeditions- och dventyrsverksamhet eller i klattring pa
berg, is, klippa eller glaciér och har eller haft inkomst pa
grund av denna.

Villkor 8(14)

18. Avgifter

Avgifter kan tas ut som I6pande procentuell avgift pa
forsakringskapitalet, samt &ven som fast aviseringsavgift.
Procentsatsen &dr beroende pa den enskilda forsakringens
utformning.

Bolaget har ratt att ta ut sarskilda avgifter for atgérder med
forsakringen som forsékringstagaren begar. Avgifter kan d&ndras om
det behdvs till féljd av férsékringsavtalets art eller av éndrad
lagstiftning, dndrad lagtillampning, myndigheters foreskrifter eller pa
grund av annan féréndring av de allménna férutsattningarna for
avgiftsuttaget, sasom forandrade driftskostnader. De olika avgiftsslag
som Bolaget tar ut framgar av den prislista som Bolaget tillampar vid
varje tidpunkt. De nya avgifterna géller &ven for tidigare ingangna
férsakringsavtal och bérjar gélla fran den tidpunkt som Bolaget
bestamt, dock tidigast fran paféljande premieperiod. En
avgiftsandring paverkar dock inte storleken av det garanterade
kapital som redan uppkommit genom premiebetalning eller
kapitaltillskott. Kapitalavgift samt premieavgift kan dock inte héjas.

19. Atgirder for utbetalning

Anmdlan om dédsfall ska géras till Bolagets huvudkontor snarast
mojligt. Anmalan om arbetsoférmaga ska goéras i enlighet med punkt
9.5.

Den som gor ansprak pa utbetalning ska styrka sin ratt till beloppet.
De handlingar och 6vriga upplysningar som ar av betydelse for
bedémning av forsékringsfallet och Bolagets ansvarighet ska
anskaffas och insdndas utan kostnad fér Bolaget.

Medgivande for Bolaget att fér bedémning av sin ansvarighet inhdmta
upplysningar fran lakare, annan sjukvardspersonal, sjukhus, annan
sjukvardsinrattning, allmén forsakringskassa eller annan
forsakringsinrattning ska ldamnas om Bolaget begér det.

| fraga om férsakringar som tillhér skattekategori (P) eller (T) har
Bolaget rétt att begéra in underlag fér bedémning av skyldigheten att
goéra skatteavdrag innan utbetalning gérs.

Tidpunkt och sétt for utbetalning

Bolaget aviserar férsékringstagaren eller den férsdkrade om
utbetalning. Efter ansékan sker utbetalning i enlighet med
forsakringsbeskedet under avtalad utbetalningstid.

Har utbetalning gjorts under felaktiga férutsattningar ar
betalningsmottagaren skyldig att aterbetala beloppet.

Utbetalning vid doédsfall

Vid utbetalning av pa grund av den férsakrades dod beraknas
utbetalningen infér utbetalningstillfallet med hjélp av géllande
antagande vid berakningstillféllet.

Utbetalning sker sa snart den som begér utbetalning fullgjort sina
skyldigheter enligt féregdende punkt.

Om det med hansyn till dédsorsak eller av annat skél finns anledning
att utreda om nagon uppgift som lagts till grund foér férsakringen varit
oriktig eller ofullstédndig, behéver utbetalning inte ske forran en
manad forflutit efter att sddan utredning, som ska bedrivas med
skyndsamhet, avslutats.

Har utbetalning gjorts under felaktiga férutsattningar ar
betalningsmottagaren skyldig att aterbetala beloppet.

Tidpunkt for utbetalning vid aterkop och kapitaléverforing vid flytt av
férsakringskapital framgar av respektive punkt i de allmanna
villkoren.

Utbetalningssatt

Bolaget har ratt att bestdmma pa vilket satt utbetalning ska ske. Infor
utbetalning far férsakringstagaren, férsakrad eller formanstagaren
information om kommande utbetalning. For att utbetalningen ska
kunna starta behéver forsékringstagaren eller
férsakrad/formanstagare inkomma med kontouppgifter.
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Utbetalning sker pa Bolagets ordinarie utbetalningsdag. Uppgifter om
ordinarie utbetalningsdag finns pa handelsbanken.se.

Belopp som ska betalas ut periodiskt maste uppga till en minimigrans
som Bolaget vid var tid tillampar. Bolaget har rétt att &ndra fran
periodisk utbetalning och betala ut hela beloppet med en
slututbetalning.

20. Rantebestammelser vid utbetalning

Foérrantningsrorelserédnta

Om utbetalning sker senare &n en manad efter den
forsakringstekniska forfallodagen betalar Bolaget ranta pa forfallet
belopp med undantag for aterkdpsbelopp, dock inte pa kapital som
ska flyttas till annan férsakringsgivare och belopp hénférliga till
"Premiebefrielse vid sjukdom och olycksfall”.

Forréantningen sker fran och med en manad efter némnda dag med
den réantesats som Bolaget vid varje tillfélle tillampar.

Dréjsmalsrénta

Om utbetalning sker senare &n en manad, efter det att ratten till
ersattning intratt och fullstandigt underlag for utbetalning lagts fram till
Bolaget, betalas drojsmalsrénta enligt Rantelagen for tid darefter.
Dréjsmalsranta berdknas dven pa upplupen forrantningsrorelseranta.

Sa snart dréjsmal foreligger hos Bolaget ersétts eventuell
férrantningsrorelseranta med drojsmalsranta.

21. Formanstagare

Tillatna férmanstagare

For forsakring som tillhér skattekategori (P) eller (T) begréansar
inkomstskattelagen kretsen av méjliga formanstagare till make,
sambo, tidigare make eller sambo samt barn till den férsékrade eller
dennes make/sambo eller tidigare make/sambo. Med make avses
hér dven registrerad partner. Aven fosterbarn och bortadopterade
barn kan vara férmanstagare, daremot inte barnbarn. Omfattar
férordnandet annan person ar det i den delen utan verkan.

For forsakring, som tillhér skattekategori (K), kan vem som helst vara
formanstagare, dven juridisk person.

Tolkning av formanstagarférordnande

Om inte annat framgar av omstandigheterna i det enskilda fallet
géller féljande vid tolkning och tilldmpning av
férmanstagarférordnande. Med sambo avses ogift person med vilken
annan ogift person sammanbor i ett parférhallande med gemensamt
hushall.

Med make avses endast person som vederbdrande &r gift med samt
registrerad partner. Férordnande till make upphdr dock att gélla om
mal om dktenskapsskillnad, respektive mal om upplésning av
registrerat partnerskap pagar.

Med barn avses vederbérandes arvsberattigade barn.
Forsakringsbeloppet fordelas lika mellan barnen och varje gren far
lika stor andel av beloppet. Barn som inte &r arvsberattigade, till
exempel styvbarn, fosterbarn och bortadopterade barn, maste
namnges for att vara formanstagare.

Vid férordnandet make och barn far maken hélften och barnen
héliten. Ar maken avliden far barnen hela beloppet. Om alla barn &r
avlidna far maken hela beloppet. Med barn avses har detsamma som
i foregaende stycke.

Vid férordnandet syskon utbetalas forsékringsbeloppet med lika
fordelning mellan savél hel som halvsyskon. | avlidet syskons stélle
intréder 6vriga syskon. Vid férordnandet barnbarn och syskonbarn
utbetalas forsékringsbeloppet med lika stor del till varje
formanstagare. | avliden formanstagares stélle intrader 6vriga
férmanstagare.

Villkor
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Med arvingar avses vederbérandes arvsberattigade anhdriga enligt
reglerna i arvdabalken. Det innebar till exempel att efterlevande make
ar formanstagare fére gemensamma barn men efter barn som inte &r
gemensamma. Det medfér i sin tur att férdelningen sker sa att maken
far sa stor andel som de gemensamma barnen skulle ha fatt om
forvarvet hade fordelats lika mellan den dédes samtliga barn.

Om férsakringstagaren inte angivit nagot annat géller att i avliden
eller avstaende formanstagares stélle intrdder den formanstagare
som &r ndrmast i tur enligt forordnandet eller som omfattas av nagot
samlat férmanstagarbegrepp till exempel barn eller arvingar med de
tolkningsregler som angivits ovan. Om férmanstagarna namngivits
intrader 6vriga namngivna formanstagare.

Saknas férmanstagare vid forsakringstagarens déd, tillfaller
forsakringsbeloppet eller férsékringen dédsboet.

Forsakring som tillnér skattekategori (P) eller (T) far dock inte betalas
ut till eller tillfalla dédsboet.

Tvist om tolkning av formanstagarférordnande

Om tvist uppkommer betréffande tolkning av ett
férmanstagarférordnande eller dess omfattning i Gvrigt tar Bolaget
inte stéllning till tvisten annat &n om nagot av anspraken framstar
som uppenbart ogrundat.

| avvaktan pa att de tvistande kommer Gverens eller tvisten prévas i
domstol férréntar Bolaget forfallet belopp med den réntesats som
Bolaget vid varje tillfélle tillampar. Bolaget kan dven vélja att satta
ned forfallet belopp hos lansstyrelsen.

22. Avkastningsskatt och kontrolluppgifter

Skattekategori (P) och (T)
Bolaget ar skyldigt att betala en skatt pa avkastningen av det kapital
som &r hanforligt till varje forsékring.

Den schablonméssiga avkastningens storlek berdknas till
genomsnittet av statslanerantan féregaende ar, dock lagst 0,5
procent, multiplicerat med forsakringens vérde vid ingangen av
kalenderaret. Pa den framréknade schablonmdassiga avkastningen
dras skatt med 15 procent.

For att tdcka Bolagets skattekostnad minskas férsékringens vérde
den 1 januari varje ar med ett lika stort belopp som Bolaget har att
betala i avkastningsskatt for det kapital som ndmnda dag &r hanférligt
till forsakringen.

Bolaget I1amnar sadana kontrolluppgifter som enligt 6, 11 och 12 kap.
lagen (2001: 1227) om sjélvdeklarationer och kontrolluppgifter ska
lamnas om pensionsférsakring.

Skattekategori (K)
Bolaget ar skyldigt att betala en skatt pa avkastningen av det kapital
som &r hanforligt till varje forsékring.

Den schablonméssiga avkastningen motsvarar statslanerantan per
30 november féregaende ar plus 1,0 procentenheter — dock lagst
1,25 procent — multiplicerat med férsakringens varde vid ingangen av
kalenderaret samt inbetalda premier under aret. Pa den
schablonmassiga avkastningen dras skatt med 30 procent. Premier
som inkommit till bolaget till och med 30 juni tas upp till 100 procent.
Mellan 1 juli och 31 december tas inbetalda premier upp till 50
procent.

For att tdcka Bolagets skattekostnad kommer dels
foérsakringskapitalet varje manad minskas med ett lika stort belopp
som motsvarar avkastningsskatten pa férsakringskapitalet. Darutéver
minskas forsakringskapitalet vid varje premieinbetalning med ett lika
stort belopp som motsvarar avkastningsskatten pa den inbetalda
premien.
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Andring

Reglerna for uttag av skattekostnad kan ensidigt dndras av Bolaget
om reglerna for beskattning av Bolaget dndras. Om skattereglerna
andras sa att Bolagets antaganden om skattekostnaden visar sig
vara otillréckliga har Bolaget rétt att reducera avtalat
forsékringsbelopp. Det nya avtalade férsékringsbeloppet bestdms
utifrdn garanterat kapital och garanterad rénta efter dndrat avdrag for
avkastningsskatt.

23. Preskription

Begéran om forsékringsersattning eller annat férsakringsskydd ska
framstallas inom tio ar fran den handelse som enligt
forsakringsavtalet skulle berattiga till ersattning alternativt till skydd. |
annat fall bortfaller ratten till ersattning alternativt till skydd.

Om begéran framstélls inom tio ar, ar fristen att vécka talan alltid
minst sex manader fran att Bolaget tagit slutlig stallning till begéran.
Om talan inte vécks enligt ovan gar rétten till forsakringsskydd
forlorad.

24. Ansvar for felaktiga och férsenade
meddelanden

Ansprak pa Bolaget kan inte grundas pa uppgifter i dokument eller

meddelande fran Bolaget om dokumentet eller meddelandet till féljd

av misstag fatt felaktig lydelse, savida inte Bolaget underlater att ratta

uppgiften snarast sedan felet upptéckts.

Om Bolaget enligt dessa villkor till féljd av férsékringsavtalet ar
skyldigt att underrétta annan part anses skyldigheten, om inte annat
géller enligt férsékringsavtalslagens bestammelser, fullgjord da
underréattelsen avséants, oavsett om den nar mottagaren.

Meddelande fran forséakringstagare eller annan berattigad ska anses
ha inkommit till Bolaget den dag meddelandet ankomststamplats eller
pa annat satt daterats hos Bolagets huvudkontors officiella
postadress, e-postadress eller motsvarande.

Bolaget &r inte skyldigt att efterkomma begéran om
betalningstransaktion som framstallts via e-post.

Forsakringstagaren eller annan berattigad ska utan drojsmal patala
dels eventuella fel i mottagna handlingar och dels om bekréftelse pa
att begéard atgard vidtagits inte kommit honom till handa.

Bolaget &r inte ansvarigt for skada som skulle ha kunnat undvikas om
reklamation skett utan drgjsmal.

Villkor 10 (14)

25. Ansvarsbegransning

Bolaget utger inte dréjsmalsrénta och ansvarar inte heller for forlust
som kan uppsta om utredning eller utbetalning férdréjs beroende pa
svenskt eller utldndskt lagbud, svensk eller utlandsk
myndighetsatgard, krigshandelse, terrorattack, strejk, blockad,
bojkott, lockout eller annan liknande omstandighet. Bolaget ska dock
gora vad som skaligen kan begéras av bolaget for att begrédnsa de
skador som kan uppkomma for férsékringstagaren.

Forbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout géller dven
om Bolaget sjalvt ar foremal for eller vidtar sadan konfliktatgard.

Skada som uppkommit i andra fall erséatts inte om Bolaget varit
normalt aktsamt.

26. Forsakringsbesked och arsbesked
Forsakringsbeskedet innehaller vasentlig information om
férsakringsavtalets omfattning, sdsom nar utbetalning ska ske.
Forsakringsbeskedet utgdr ingen vardehandling.

Ett arsbesked utfardas dessutom vid varje arsskifte med uppgift om
aktuellt férsakringskapital samt under féregaende ar inbetalade
premier samt uttagna avgifter.

27. Behandling av personuppgifter

Som personuppgiftsansvarig behandlar Bolaget personuppgifter fér
att kunna erbjuda och leverera de férsakringar och tjanster som vi har
kommit Gverens om och fér andra &ndamal som att till exempel folja
lagar och andra regler.

Utforlig information om Bolagets behandling av personuppgifter och
dina réattigheter i samband med sadan behandling finns pa
www.handelsbanken.se.

Har du fragor, synpunkter eller klagomal kring hur vi behandlar dina
personuppgifter kan du kontakta vart dataskyddsombud pa
dpo@handelsbanken.se eller skriva till féljande adress:

Handelsbanken
Dataskyddsombud
106 70 Stockholm

For eventuella klagomal rérande behandlingen av dina
personuppgifter kan du dven kontakta tillsynsmyndigheten,
Integritetsskyddsmyndigheten, imy@imy.se

28. Gemensamt skadeanmalningsregister
Bolaget dger rétt att i ett for forsékringsbranschen gemensamt
skadeanmalningsregister (GSR) registrera anmaélda skador i
anledning av denna férsékring.
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Produktvillkor

Alderspension

Fo6rsakringsférmaner
+  Alderspension
+  Alderspension med familjegaranti

Alderspension

Avtalat forsakringsbelopp utbetalas fran avtalad pensionsalder eller
annan tidpunkt, dock senast vid 95 ars alder. Utbetalning kan géras
tidigast fran och med manaden den forsakrade fyllt 55 ar. Utbetalning
sker livsvarigt, alternativt under avtalat antal ar. Utbetalning sker sa
lange den forsakrade lever. Forsakringsbeloppet baseras pa det
garanterade kapitalet, som beréknas enligt punkt 10 i de allménna
villkoren. Till férsakringsbeloppet kan komma ett tillaggsbelopp
baserat pa den villkorade aterbaringen i enlighet med punkt 11 i de
allménna villkoren.

Férsakringen tecknas utan riskbedémning.

Forsakringen tecknas med periodisk utbetalningstid, 5-20 ar, eller
livsvarig. Utbetalningstiden kan férkortas.

Familjegaranti
Familjegaranti tecknas i kombination med Alderspension.

Om férsékrad avlider innan Alderspension bérjat utbetalas, sker
garanterade utbetalningar till insatt formanstagare, under avtalad tid.
Vid livsvarig Alderspension sker utbetalningen av garantin under
hogst 20 ar. Vid tidsbegrénsad utbetalning av Alderspensionen,
mellan 5-20 ar, kommer utbetalning av Familjegaranti
Odverensstdmma med vald utbetalningstid.

Om férsékrad avlider nér utbetalningen av Alderspension pabérjats,
sker kvarvarande garanterade utbetalningar till insatt formanstagare.

Aterbéring
Forsakringen berattigar till villkorad aterbaring.

Premiebetalning
Premie erldggs som engangspremie eller betalas I6pande under
avtalat antal ar, dock langst sa lange den forsakrade lever.

Om premien betalas I6pande och ska vara indexerad och/eller rétt till
premiebefrielse ska inga betalas premie under minst fem ar.

Indexering
Férsakringen kan tecknas med indexerad premie nar
premiebetalningen ska ske I6pande under viss tid.

Om férsakringspremien ska vara indexerad och/eller ratt till
premiebefrielse ska inga ar hogsta intradesalder 60 ar.

Se vidare punkt 7.2 resp 7.3 i de allmé&nna villkoren.

Premiebefrielse

Ratt till premiebefrielse vid sjukdom och olycksfall kan, vid I6pande
premiebetalning, inga i forsakringen. Premiebefrielse medges endast
for tid mellan 16 och 65 ar.

Om rétt till premiebefrielse vid sjukdom eller olycksfall ska inga sker
riskbedémning i den delen.

Se vidare punkt 9 i de allmdnna villkoren.

Férmanstagare
Se méjliga formanstagare enligt punkt 20 i de allmanna villkoren.

Saknas férmanstagare sker ingen utbetalning av Familjegarantin.

Overlatelse, pantsittning och aterkop av forsakringskapital
«  Overlatelse av tjanstepension (T) kan ske

Villkor 11.(14)

. pantsattning kan inte ske
-  aterkOp av privatagd forsakring kan ske om forsakringskapitalet
understiger 1 prisbasbelopp vid aterképstillfallet

Skatteregler

Férsakringen &r i skattehdnseende en privatférsakring (P) eller
tjdnstepension (T). Premien &r avdragsgill inom vissa ramar.
Utfallande belopp &r skattepliktig inkomst.

Férsakringen omfattas av avkastningsskatt.
Livranta

Forsakringsférmaner
. Livrénta
. Livranta med garanti

Livranta

Avtalat forsakringsbelopp utbetalas fran bestadmd tidpunkt.
Utbetalning sker sa lange den forsakrade lever alternativt under
avtalat antal ar, dock endast sa lange den forsakrade lever.
Forsakringsbeloppet baseras pa det garanterade kapitalet, som
berdknas enligt punkt 10 i de allménna villkoren. Till
forsakringsbeloppet kan komma ett tilldggsbelopp baserat pa den
villkorade aterbaringen i enlighet med punkt 11 i de allmanna
villkoren.

Forsakringen tecknas utan riskbedémning.

Forsakringstiden &r minst tio ar och kan stracka sig langst till den
férsakrade fyller 100 ar.

Forsakringen kan ha tecknats med engangsutbetalning eller periodisk
utbetalningstid, 1- 40 ar. Utbetalningstiden kan forkortas.

Garanti
Garanti tecknas i kombination med Livrénta.

Om férsékrad avlider innan Livranta bérjat utbetalas, sker utbetalning
av Garanti till insatt formanstagare under avtalad utbetalningstid.
Utbetalning kan ske med ett engangsbelopp eller avtalat antal ar,
dock hogst 20 ar.

Om férsékrad avlider nér utbetalningen av Livranta pabdrjats, sker
kvarvarande garanterade utbetalningar till insatt férmanstagare.

Aterbéring
Forsakringen beréttigar till villkorad aterbaring.

Premiebetalning
Premie erlaggs som engangspremie eller betalas I6pande under
avtalat antal ar, dock langst sa ldnge den forsakrade lever.

Om premien betalas I6pande och ska vara indexerad och/eller rétt till
premiebefrielse ska inga betalas premie under minst fem ar.

Indexering
Forsakringen kan tecknas med indexerad premie nar
premiebetalningen ska ske I6pande under viss tid.

Om foérsakringspremien ska vara indexerad och/eller réatt till
premiebefrielse ska inga ar higsta intradesalder 60 ar.

Se vidare punkt 7.2 i de allmanna villkoren.

Premiebefrielse

Rétt till premiebefrielse vid sjukdom och olycksfall kan, vid I6pande
premiebetalning, inga i férsakringen. Premiebefrielse medges endast
for tid mellan 16 och 65 ar.

Om rétt till premiebefrielse vid sjukdom eller olycksfall ska inga sker
riskbedémning i den delen.
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Se vidare punkt 9 i de allmanna villkoren.

Férmanstagare

Utbetalning sker till férsakringstagaren eller till insatt formanstagare.

Se allménna villkor enligt punkt 20.

Overlatelse, pantsittning och aterkop av forsakringskapital
«  Overlatelse kan ske

Villkor 12 (14)

. pantsattning kan ske
+  aterkdp kan ske. Delaterkdp kan bara gdras en gang per
kalenderar

Skatteregler
Forsakringen &r i skattehdnseende en kapitalférsékring (K). Premien
ar inte avdragsgill. Utfallande belopp ar skattefritt.

Forsakringen omfattas av avkastningsskatt.
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Ordférklaringar

Avkastningsrénta ar den réntesats med vilken férsékringskapitalet
forandras i forsakring med sparande.

Férmanstagare ar den som férsakringstagaren har forordnat som
mottagare av forsakringsbeloppet. Férmanstagare &r ocksa den som
férsakringen ska dverga till om forsakringstagaren avlider och
utbetalning inte ska ske till foljd av dodsfallet. Inférande eller &ndring
av formanstagarférordnande kan endast ske genom att
forsakringstagaren gor en skriftlig anmalan till Bolaget.

Férsakrad ar den pa vars liv eller halsa férsakringen galler.

Forsakringskapital/Pensionskapital &r en férsékrings totala kapital
vid varje tidpunkt, inklusive villkorad aterbéring.

Forsakringstagare ar den som ingéar avtal med Bolaget.
Forsakringstagaren ar agare till férsékringen.

Overgér dganderétten till annan, betraktas denne dérefter som
forsakringstagare.

Villkor 13 (14)

Garanterad réanta ar den rantesats som det garanterade kapitalet
raknas upp med.

Skattekategori &r den skatterattsliga indelningen av férsékringar i
inkomstskattelagen. Individuell livférsékring for vilkken dessa
forsakringsvillkor till lAmpas tillhér skattekategori: kapitalférsékring
(K), pensionsférsakring (P) eller tjanstepensionsférsakring (T), vilket
framgar av férsakringsbesked. For en kapitalférsakring ar premien
inte avdragsgill och utfallande belopp &r fritt fran inkomstskatt.

For en pensionsforsékring eller tjidnstepensionsfoérsakring ar premien
avdragsgill inom vissa ramar och utfallande belopp
inkomstskattepliktiga.

Totalavkastning &r Bolagets faktiska avkastning pa det kapital som
ar hanforligt till forsékringen. Total avkastningen bestar av bade
direktavkastning, till exempel rantor och aktieutdelning, och
vardeférandring pa tillgangarna. Totalavkastningen uttrycks som en
réntesats.
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Kundklagomal i Handelsbanken Liv

Handelsbankens policy nar det galler klagomal &r att de ska
behandlas korrekt, omsorgsfullt och sa skyndsamt som mgjligt. Du
har rétt att fa ett sakligt svar och kan begara att fa det skriftligt om du
sa 6nskar. Om ditt klagomal inte kan tillmoétesgas har du rétt att fa en
motivering till detta.

Om du inte ar néjd med Handelsbanken Livs beslut
Om du vill att ett beslut ska omprévas, ska drendet i forsta hand
bedémas av bolagets klagomalsansvarig, e-post:
klagomal_handelsbankenliv@handelsbanken.se

Beslut i ett drende kan dven prévas i:

Handelsbankens Forsakringsndmnd

Box 1325

111 83 Stockholm

E-post: klagomal_handelsbankenliv@handelsbanken.se
(ange Handelsbankens Férsakringsndmnd i rubriken) Om olika
meningar dnda kvarstar hanvisar vi till:

Allménna reklamationsndmnden (ARN)
Box 174

101 23 Stockholm

Tel: 08-508 860 00

Webbplats: www.arn.se
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Personforsakringsndmnden

Box 24067

104 50 Stockholm

Tel: 08-522 787 20

Webbplats: www.forsakringsnamnder.se/PFN

Allméanna Reklamationsndmnden och Personférsékringsndmnden &r
namnder for alternativ tvistidsning. En anmalan till namnderna maste
vara skriftlig. For att Allménna Reklamationsndmnden ska prova
arendet finns bl.a. vissa varde- och tidsgranser.
Personférsdkringsnamnden prévar drenden som innefattar
forsakringsmedicinska bedémningar.

Saken kan dven prévas i allmén domstol.
Rad och upplysning i forsakringsfragor:

Konsumenternas forsakringsbyra
Box 24215

104 51 Stockholm

Tel: 0200-22 58 00

Webbplats: www.konsumenternas.se

Konsumentverket

Box 48

651 02 Karlstad

Tel: 0771- 525 525

Webbplats: www.konsumentverket.se
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