Policy for aktieagarengagemang
och ansvarsfulla investeringar

Faststalld av fondbolagets styrelse den 23 maj 2025
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1. Inledning

1.1 Handelsbanken Fonder AB

Handelsbanken Fonder AB (nedan kallat fondbolaget) bedriver verksamhet inom savél aktiv som passiv (index- och
regelbaserad) férvaltning i vardepappersfonder och alternativa investeringsfonder av medel som anfértrotts fondbolaget
av dess andelsagare. Fondbolaget bedriver portfoljiforvaltning och, i begransad utstrackning, viss investeringsradgivning
till andra bolag inom Handelsbankenkoncernen. Fondbolaget ingar i Handelsbankenkoncernen som ett helagt
dotterbolag till Svenska Handelsbanken AB (publ).

Fondbolagets mal ar att skapa god langsiktig finansiell avkastning bl.a. genom att integrera miljomassiga, sociala och
bolagsstyrningsaspekter i investeringsprocessen. Fondbolaget stravar mot att férvaltningen ska vara i linje med
Parisavtalet samt att i s4 hdg utstrackning som méjligt bidra till FN:s 17 globala mal fér hallbar utveckling (definierade i
Agenda 2030). Vart agerande som ansvarsfull investerare och dgare ar central i var forvaltning. Det ar fondbolagets
uppfattning att ansvarsfullt agerande ar en grundforutsattning for langsiktigt vardeskapande i ett féretag. Ansvarsfulla
investeringar blir darmed en viktig férutsattning for att uppna vart mal om att generera god langsiktig avkastning och
beaktande av hallbarhetsrisker utgor en integrerad del vid férvaltningen av saval fonder som portfélier samt vid
fondbolagets investeringsradgivning. Fondbolagets syn pa vad som &r hallbar utveckling och ansvarsfulla investeringar
framgar mer i detalj i avsnitt 3, Ansvarsfulla investeringar.

Aktiv férvaltning innebar att férvaltarna noga analyserar varje investering (portféljbolag) utifran relevanta fragor avseende
bolagens strategi, finansiella och icke-finansiella resultat och risker, kapitalstruktur, sociala och miljidmassiga paverkan
samt bolagsstyrning. Detta gérs genom inhamtande av information fran portféljbolagen och externa kallor samt genom
egen analys.

Passiv férvaltning innebar att fonderna placerar utifran ett férutbestamt index eller regelbaserad strategi och har ett 16fte
till fondandelségarna att leverera en avkastning i linje med detta. Det &r av hogsta vikt att fondbolaget valjer ett index/en
strategi som tar i beaktande de parametrar avseende portféljpbolagen som fondbolaget i varje enskilt fall finner relevanta,
sasom tex hallbarhetsrisker, da valet av index/strategi styr fondens investeringar.

Fondbolagets fonder placerar globalt i bolag 6ver en stor mangd marknader. Ur ett Agarperspektiv dr dock den svenska
men aven de 6vriga nordiska aktiemarknaderna sarskilt betydelsefulla p.g.a. det betydande kapital fondbolaget har
under sin férvaltning pa dessa marknader. Fondbolaget &r en av de stérre dgarna pa den svenska aktiemarknaden.

Forvaltningen ska enligt tillampliga regelverk uteslutande ske i fondandelsdgarnas gemensamma intresse’ . Fondbolaget
ska alltid agera med syfte att uppna basta majliga avkastning till fondernas andelsdgare med hansyn tagen till fondernas
malsattning och placeringsrestriktioner. De majligheter till Zgarinflytande som ar kopplat till aktieinnehaven i de olika
fonderna ska tillvaratas av bolaget i syfte att framja detta mal. Aven vid investeringar i rantebarande vardepapper
tillvaratas méjligheter till inflytande kopplat till denna typ av finansiering.

1.2 Om policyn och dess syfte
Syftet med denna policy &r att faststélla fondbolagets strategier fér aktiedgarengagemang och ansvarsfulla investeringar
vilken innefattar dels fondbolagets dgarstyrning, dels ansvarsfulla investeringar.

| avsnittet fondbolagets dgarstyrning anges hur fondbolaget praktiskt ska utéva sin dgarstyrning och utnyttja sin rostratt
samt hur fondbolaget dvervakar relevant information rérande portféljpolagen och hanterar eventuella uppkomna och
potentiella intressekonflikter kopplade till agarutévandet. | avsnittet anges dven hur fondbolaget for dialog med
portféljbolag samt hur fondbolaget samarbetar med andra agare for att forbattra forutsattningarna for agarstyrningen.

1| detta dokument anvinds benamningen fondandelsagare dven avseende investerare i alternativa investeringsfonder.
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Slutligen omfattar avsnittet de évergripande styrningsrelaterade principer som fondbolaget ska verka for i de bolag som
fondbolaget investerar i for fondandelsagarnas rakning.

| avsnittet for ansvarfulla investeringar faststalls inriktningen for fondbolagets arbete med ansvarsfulla investeringar och
fondbolagets agerande som och bolagsstyrningsfaktorer i sin verksamhet.

Policyn for aktiedgarengagemang och ansvarsfulla investeringar har beslutats av styrelsen och ar ett styrdokument som
fortldpande ska efterlevas i verksamheten. Policyn uppdateras och beslutas av styrelsen minst arligen. Policyn ska
ocksa anvandas som vagledning fér de bolag fondbolaget investerar i samt for kommunikation med existerande och
blivande fondandelségare och ska darfér publiceras pa fondbolagets hemsida. www.handelsbankenfonder.se

1.3 Gallande regler

Verksamheten i fondbolaget regleras framst av lagen (2004:46) om vardepappersfonder och lagen (2013:561) om
forvaltare av alternativa investeringsfonder. Av betydelse for dgarstyrningen &r bland annat regler i dessa regelverk som
anger att fondbolagets forvaltning uteslutande ska ske i fondandelsdgarnas gemensamma intresse. Fondbolaget far
enligt lagregler inte férvarva aktier med sadan rostratt som gor det mojligt for fondbolaget att utéva ett vasentligt
inflytande over ledningen av ett féretag. Forvaltningen av varje enskild fond ska dessutom ske i enlighet med de
fondbestammelser som godkants av Finansinspektionen.

Av 2 kap. 17 h § lagen om vardepappersfonder framgar att ett fondbolag ska anta principer for aktiedgarengagemang
ifrdga om placeringar i aktier i vissa angivna fall. Vid férvaltning av specialfonder finns motsvarande bestammelser i 8
kap. 27 a § lagen om forvaltare av alternativa investeringsfonder. Bestammelserna i respektive regelverk innehaller
uppgift om vad principerna atminstone ska omfatta. | 4 kap. 17 § i lagen om vardepappersfonder och 8 kap. 27 b § lagen
om fdrvaltare av alternativa investeringsfonder finns ocksa krav pa fondbolag att arligen redogéra fér hur antagna
principer for aktiedgarengagemang har tillampats.

Vidare finns i 15 kap. i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:9) om vardepappersfonder regler som féreskriver att
ett fondbolag ska anta interna regler dar det ska anges vilka strategier bolaget ska folja vid utovandet av rostratter.
Liknande regler aterfinns i artikel 37 i Kommissionens delegerade férordning 231/2013/EU.

| Europaparlamentets och Radets férordning 2019/2088/EU om hallbarhetsrelaterade upplysningar (SFDR), med
tillhérande delegerade férordningar, finns omfattande krav pa vilken information som ett fondbolag ska lamna investerare
om hallbarhetsarbetet i sin férvaltning och om pa vilket satt hallbarhetsrisker &r integrerade i investerings- och
radgivningsprocessen. Denna férordning kompletteras av Europaparlamentets och Radets férordning 2020/852/EU om
inrattande av en ram fér att underlatta hallbara investeringar (Taxonomin). Informationen enligt namnda regelverk ska
lamnas pa fondbolagets webbplats, i fondens informationsbroschyr och i arsberattelsen. Fondbolaget iakttar vidare de
relevanta regler och riktlinjer som getts ut av EFAMA (den europeiska féreningen for fondbolag och kapitalférvaltare);
EFAMA Stewardship Code samt av Fondbolagens Forening; Svensk kod for fondbolag, Riktlinjer fér fondbolagens
marknadsfdring och information samt Riktlinjer for fondbolagens aktiedgarengagemang, vilka aterspeglas i denna policy.

1.4 Ataganden

Fondbolaget stédjer internationella initiativ och riktlinjer som har som gemensamt syfte att uppmuntra och underlatta
hallbart foretagande. Policyn for aktieagarengagemang och ansvarsfulla investeringar tar sin utgangspunkt i
internationella normer f6r miljo, manskliga rattigheter, arbetsvillkor, korruption samt kontroversiella vapen. Dessa normer
finns uttryckta i FN:s konventioner och éverenskommelser och kan tillampas pa foretags miliomassiga och sociala
ansvar.

Fondbolaget har genom Handelsbanken undertecknat FN:s principer fér ansvarsfulla investeringar (UN PRI) och
Handelsbanken och fondbolaget star aven bakom det frivilliga FN-initiativet Global Compact. Fondbolaget har dven
undertecknat Net Zero Asset Managers Initiative. Dessa initiativ och riktlinjer ar vagledande for fondbolagets arbete och
utgor tillsammans med de varderingar som kommer till uttryck i var féretagskultur en tydlig och gemensam grund fér var
kapitalforvaltning.
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1.5 Ansvar och organisation

Styrelsen i fondbolaget beslutar minst arligen om denna policy for aktiedgarengagemang och ansvarsfulla investeringar.
Resultatet av fondbolagets arbete med agarstyrning och ansvarsfulla investeringar aterrapporteras minst arligen till
styrelsen och I6pande till VD. VD ar ansvarig fér fondbolagets arbete med dgarstyrning och ansvarsfulla investeringar
men kan utse en dgarstyrningsansvarig och en hallbarhetsansvarig att leda och koordinera det operativa arbetet for
fondbolagets rakning. Hari ingar ocksa att tillse att den information som fondbolaget Iamnar avseende ansvarsfulla
investeringar och fondbolagets hallbarhetsarbete moéter de krav som stélls i regelverk och sjalvreglering. VD ska anta en
rostningspolicy, riktlinjer for valberedningsarbete samt riktlinjer for hallbarhetsarbetet i den utstrackning det bedéms
nodvandigt och Idmpligt.

Organisation och beslutsfattande skiljer sig at nagot mellan dgarstyrnings- och hallbarhetsfragor och redovisas darfor
under respektive avsnitt nedan.

2. Agarstyming

For ett aktiebolag ar det yttersta malet att generera avkastning till sina aktieagare. Denna avkastning anvands sedan
mycket ofta till investeringar, antingen i bolaget direkt eller via utdelning till ytterligare investeringar i bolaget eller andra
bolag och verksamheter:; allt till gagn for samhallsutvecklingen i stort. For att ett bolag langsiktigt och pa ett hallbart satt
ska kunna generera sa god avkastning som mojligt krévs att bolaget styrs pa basta majliga satt under radande
forutsattningar.

Mot denna bakgrund &r det 6vergripande syftet med fondbolagets dgarstyrning att framja férutsattningarna for en hallbar
god utveckling av de bolag som fondkapitalet har investerats i, och diarmed méjligheterna till god avkastning. Agarrollen
ska utdvas pa ett sadant satt att bolagens varde och darmed andelsvardet for fonderna langsiktigt utvecklas pa basta
satt i fondandelsdgarnas gemensamma intresse. Fondbolaget anser att en medveten, aktiv och ansvarsfull agarstyrning
ar en viktig del av uppdraget fran fondandelsagarna.

Agarstyrningen ska riktas mot bolagens egen styrning, med mélet att den ska uppfylla de principer som fondbolaget
anser bor gélla for en effektiv och sund bolagsstyrning och mota de krav som externa regelverk uppstiller.
Agarstyrningen ska @ven anvindas i syfte att verka for ett sddant ansvarsfullt beteende som fondbolaget anser vara en
grundférutsittning for langsiktigt gott vardeskapande i ett foretag? .

Graden av aktivitet i Agarrollen ska bestammas utifran vilket varde som beddéms kunna uppnas. Vid utévandet av
agarstyrningen ska vardet av fondbolagets handlingsfrihet beaktas, t.ex. friheten att nar som helst kunna avyttra ett
aktieinnehav. Fondbolaget ska handla sjalvstandigt, bade i forhallande till de bolag i vilka fondbolaget genom fonderna ar
aktieagare och i férhallande till den egna agaren. Fondbolagets dgarstyrning ska uteslutande bestammas av vad som
beddéms vara langsiktigt bast fér fondandelsagarna och i sammanhanget identifiera och hantera faktiska och potentiella
intressekonflikter.

2.1 Principer avseende bolagens styrning

Svenska aktiebolag har att félja de grundldaggande reglerna i aktiebolagslagen avseende organisation och styrning.
Fondbolaget anser att svenska noterade bolag dartill ska félja Svensk kod foér bolagsstyrning ("Koden”). Koden
kompletterar lagstiftning och andra regler genom att ange en norm fér bolagsstyrning med en hégre ambitionsniva,
samtidigt som den ger mdjlighet till avsteg om dessa ar motiverade.

Utlandska bolag ska pa motsvarande vis félja relevant associationsrattslig lagstiftning och bér dven félja eller forklara
avsteg fran de bolagskoder som géller pa de marknader dar de &r noterade.

2 Se avsnitt 3.
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De principer for dgarstyrning som anges nedan aterspeglar Kodens principer, men innehaller i vissa fall ocksa
kompletteringar eller fortydliganden. Fondbolaget verkar for att Svensk kod foér bolagsstyrning fortldpande anpassas for
att framja en god utveckling av bolagsstyrningen i svenska bérsbolag. Detta gors framst genom representation i
relevanta branschorgan, t.ex. IAF som &r en av huvudmannen till Féreningen fér God sed pa virdepappersmarknaden
vilken verkar genom sjélvregleringsorganen Aktiemarknadsnamnden, Aktiemarknadsnamndens sjalvregleringskommitte,
Kollegiet fér svensk bolagsstyrning, Namnden for svensk redovisningstillsyn och Radet for finansiell rapportering.

Information och 6ppenhet

Fondbolaget ska verka for transparens och god informationsgivning fran bolagen, eftersom detta ar grundldggande for
moéjligheterna till en effektiv dgarstyrning, och valfungerande finansiella marknader, och darmed fér mojligheterna att
forvalta fondkapitalet for andelsagarnas basta.

Bolagsstamman

Bolagsstamman ar det hdgsta beslutande organet och det forum dar aktiedgare kan utova sitt inflytande. Bolagen ska
efterleva de regler betraffande dgarinflytande som foljer av lag, bérskontrakt, relevanta koder och riktlinjer samt ska i
ovrigt agera enligt god sed pa marknaden. For att uppna goda forutsattningar for dgarinflytandet ska kallelse ill
bolagsstamma ske s3 tidigt som mgjligt inom ramen f6r vad som &r tillatet enligt lag och bolagsordning. Aktieagarna ska i
god tid fore stamman erhalla sa heltackande information att den ger dem mojlighet att ta stallning till de forslag som laggs
fram pa bolagsstamman. Forslag som inte &r av sedvanligt slag ska motiveras sarskilt i kallelsen.

Valberedningar

Valberedningen ar bolagsstammans beredande organ for beslut avseende styrelse, revisorer och arvoden samt
instruktion for valberedning. Valberedningen ska tillvarata samtliga aktieagares intressen.Valberedningen ska utgéras av
ledaméter som utses av de storsta aktiedgarna i bolaget. En styrelseledamot, normalt styrelsens ordférande, kan inga i
valberedningen men helst endast som adjungerad. Styrelsens ordférande bor inte vara valberedningens ordférande.
Valberedningens ledaméter ska vara lampliga for sitt uppdrag. Mangfald ska efterstravas i valberedningen, bl.a. en jamn
kdnsfordelning.

Valberedningsarbetet ska paborjas snarast efter det att de storsta dgarna faststallts enligt av stimman antagen
valberedningsinstruktion, och fortga till dess att en ny valberedning ar utsedd. Arbetet i valberedningen ska bedrivas
genom en valstrukturerad process. Arbetet ska omfatta savél en analys av kompetensbehovet i bolagets styrelse som
en inventering av befintlig kompetens och beddmning av ledaméternas Iamplighet. En val genomtankt och genomford
styrelseutvardering samt intervjuer med atminstone sittande styrelseledaméter och VD ar darfor viktiga underlag for
valberedningens arbete. Valberedningen ska strava efter att identifiera kompetenta kandidater via en bred ansats. Vid
behov bér extern rekryteringshjalp anlitas.

Valberedningens arbete ska bedrivas pa ett sadant sitt att ledaméterna endast undantagsvis och endast under kortare
period blir insiders. Valberedningen ska pa ett konkret och transparent sitt motivera och dokumentera sina forslag.

Insiderhantering
Fondbolaget arbetar aktivt for att inte erhalla insiderinformation i sitt agarstyrningsarbete. | de fall insiderinformation
behover tas emot fér fondbolaget en insiderlogg.

Styrelsen

Fondbolaget ska verka for att varje bolag ska ha en effektiv styrelse praglad av mangfald, med for bolaget relevant
kompetens. Begreppet mangfald ska tolkas brett och mangfalden har till syfte sakra att styrelsen arbetar med olika
perspektiv i vasentliga fragor. Det ar fondbolagets uppfattning att det 6kar vardeskapande och minskar riskerna. Vikt ska
laggas vid en jamn konsférdelning i styrelsen i linje med Svensk Kod fér bolagsstyrning. Detta géller alla bolag inklusive
de som inte &r noterade pa en reglerad marknad. Varje styrelse bor sammantaget ha en férmaga att beakta och hantera
for bolaget relevanta hallbarhetsfragor.
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For svenska bolag ska Kodens regler om oberoende ledaméter fdljas, i syfte att sakerstilla styrelsens férmaga att styra
foretaget med integritet och effektivitet. | styrelser dar ledningspersoner ingar bér ett sarskilt ersattningsutskott inrattas.
Styrelseledaméter ska inte heller ha andra uppdrag i sddan omfattning att ledamoten inte kan dgna styrelseuppdraget
tillracklig tid for att kunna bidra till ett effektivt styrelsearbete.

For att framja effektiviteten i styrelsearbetet bor efterstravas att antalet styrelseledaméter ar litet, om inte verksamhetens
komplexitet kraver annat. For utlandska bolag ska motsvarande regelverk till Koden samt dartill etablerade sedvanjor
tilampas sa lange dessa inte strider mot de grundlaggande principerna i denna policy.

Revision

Revisorn utses av aktiedgarna och utgor deras kontrollorgan. Det ar darfér viktigt att revisorn har en oberoende stalining i
forhallande till foretagsledning och styrelse, och att processen fér nomineringar karaktariseras av transparens och
tydlighet. Revisorns information till aktiedgarna ska vara relevant och tydlig. For att sakerstalla god kvalitet maste
revisionen regelbundet utvarderas. Revisorn ska tydligt redovisa andra uppdrag i bolaget utéver revisionsuppdraget.

Intern kontroll

Ett valfungerande system for intern kontroll ar en viktig forutsattning for en valskott verksamhet. Det ar styrelsens ansvar
att bolaget har en effektiv riskhantering dar relevanta risker identifieras, hanteras och foljs upp. Styrelsen ska sdkerstilla
en god kontrollmiljé och arbeta for en god riskkultur. Bolagens rapportering ska ge en korrekt bild av verksamhetens
vasentliga risker och hur bolaget arbetar med kontroll och uppfdljning av dessa risker.

Arvoden och ersattningar till styrelseledamoter

Styrelsearvoden ska som huvudregel vara fasta, rimliga och marknadsmassiga samt aterspegla styrelseledamotens
ansvar och arbetsinsats. En rérlig komponent kan undantagsvis accepteras om det for det enskilda bolaget sarskilt kan
motiveras. Konstruktionen for den rorliga arvodesdelen maste vara tydlig och sadan att styrelsens kontrollerande
funktion inte asidosatts eller kan ifragasattas. Styrelseledamoter ska inte delta i incitamentsprogram for anstallda.
Fondbolaget ser positivt pa att styrelseledaméter investerar i aktier i bolaget.

Ersattningssystem och ersattningar

Styrelsen i bolaget har ansvaret for att utforma och utvardera bolagets ersattningssystem. Ersattningsstrukturen i ett
bolag ska styra mot uppstallda mal och strategier, samtidigt som den sakerstiller att bolaget kan attrahera och behalla
ratt kompetens. Balansen mellan ekonomiska, miliomassiga och sociala varden ar en viktig forutsattning for langsiktigt
vardeskapande. Hallbarhetsfragor som ar vasentliga for bolagets langsiktiga finansiella utveckling bor darfor reflekteras i
ersattningsprogrammen.

Harutdver bor ersattningssystemet vara rimligt, balanserat och anpassat till bolagets férhallanden. Ersattningarna ska
vara marknadsmassiga och skéliga.

Bolaget ska ha en ersattningspolicy som beskriver de grundlaggande riktlinjerna for kompensation till de anstallda i
bolaget. Ersattningspolicyn ska innehalla villkor for fast 16n, ev. rorlig ersattning, principer fér avgangsvederlag samt
villkor fér pension, ev. aktierelaterade incitamentsprogram och andra formaner. Pension ska baseras pa fast 16n, och vara
kopplad till anstaliningstid sa att kostnaderna kan foérutses. Ersattningen till den anstillde ska ses som en helhet av de
olika komponenterna.

Bolagsstamman fattar beslut om ersattningspolicyn efter motiverat forslag fran bolagets styrelse. | vissa fall kan
aktierelaterade incitamentsprogram vara ett komplement till dvriga ersattningsformer. Syftet med ett aktierelaterat
incitamentsprogram &r, férutom att det ar en del av den totala ersattningen, att skapa en intressegemenskap mellan
agare och anstallda kring aktiekursutvecklingen. Detta férvantas stimulera till extra anstrangningar bland deltagarna i
programmet for att na definierade prestationsmal. Ett satt att 6ka intressegemenskapen ar att stalla krav pa egen
investering for att fa delta i programmet.

Fondbolaget ska verka for féljande generella principer;
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e Att aktierelaterade incitamentsprogram ska praglas av enkelhet, tydlighet, transparens och méatbarhet.

e Attincitamentsprogram ska ha en tydlig koppling mellan aktiedgarnas avkastning och deltagarnas tilldelning.

e Att prestationsmalen sitts och anpassas efter de speciella omstandigheter som géller fér bolaget och den
bransch i vilket fondbolaget verkar. Halloarhetsaspekter bor vara en uttalad del av malen. Med detta avses att
relevanta, matbara, transparenta, uppféljningsbara och fér verksamheten vardeskapande hallbarhetsmal bor
utgéra en del av ett incitamentsprogram. Dessa mal kan med fordel tillampas dven pa kortsiktiga program.

e Attincitamentsprogrammen konstrueras sa att prestationer utvarderas pa lang sikt.

e Att kostnaden for ett aktierelaterat incitamentsprogram &r val balanserad mellan dgarnas krav pa en lag kostnad
och de anstilldas férvantan om ersattning efter prestation.

Om beslutsunderlag fér bolagsledningens ersattningar och aktierelaterade incitamentsprogram &r otillrackliga avseende
struktur, utvardering och transparens, kommer fondbolaget att avsta fran att rosta eller résta emot forslaget. Fondbolaget
kommer som huvudregel att résta nej till langsiktiga incitamentsprogram som inte innehaller relevanta, matbara,
transparenta, uppfdljningsbara och for verksamheten vardeskapande hallbarhetsmal. Om ett bolag har godtagbara skal,
t.ex. att de har hallbarhetsmal i sina kortsiktiga incitamentsprogram, kan fondbolaget komma att acceptera langsiktiga
program utan hallbarhetsmal. | utlindska bolag anpassar fondbolaget sitt stallningstagande savitt avser
hallbarhetsparametrar i incitamentsprogram till den best practice som rader i landet ifraga.

Kapitalstruktur
Bolagen ska efterstrava en effektiv kapitalstruktur. Fragor om kapitalstruktur ska normalt hanteras av styrelse och
ledning i syfte att framja fondbolagets utveckling over tid.

Beslut kopplade till det egna kapitalet exempelvis beslut om utdelning, aktieemission eller aterkdp av aktier ska fattas av
aktieagarna. Bemyndiganden som lamnas avseende forandringar av kapitalstrukturen ska vara tidsbegransade. Forslag
fran bolagets styrelse rérande sadana férandringar ska vara transparenta och pa ett tydligt satt beskriva motiven till de
foreslagna atgarderna. Bolagen bér normalt ha en utdelningspolicy, och férslag till utdelning ska lamnas i enlighet med
den.

Nyemissioner ska normalt ske med foretradesratt for befintliga aktieagare. Ratten att teckna kan i stillet tillkomma en
eller flera aktieagare eller utomstaende personer (s k. riktad emission) under férutsattning att det ar aktiebolagsrattsligt
tillatet, dvs. att det pa objektiva grunder ligger i aktieagarnas intresse att avvika fran féretradesratten. Styrelsen har
harvid att utforligt motivera varfor avvikelse fran huvudregeln om foretradesratt foreslas. Fondbolaget avgor fran fall till
fall vilken typ av emission som ligger i aktiedgarnas och darmed fondandelsdgarnas intresse. Generella
emissionsbemyndiganden till styrelsen i svenska bolag bér inte, om inte annan bedémning gors i det enskilda fallet,
overstiga tio procent av bolagets kapital vid tidpunkten fér stamman. | utidndska bolag anpassar fondbolaget sitt
stallningstagande savitt avser emissionsbemyndiganden till den best practice som rader i landet ifraga.

Likabehandling av aktieagare

Likabehandling av aktieagare ar en viktig grundpelare i svensk aktiebolagsratt. Fondbolaget verkar for att aktier med
samma ekonomiska ratt i fondbolaget alltid ska behandlas lika i ekonomiskt hanseende, exempelvis i samband med
utdelningar, uppkép av samtliga aktier eller likvidation. Fondbolaget anser vidare att principen en aktie — en rést normalt
ar att foredra, d.v.s. att det finns en direkt koppling mellan ekonomiskt 4gande och inflytande. Avvikelser fran denna
princip maste kunna motiveras. Fondbolaget rostar normalt nej till inférande av réstrattsskillnader och staller sig generellt
positivt till att radande skillnader i rostratt minskas, under forutsattning att det kan ske med respekt for den befintliga
dganderatten.

Aktieagarmotioner

Enskild aktiedgarmotion utvarderas utifran flertalet faktorer som exempelvis hur foérslaget paverkar kortsiktigt och
langsiktigt aktieagarvarde, hur bolaget agerar i férhallande till sina konkurrenter samt huruvida de fragor som adresseras i
forslaget hanteras bast via lagstiftning eller féretagsspecifikt agerande.
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2.2 Fondbolagets medel for att utéva dgarstyrning

Fondbolaget ska utéva sin dgarstyrning pa ett sddant sitt att bolagens varde och darmed andelsvardet for fonderna
langsiktigt utvecklas pa basta satt. Graden av aktivitet i dgarrollen, och val av aktivitet, ska bestammas utifran vilka
méjligheter till paverkan som bedéms finnas och vad som bedéms vara effektivt fér vardeskapandet. Agarstyrningen kan
skilia sig mellan aktiv forvaltning och passiv forvaltning da t.ex. handlingsutrymmet utifran kundl6ftet kan skilja sig at. En
forutsattning for en god och effektiv dgarstyrning ar en god kunskap om bolagen och deras strategier och utmaningar.
Den aktiva forvaltningen foljer och analyserar utvecklingen i de bolag som ingar i fonden. Sarskilt ska foljas hur bolagen
agerar utifran relevanta koder och ur ett hallbarhetsperspektiv och att det 4r i linje med avsnittet Ansvarsfulla
investeringar i denna policy.

Agarstyrningsarbetet tar i férsta hand sikte pa innehav i bolag dar fondbolaget ar réstmissigt stora dgare da
forutsattningarna for en fér fondandelsagarna gynnsam effekt ar storst i dessa bolag. Fondbolagets dgarandel 8r normalt
stérre i bolag i Sverige och 6vriga Norden men dven med en lagre dgarandel i bolag noterade pa utlandska borser agerar
fondbolaget da forutsattningar for en for fondandelsagarna gynnsam effekt bedéms finnas.

Fondbolaget bevakar [6pande viktiga foretagshandelser i relevanta bolag dar fondbolaget ar dgare. Ur agarsynpunkt ar
bolagsstdammor och extra stdmmor centrala handelser, for vilka fondbolaget sékerstéller att relevant information finns
tillganglig som underlag till analys och réstningsbeslut. Det goérs genom kontakter med bolagen, tredjepartsanalys,
marknadsinformation samt analys fran réstningsradgivare. Fondbolaget fattar sedan sjalvstandiga beslut i de fragor dar
omrostning eller annat beslutsfattande ska ske.

Bolagsstammor

Fondbolaget ska normalt rosta pa arsstammor i de bolag dar stora innehav finns i fonderna, och i 6vrigt pa de stammor
som av annat skal bedéms vasentliga. Fondbolaget ska utbva sin rostratt pa ett sadant satt som fondbolaget bedémer
ska leda till basta langsiktiga utveckling av andelsvardet i fonderna. Normalt rostar fondbolaget for samtliga aktier i
respektive fond. P4 marknader dar aktierna lases under en langre tid for att kunna registreras for réstning pa
bolagsstdamma goérs en avvagning mellan handlingsfrinet avseende eventuellt avyttrandebehov och vikten av
agarinflytande.

Enligt fondbestammelserna for manga av fondbolagets fonder finns méjlighet att i viss utstrackning anvanda aktielan i
forvaltningen. Fondbolaget gor i varje enskilt fall en beddmning av om aktielan ar lampligt eller inte ur ett Agarperspektiv.

Valberedningar

Fondbolaget utdévar langsiktigt dgarskap genom deltagande i valberedningar. Fondbolagets verksamhet innebar att
langsiktigt dgarskap i enskilda bolag inte kan garanteras, men valberedningsarbetet bedrivs alltid langsiktigt i enlighet
med denna policy och av VD antagna Riktlinjer kring valberedningsarbete.

Fondbolaget deltar normalt i valberedningar nar Handelsbanken Fonder &r en av de stérre Agarna och erbjuds att foresla
en valberedningsledamot. Fondbolaget deltar inte i valberedningen i Handelsbanken eller i andra bolag som kan anses
olampliga p.g.a. intressekonflikter eller liknande. Agarstyrningsansvarig ansvarar for att ta beslut om vilka valberedningar
som bemannas och vem som ska representera Handelsbanken Fonder. Handelsbanken Fonders representanter ska ha
kompetens och erfarenhet som gor dem lampliga for sitt uppdrag i valberedningarna. Valberedningsrepresentanterna,
som kan vara bade interna och externa personer, ska arbeta utifran de policies, riktlinjer och direktiv som beslutats av
fondbolagets styrelse eller tagits fram av fondbolagets dgarstyrningskommitte.

De fonder fondbolaget forvaltar har i viss utstrackning méjlighet att anvanda aktielan i forvaltningen. Aktieutlaning sker
normalt inte i bolag dar fondbolaget har en plats i valberedningen. Valberedningsarbetet ska, i storsta maéjliga man,
bedrivas sa att fondbolagets handlingsfrihet avseende fondernas aktieinnehav inte begransas
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Styrelserepresentation

Fondbolaget ska utéva sin dgarstyrning utan krav pa egen styrelserepresentation i de bolag vars aktier fonderna ar
investerade i. Styrelserepresentation forsvarar fondbolagets majligheter att bedriva en aktiv och effektiv forvaltning, och
ar svart att férena med kraven om att ett fondbolag inte far skaffa sig ett vasentligt inflytande och att fondernas tillgangar
nar som helst ska kunna aterlésas av andelsagarna.

Dialog med bolagen och kommunikation med 6vriga intressenter

Fondbolaget ska dven anvanda dialog med bolagen i sitt utévande av agarrollen, exempelvis avseende ansvarsfullt
beteende eller i samband med olika forslag fran bolaget till bolagstdmman t.ex. avseende incitamentsprogam, dar sa
beddms relevant. Dialog med bolagens foretradare sker pa initiativ antingen fran fondbolaget eller fran foretradare for
bolaget och métena kan vara antingen regelbundna eller pakallas ad hoc pa férekommen anledning.

Fondbolaget kan dven kommunicera med andra parter och intressenter i portféljbolagen i fragor dar sadan kontakt kan
anses framja investeringens langsiktiga utveckling. Exempel pa detta ar kommunikation med portféljbolagets kunder,
fackliga organisationer, intresseorganisationer eller personer som pa annat satt paverkas av portféljbolagets verksamhet.

Samarbete med andra aktieagare

Om det bedéms forbattra forutsattningarna for agarstyrningen i enlighet med denna policy kan fondbolaget samverka
med andra &gare i en eller flera fragor. Detta kan ske genom bilaterala kontakter eller via branschorganisationer sasom
Institutionella Agares Férening.

Tvister och forlikningar

Fran tid till annan intraffar det att fondernas medel placeras i bolag som bryter mot olika typer av regler. Det kan vara
brott mot marknadsplatsregler (t.ex. bristande eller felaktig informationsgivning), brott mot konkurrensbestammelser,
bedragerier, korruption etc.

Dessa brott kan leda till processer mot det aktuella bolaget, ofta i form av grupptalan, s.k. class action; vanligast
férekommande i Nordamerika. Oftast leder en sadan process till forlikning och att bolaget tvingas ersatta aktieagarna for
uppkomna forluster. Forlikningarna kan aven innehalla krav pa forandringar i bolagets féretagsstyrning i form av lednings-
eller styrelseférandringar, krav pa nya eller dndrade interna regler eller kontrollsystem.

Nar forutsattningar finns kommer fondbolaget, sjalvmant eller genom anlitande av juridisk expertis, aktivt att delta i class
actions, processer rorande konkurrensbrott och liknande tvister, for att verka for storsta mojliga utfall i forlikningar samt
aven medverka till erforderliga andringar i det felande bolagets féretagsstyrning.

Malsattningen med bevakningen av bolag och deltagande i processer och forlikningar ar dels att berérda fonder och
deras andelségare ska erhalla ersattning nar ett bolag begar ersattningsgrundande regelbrott, dels att fondbolaget ska
vara med och paverka till battre féretagsstyrning i de felande bolagen. Ytterst innebar ett aktivt deltagande i denna typ
av processer ett bidrag till att uppratthalla fortroendet for aktiemarknaderna. | normala fall deltar fondbolaget passivt i
denna typ av processer genom att sékerstilla att berdrda fonder far ekonomisk del av ingangna férlikningar.

2.3 Intressekonflikter

| fondbolagets agarstyrningsarbete kan ett antal intressekonflikter uppkomma. Framst géller det fondbolagets
férhallande till sin gare, Svenska Handelsbanken AB (publ) samt bolag som har kopplingar dgarméssigt eller pa
personniva till Handelsbanken. Det skulle ocksa kunna vara fraga om andra bolag med vilka fondbolaget har betydande
affarsforbindelser. Fondbolaget skulle pa grund av nagon av dessa kopplingar kunna vagledas av andra
hansynstaganden 4n andelsigarnas basta. Fondbolaget hanterar dessa intressekonflikter pa ett flertal satt for att
sakerstalla att fondbolagets ageranden i Agarfragor alltid ska ske utifran vad som &r bast for andelsagarna.
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I sin analys och sitt agerande goér fondbolaget samma typ av bedémningar och stallningstaganden oavsett vilket
forhallande fondbolaget har till bolaget ifraga. Fondbolagets Policy for aktiedgarengagemang och ansvarsfulla
investeringar, beslutad av styrelsen for fondbolaget, och de principer som aterfinns hir, galler samtliga bolag som
fonderna investerar i, oavsett ev. kopplingar till Handelsbankskoncernen eller andra bolag.

Fondbolaget har en styrelse dar minst halften av styrelseledaméterna ska vara oberoende i forhallande till
Handelsbankskoncernen. Agarstyrningsfragor aterrapporteras till styrelsen minst arligen. Skulle fondbolaget ha agerat pa
ett satt som strider mot vad som kan anses vara andelsiagarnas basta kommer styrelsen saledes att fa denna
information.

Fondbolaget har inrattat en Agarstyrningskommitté bestdende av dgarstyrningsansvarig i fondbolaget (tillika
fondbolagets styrelsesekreterare), verkstillande direktor, styrelseordférande samt tva av de oberoende
styrelseledaméterna. | syfte att bland annat hantera risker for intressekonflikter i férhallande till fondbolagets dgare, kravs
att minst en av de oberoende ledaméterna bitrader ett beslut i kommittén for att det ska bli giltigt.

Vidare har fondbolaget att under 2 kap. 17 i § lagen om vardepappersfonder arligen redogéra for hur fondbolaget har
rostat pa bolagsstammor. Detta informationsflode innebar att fondbolaget inte i det férdolda kan agera i strid med
andelsdgarnas basta. Fondbolaget anvander sig ocksa av rostningsradgivare, vars rad kan vara vagledande i dessa
kansliga fragor.

Modellen fér rorlig ersattning for fondbolagets aktiva aktieforvaltare innebar att de uteslutande utvarderas pa resultatet,
under en flerarsperiod, i den eller de fonder de forvaltar. | de fall forvaltaren tar stalining till hur fondbolaget ska résta vid
stammor i portféljpolagen, har denne saledes ett tydlig incitament att bitrada de férslag som bast bedéms gynna
bolagets utveckling ur ett aktiedgarperspektiv.

2.4 Beslutsorganisation for agarstyrning

Agarstyrningsfragor av visentlig och principiell karaktér beslutas av styrelsen. Styrelsen for fondbolaget bestar av fem
ledaméter, varav tre ar oberoende i forhallande till Handelsbankskoncernen. Med vasentliga och principiella beslut avses
beslut om Policyn for aktiedgarengagemang och ansvarsfulla investeringar, inrattande av en agarstyrningskommitté
samt beredningsuppgifter fér kommittén (se nedan).

Agarstyrningskommittén ska besta av dgarstyringsansvarig i fondbolaget (som ocksa ar ordférande i kommittén),
verkstallande direktoren, styrelseordférande samt tva av de oberoende styrelseledamdéterna. Kommittén har till uppgift
att bereda viktigare agarstyrningsfragor som

1. Lopande uppdateringar av Policyn for aktiedgarengagemang och ansvarsfulla investeringar infér beslut av styrelsen.
2. Instélining avseende principiella fragestallningar i det ldpande arbetet (att beslutas av kommittén).

Kommittén sammankallas nar nagon av ovanstaende punkter aktualiseras.
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3. Ansvarsfulla investeringar

3.1 Vardegrund

Fondbolagets uppfattning ar att ett ansvarsfullt agerande ar en grundférutsattning for langsiktigt vardeskapande i ett
foretag. Ansvarsfulla investeringar blir darmed en viktig forutsattning for att uppna vart mal att generera god langsiktig
avkastning.

Fondbolagets huvudsakliga mal ar att skapa finansiell avkastning genom férvaltning som framjar malsattningen med
Parisavtalet samt att, givet fondbolagets verksamhet, i s& hoég utstrackning som méjligt bidra till FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling (definierade i Agenda 2030). Som en betydande investerare har fondbolaget en viktig roll att spela i
exempelvis forverkligandet av Parisavtalet, for att driva kapital till investeringar som bidrar till forverkligande av de
Globala malen och omstaliningen till en hallbar utveckling. Det aterspeglas i var stravan mot:

e Nettonoll vaxthusgasutslapp fran var samlade investeringsportfolj senast 2040
e Attt 6ka investeringar som bidrar till Agenda 2030

Handelsbanken stddjer internationella initiativ och riktlinjer som har som gemensamt syfte att uppmuntra och underlatta
hallbart féretagande. Denna policy tar sin utgangspunkt i internationella normer fér miljo, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, korruption samt kontroversiella vapen. Dessa normer finns uttryckta i FN:s konventioner och
6verenskommelser och kan tillampas pa foretags miljdmassiga och sociala ansvar.

Fondbolaget har genom banken undertecknat FN:s principer fér ansvarsfulla investeringar (UN PRI) och Handelsbanken
och fondbolaget star bakom det frivilliga FN-initiativet Global Compact. Fondbolaget har 4ven undertecknat Net Zero
Asset Managers Initiative. Dessa initiativ och riktlinjer ar vagledande for fondbolagets arbete och utgér tillsammans med
de varderingar som kommer till uttryck i fondbolagets féretagskultur en tydlig och gemensam grund fér
kapitalforvaltningen.

3.2 Omfattning

Denna policy géller fér fondbolagets forvaltning och fondernas direkta investeringar i svenska och utlandska aktier och
foretagsobligationer. Vid indirekta investeringar for att hantera exempelvis likviditet eller regionallokering, galler att
policyn tillampas i sa stor utstrackning som majligt. Fér externa fonder, i fondbolagets fondandelsfonder, géller denna
policy fullt ut. Policyn omfattar likasa den investeringsradgivning som fondbolaget tillhandahaller.

3.3 Hallbarhetsrisker och transparens i fraga om negativa konsekvenser for hallbar utveckling.

Inom ramen for fondbolagets forvaltning utgér beaktande av hallbarhetsrisker en integrerad och I6pande del av
investerings- och radgivningsprocessen och de beslut som fattas i forvaltningen. Generellt inom fondbolagets
férvaltning hanteras hallbarhetsrisker genom att bolag véljs in baserat pa hallbarhetsanalys, genom exkludering av bolag
(valja bort) samt genom paverkan i form av dialog och aktiv dgarstyrning. Beroende pa vilken férvaltningsinriktning —
aktiv forvaltning, passiv forvaltning eller aktiv allokering — sa skiljer sig metoderna och verktygen fér integrering och
hantering av hallbarhetsrisker at.

Fondbolaget bedomer att integrering av hallbarhetsrisker har en positiv inverkan pa avkastningen i de fonder och den
radgivning som tillhandahalls samtidigt som integreringen bidrar till en mer hallbar utveckling. Fondbolaget redogér
narmare i fondernas informationsbroschyr och pa fondbolagets webbplats fér hur hallbarhetsrisker integreras i
forvaltningen och vilken trolig paverkan dessa risker har pa avkastningen.

Fondbolaget beaktar, i det ndrmaste i all sin forvaltning, investeringsbesluts huvudsakliga negativa konsekvenser for
hallbarhetsfaktorer. P4 motsvarande sitt beaktar fondbolaget inom ramen for radgivningsprocessen huvudsakliga
negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer. Fondbolaget har faststallt due diligence-rutiner och indikatorer for
identifiering och prioritering av huvudsakliga negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer. Pa fondbolagets webbplats
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finns en beskrivning av de huvudsakliga negativa konsekvenserna fér hallbarhetsfaktorer inom fondbolagets verksamhet
och en redogoérelse fér planerade och vidtagna atgarder i relation till dessa negativa konsekvenser. Beskrivningen
omfattar ocksa uppgifter om hur fondbolaget for fondernas rakning paverkar bolagen genom dialog och aktiv
agarstyrning. Narmare uppgifter om hur huvudsakliga negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer beaktas i relation till
varje enskild fond finns i respektive fonds informationsbroschyr.

3.4 Metoder for hallbarhetsarbetet
Fondbolagets arbete med ansvarsfulla investeringar vilar pa tre ben; vilja in, valja bort och paverka.

Hallbarhet ar en integrerad del av investeringsanalys och beslut men i den lI6pande verksamheten kan
tillvagagangssittet skilja sig at beroende pa om det handlar om val av enskilda foretag att investera i, val av index eller
val av fonder som ska ingé i fondportféljer. Aven val av tillgadngsslag och férvaltningsinriktning paverkar
tilvagagangssattet.
Valjain
Fondbolaget stravar efter att vilja investeringar som bedriver sin verksamhet i linje med eller bidrar positivt till en hallbar
utveckling enligt Agenda 2030 och Parisavtalets mal. Forvaltningen stravar efter att 6ka investeringarna i [dsningar pa
globala hallbarhetsutmaningar och darigenom bidra till uppfyllelse av de Globala malen samt 6vergangen till en ekonomi
med laga koldioxidutslapp.
e Forvaltningen soker aktivt efter att investera i bolag som bedriver sin verksamhet pa ett hallbart stt eller bolag
vars produkter och tjanster bidrar till hallbar utveckling.
e Foérvaltningen soker aktivt efter bolag som bidrar till omstalliningen till en ekonomi med laga koldioxidutslapp och
som framjar Parisavtalets mal.
e Pa motsvarande sitt sdker allokeringsforvaltningen aktivt efter forvaltare och fondprodukter som forvaltar i linje
med ovan punkter.

Investeringar kan viljas in utifran tva dimensioner av hallbarhet, dels pa grund av bolagets operationella
hallbarhetsprestanda, dels som en f6ljd av bolagets produkter och tjanster.

Inom férvaltningen kan bolag som uppfyller kraven for att kvalificera som ett omstaliningsbolag valjas in. Beslut avseende
omstillningsbolag hanteras inom ramen for Hallbarhetskommittén, se kapitel 3.5.

For mer information, se Handelsbanken Fonders strategier for att Vilja in, vilka finns tillgangliga pa fondbolagets
webbplats, www.handelsbankenfonder.se.

Valja bort
Fondbolaget investerar inte i vissa verksamheter. Fondbolagets stallningstaganden baseras pa féljande resonemang:

e Vissa produkter och tjanster I6per stor risk att ha negativa effekter pa omvarld, samhallet och olika intressenter.

e Det ar oférenliga med en roll som ansvarsfull investerare, ett langsiktigt investeringsperspektiv och med att
investera for en hallbar utveckling och framtid.

e Vissa produkter och tjanster innebar forhdjda hallbarhetsrisker i bolagens vardekedjor, har gérs bedémningen
att riskerna inte ar hanterbara.

Fondbolaget har valt bort placeringar i:

o foretag som ar inblandade i tillverkning eller distribution av enligt internationell ratt férbjudna vapen, till exempel
klustervapen, personminor, biologiska- och kemiska vapen

e foretag involverade i produktion eller distribution av karnvapen

e foretag vars omsattning till mer an 5% kommer fran utvinning av forbranningskol eller vars omsattning till mer an

30% kommer fran kolkraftsgenerering
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o foretag involverade i cigarettproduktion
o foretag som enligt fondbolagets bedémning bekraftats agera i strid med internationella normer och
konventioner.

Utdver de exkluderingar som namns ovan erbjuder fondbolaget fonder i olika nivaer av exkludering; Bas respektive
Utdkad niva (bl.a. Criteria). Huvuddelen av fondbolagets fonder tillampar en utdkad exkludering som i sin tur kan skilja sig
mellan olika fonder. P4 Basniva tillats investeringar i konventionella vapen och krigsmaterial samt alkohol. F6r information
om respektive fonds exkluderingar, se fondens informationsbroschyr.

Alla bolagsinnehav analyseras regelbundet i syfte att identifiera de bolag som inte uppfyller internationella normer och
konventioner for miljo, manskliga rattigheter, arbetsvillkor och korruption. Det betyder att alla bolagsinnehav granskas for
att identifiera eventuella brott eller krankningar mot internationella normer utifran FN-initiativet Global Compacts fyra
principiella omraden.

| vissa fall kan vi acceptera avvikelser fran nagot av vara exkluderingskrav. Potentiella avvikelser fran policyn hanteras
inom ramen for Halloarhetskommittén, se kapitel 3.5. Det kan leda till att icke tillatna innehav finns kvar i portféljen under
en dvergangsperiod.

Fondbolaget vill vara med i omstaliningen till en varld med laga koldioxidutslapp och ser idag flera investeringsmojligheter
i bolag som stéller om verksamheten fran fossil energiproduktion till férnybar. Fondbolaget har darfor beslutat att i
sarskilda fall acceptera avvikelser mot vara exkluderingskrav och acceptera en viss exponering mot fossila branslen om
bolaget uppfyller de krav som uppstilits for att klassificeras som ett omstallningsbolag.

For mer information, se Handelsbanken Fonders strategier for att Valja bort, vilka finns tillgangliga pa fondbolagets
webbplats, www.handelsbankenfonder.se.

Paverka

Som en betydande investerare har fondbolaget ett ansvar och en méjlighet att paverka bolag att agera ansvarsfullt och
bedriva sin verksamhet pa ett hallbart satt samt att verka for att kapitalforvaltningsbranschen utvecklar sitt
hallbarhetsarbete. Fondbolaget paverkar genom bolagsdialoger, Agarstyrningsarbete och investerarnatverk.
Utgangspunkten for vart paverkansarbete ar Handelsbankens vardegrund, vara dtaganden samt de internationella
normer och konventioner fondbolaget varnar om.

Fondbolaget arbetar proaktivt for att paverka foretag att forbattra sitt arbete inom hallbarhet, att félja internationella
normer och konventioner eller inom specifika fragestallningar. Genom vart dgarstyrningsarbete paverkar vi bolagen via
deltagande i valberedningar samt réstning pa stammor, l&s mer under avsnittet Agarstyrning.

Paverkansdialoger

Dialog &r en viktig metod for att paverka bolag. Detta giller saval proaktiva dialoger i syfte att paverka féretagen att
forbattra sitt hallbarhetsarbete som dialoger med féretag dar fondbolaget beddémer att foretagen inte lever upp till
internationella normer och konventioner eller hanterar sina hallbarhetsrisker pa ett adekvat satt.

e Fondbolaget utfér paverkansarbete dels i egen regi genom direktkontakt med féretag och dels i samarbete
med andra investerare. Dialogerna kan klassificeras enligt foljande:
Direkta dialoger: Dessa dialoger driver fondbolaget genom direktkontakt med bolaget.

¢ Dialoger tillsammans med andra investerare: Dessa dialoger sker tillsammans med andra investerare och
faciliteras oftast av en extern tjansteleverantor.

e  Samarbeten och branschinitiativ: Dessa dialoger fokuserar pa bolag inom specifika branscher och specifika
hallbarhetsfragor.
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e Investerarnatverk: Samarbete med andra investerare med syfte att bidra och verka for att
kapitalférvaltningsbranschen utvecklar sitt arbete inom hallbarhet.

Aktieagarmotioner i hallbarhetsfragor

Paverkansarbete utévas dven genom fondbolagets dgarstyrningsarbete i samband med bolagsstamma i portféljbolagen.
Fondbolaget stddjer generellt aktieagarmotioner vilka soker att framja hallbart foretagande samt soker storre 6ppenhet i
redovisning och rapportering av bolagets klimatpaverkan, arbete med manskliga och arbetsrattsliga rattigheter m.m.

For mer information, se Handelsbanken Fonders strategier for Paverkan, vilka finns tillgéngliga pa fondbolagets
webbplats, www.handelsbankenfonder.se.

3.5 Beslutsorganisation for hallbarhetsarbetet

| fondbolaget ar VD fér fondbolaget ansvarig for implementeringen av hallbarhet relaterad till policyer och strategier och
ska anta riktlinjer for det narmare hallbarhetsarbetet. Férvaltningsomradescheferna for aktiv respektive passiv forvaltning
samt allokeringsférvaltning har ansvar for integreringen av hallbarhetsfragor, bade risker och méjligheter, i investerings-
processen, analysen och investeringsbesluten i enlighet med policyer och strategier. Arbetet vagleds av
hallbarhetschefen som har ansvaret for att koordinera arbetet och utveckla policyer och strategier relaterat till hallbarhet.

| fondbolaget finns en Hallbarhetskommitté dar specifika hallbarhetsfragor bereds och beslutas, beslutsfattare ar VD.
Syftet med Hallbarhetskommittén ar att fatta beslut gallande beddémning av bolag i férhallande till utokade
exkluderingskriterier (verksamheter och normbrytare) samt bolag som viljs in enligt sarskilda kriterier for
omstallningsbolag. Hallbarhetskommittén tar dven stallning till metodologiutveckling vad géller analys och bedémning av
dessa kriterier.

Fondbolagets riskkontrollfunktion foljer dagligen upp att fondbolagets exkluderingskriterier efterlevs. Eventuella
avvikelser aterrapporteras till styrelsen och VD inom ramen for riskkontrollfunktionens I6pande arbete.

4. Uppfaljning, rapportering och kommunikation

Nedan redogérs for hur fondbolaget féljer upp, rapporterar och kommunicerar avseende agarstyrning och ansvarsfulla
investeringar.

4.1 Uppfoljning

Uppfdlining av hur fondbolaget agerat inom agarstyrning och hallbarhet sker med olika periodicitet beroende pa omrade.
Dagligen kontrollerar fondbolagets riskkontrollfunktion att alla fonder féljer sina fondbestdmmelser och kundloften
avseende exkludering av bolag. Kvartalsvis sker uppféljning i ett sarskilt forum - Riskforum Hallbarhet- av huruvida
fonderna enskilt och fondbolaget som helhet arbetar med de mal som satts upp for hallbarhet.

Agarstyrningsansvarig féljer [dpande upp valberedningsarbetet med fondbolagets utsedda representanter. Det sker i
gemensamma méten dar riktlinjer och aktuella fragor gas igenom. Uppfdljining av réstning pa bolagstammor gors I6pande
under sdsongen av dgarstyrningsansvarig. All réstning registreras digitalt. Fondbolagets rostratt ska nyttjas for att
bolagen ska leva upp till de principer for bolagsstyrning som anges i avsnitt 2 i denna policy och fondbolagets
Rostningspolicy. Om réstning skett i strid med denna policy eller Rostningspolicyn ska sarskild motivering dokumenteras.

4.2 Rapportering och kommunikation

En viktig del av Fondbolagets aktiedgarengagemang &r att bolagets installning i fragor rérande agarstyrning och
ansvarfulla investeringar kommuniceras till olika intressenter. Denna policy fér aktiedgarengagemang och ansvarsfulla
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investeringar, som uttrycker fondbolagets uppfattningar i fragor av principiell art, ska offentliggéras och hallas tillganglig
pa fondbolagets webbplats. Den ska kunna anvandas for kommunikation med investerare.

Fondbolaget ska arligen, i arsberattelserna for fonderna eller i separat rapport, redogéra for uppfdljiningen av
agarstyrnings- och hallbarhetsarbetet. Redogérelsen ska innehalla en allman beskrivning av fondbolagets réstning i
portfoljpolagen exempelvis antal bolagsstammor, geografiskt férdelning samt en sammanstalining hur fondbolaget rostat
pa portféljpolagens stammor. Redogorelsen ska dven ange om det forekommit nagra viktiga omréstningar under
perioden exempelvis dar fondbolaget varit stora dgare eller dar en viktig eller kontroversiell fraga varit uppe for beslut pa
bolagsstamman. Information ska lamnas om i vilka fall fondbolaget har anvant sig av rad eller

rostningsrekommendationer fran rostningsradgivare.

Ifrdaga om hallbarhetsarbetet ska redogérelsen innehalla uppgift om de hallbarhetsaspekter som beaktas i férvaltningen
av fonden, de metoder som anvands for hallbarhetsarbetet och det arbete som fondbolaget bedriver for att paverka de
foretag som fondens medel placeras i. Redogdrelsen for paverkansarbetet ska innehalla information om dialoger som
forts med portféljbolagen, hur de har genomférts och, i férekommande fall, vad de resulterat i.

En sammanfattande arsrapport ska skapas som beskriver hur fondbolaget évergripande agerat i sin dgarstyrning under
aret. Rostning pa bolagstammor ska redovisas arligen, i efterhand, pa fondbolagets webbplats.

Styrelsen i fondbolaget ska minst arligen erhalla rapport om dgarstyrnings- och hallbarhetsarbetet samt efterlevnaden av
denna policy.
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