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Handelsbankens Tjanstepension

Férsakringsvillkor 2026:1

Dessa villkor galler fran och med 11 maj 2026 och de avser férsakringsavtal som ingatts savél fore
som efter detta datum och som forts 6ver till bolagets nya forsakringssystem.

For avtal som ingatts fére 13 juni 2009 innehaller villkoren i vissa avseenden sarskilda regler.
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Allmanna villkor

Dessa villkor géller for Handelsbankens Tjanstepension. Utéver
villkoren géller férséakringsavtalslagen samt allman svensk lag i 6vrigt.
Forsakringsgivare ar Handelsbanken Liv Férsakringsaktiebolag,
nedan kallat Handelsbanken Liv.

For varje forsakringsatagande inom Handelsbankens Tjanstepension
ingas ett férsakringsavtal om en forsakring.

Som forutsattning for att inga férsékringsavtal fordras ett kundavtal
mellan férsakringstagaren och Handelsbanken Liv. Kundavtalet kan
aven kallas pensionsavtal och reglerar bland annat vilka férsakringar
och kategorier av anstéllda som omfattas.

Forsakringsavtal och férsakring samt villkoren fér dessa grundar sig
pa de uppgifter som férsakringstagaren och/eller den férsékrade
skriftligen 1amnat till Handelsbanken Liv. Om nagon uppgift &r oriktig
eller ofullstandig galler bestammelserna i férsakringsavtalslagen, las
mer under punkt 19 Begransningar i enskild férsakrings giltighet.

Villkoren avser Handelsbanken Livs férsakringsataganden.
Arbetsgivaren svarar sjalv for eventuella avvikelser mellan sina
pensionsutfastelser och Handelsbanken Livs ataganden.

Arbetsgivaren atar sig att betala samtliga premier.

1. Viktiga begrepp
Forsakringsgivare ar Handelsbanken Liv Férsakringsaktiebolag,
organisationsnummer 516401-8284, med séate i Stockholm.

Forsakringstagare &r den arbetsgivare som tecknat férsékringsavtal
om enskild férsékring med Handelsbanken Liv och &r &gare till
forsakringen. Nar tjanstepensionen &r privatagd ar den anstallde
forsakringstagare och férsakrad. Den anstéllde ingar da avtal om
enskild férsakring med Handelsbanken Liv.

Forsakrad ar den anstéllde som har sitt liv eller sin halsa forsakrad.

Férmanstagare ar den som har ratt till utbetalning fran férsakringen
enligt géllande férmanstagarférordnande.

2. | Handelsbankens Tjanstepension kan féljande
férsakringar tecknas

Alderspension

Alderspension med aterbetalningsskydd
Premiebefrielseférsakring

Sjukférséakring

Familjepension

Tillagg av forsakring inom Handelsbankens Tjanstepension &r tillatet
om detta tillagg var valbart nar ursprunglig férsakring tecknades, och
tillagget ar nyteckningsbart enligt nuvarande regler.

Vid nyteckning av Premiebefrielseférsakring, Sjukférsakring eller
Familjepension, nedan gemensamt kallat trygghetsférsakringar, krévs
halsoprévning enligt de regler som vid varje tidpunkt galler for
respektive forsakring.

3. Behdrighet att teckna Handelsbankens
Tjanstepension

Forsakringstagare ar den som ingar avtal om férsakring med

Handelsbanken Liv. Om férsakringstagaren ar en arbetsgivare ska

denne ha fast driftsstélle i Sverige.

Forséakrad kan vara den som:

a. harfyllt 16 ar och
b.  &rbosatt i Sverige eller i annat nordiskt land och pendlar 6ver
gransen till sin arbetsgivare i Sverige

For Premiebefrielseforsakring och Sjukforsakring krévs &ven att den
forsakrade:

c. omfattas av svensk socialférsakring.
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Hdogsta intradesalder framgar av produktvillkoren fér respektive
forsakring.

Ovanstaende regler galler dven vid ansékan om hgjning av
forsakringsskydd eller vid sadan andring som kraver Handelsbanken
Livs samtycke.

4. Ilkrafttradande av avtal och forsakringsskyddets
intriade

Pensionsavtalet bérjar gélla nar Handelsbanken Liv har bekraftat

forsakringstagarens accept pa den av Handelsbanken Liv Iamnade

offerten. Finns en annan tidpunkt angiven i pensionsavtalet eller

offerten géller den tidpunkten.

Forsékringsavtal avseende enskild férsékring eller andring av sadan
borjar gélla da Handelsbanken Liv mottagit fullstédndig ansékan eller
fran den senare tidpunkt som anges i ansckan. For att ett
forsakringsavtal ska gélla forutsatts att forsta premie betalats, eller
vid flytt att det 6verférda forsakringskapitalet placerats i
Alderspension, och att Handelsbanken Liv bekréftat att avtalet
kommit till stand.

Forsakringsskyddet avseende enskild trygghetsforsakring intrader om
premie betalas, under férutsattning att detta sker senast pa
premiefakturans férfallodag och forsékringsavtalet da kommit till
stand enligt Handelsbanken Livs riskprovningsregler.
Forsakringsskyddet galler fran den tidpunkt som anges i ansékan,
under forutséattning att férsakringen enligt Handelsbanken Livs
riskprévningsregler kan beviljas mot normal premie utan férbehall och
utan krav pa aterforsakring.

Kan en forsakring beviljas endast mot férhéjd premie eller forbehall,
intrader forsakringsskyddet om férsakringstagaren accepterat
erbjudandet om forsakringsskydd pa dessa villkor och forsta premien
for forsakringen betalats. Forsakringsskyddet géller fran den tidpunkt
som anges i ansdkan. Om Handelsbanken Liv ska aterforsakra viss
del av avtalet pa grund av dess storlek, intrader ansvarigheten for
denna del nar aterférsakringen beviljats. Dessa regler galler dven vid
utdkning av befintlig férsakring.

| samband med att pensionsavtalet upprattas ger arbetsgivaren varje
anstalld som omfattas av pensionsavtalet fullmakt att fér
arbetsgivarens rakning inga avtal om enskild
tjianstepensionsférsakring avseende den anstallde. Fullmakten
lamnas genom accept av dessa allméanna villkor. Arbetsgivaren kan
dock forbehalla sig ratten att sjélv inga varje forsakringsavtal.
Lamnad fullmakt kan nar som helst aterkallas skriftligen.

5. Uppsagning av forsakringsavtal och
forsakringsskyddets upphérande

Pensionsavtalet

Pensionsavtalet kan ségas upp av Handelsbanken Liv eller
forsakringstagaren. Om pensionsavtalet upphér att gélla pa grund av
uppséagning eller vid avtalstidens slut har Handelsbanken Liv ratt att
séga upp de forsakringar som &r knutna till pensionsavtalet enligt
nedanstaende bestdmmelser.

Uppsédgning av férsdkringsavtal fran forsakringstagarens sida
Forsakringstagaren kan saga upp forsékringsavtal om enskild
forsakring, dock maste hansyn tas till oaterkalleligt insatt
férmanstagare.

Foérsakringsavtal och férsakringsskydd kan upphéra tidigast dagen
efter den dag da anmélan kommit Handelsbanken Liv tillhanda.
Skyddet upphér dock senast vid den avtalade férsakringstidens slut.

Fér Alderspension medfér uppségning av férsakringen eller anmalan
om anstéliningens upphérande att forsakringen laggs i fribrev nar
uppsagningen fatt verkan.
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| vilken utstrackning férsakringsskyddet géller under tjanstledighet
framgar av pensionsavtal och forsékringsbesked.

Uppsigning av férsikringsavtal fran Handelsbanken Livs sida
Handelsbanken Liv kan inte séaga upp avtal om enskild férsékring fore
forsakringstidens slut annat &n till féljd av brott mot
upplysningsplikten, obetald premie eller att pensionsavtalet sagts
upp. Nér uppsagning av forsékringsavtal fran Handelsbanken Livs
sida fatt verkan upphor férsakringsskyddet avseende
Premiebefrielseférsakring, Sjukférsakring, Familjepension och Extra
familjepension senast vid férsakringstidens slut.

Fér avtal om Alderspension medfér uppsagningen att forsakringen
laggs i fribrev nar uppségningen fatt verkan.

Uppséagning av forsdkringsavtal efter intraffat forsakringsfall
Om férsakringsavtal om enskild férsakring sags upp under pagaende
forsakringsfall, av annat skal &n till féljd av brott mot
upplysningsplikten, upphér inte enskild forsakring att galla till den del
fran vilken utbetalning sker. Utbetalning pa grund av den férsakrades
dodsfall fortsatter pa oférandrade villkor under avtalad
utbetalningstid. Ersattning pa grund av arbetsoférmaga lamnas med
oférandrat belopp under forutsattning att graden av arbetsoférmaga
bestar. Om graden av arbetsoférmaga 6kar sker ingen 6kning av
ersattningens storlek. Om graden av arbetsoférmaga minskar sker
motsvarande minskning av erséattningens storlek. Om
arbetsoférmagan upphér, upphér hela férsakringsavtalet och
forsakringsskyddet att galla.

Flytt
Vid flytt av férsakringskapital upphér Alderspension och
trygghetsforsakringar att gélla nér flytten genomférs.

6. Handelsbanken Livs ratt att andra
férsakringsavtal
Handelsbanken Liv har rétt att under férsakringstiden dndra dessa
forsakringsvillkor och foérsékringsavtalet i 6vrigt om det behévs pa
grund av forsakringsavtalets art eller nagon annan sarskild
omsténdighet. Andringen kan avse berékningsantaganden,
livslangdsantaganden, avgifter och forsakringsvillkor i dvrigt. Som
annan sarskild omstandighet raknas till exempel &ndrad lagstiftning
eller lagtillampning, myndighets foreskrift eller annan grundldggande
forutsattning for forsakringsavtalet.

Att pensionsavtalet upphért att gélla réknas ocksa som annan
sarskild omstandighet. Om forsékringstagaren i dessa fall &ven
tecknat forsakringar enligt individuella sarskilda villkor, kan dessa
sarskilda villkor komma att bortfalla om pensionsavtalet upphér.

For att en villkorsandring ska fa verkan mot férsékringstagare och
forsakrad fordras att vederbérande fatt skriftlig information som
denne kan behéva om &ndringen. Villkorséandringen géller da fran
nastkommande premiebetalning och far med vissa undantag verkan
&ven for redan intjénat kapital. Andringar pa grund av &ndrad
lagstiftning eller lagtillampning eller myndighets féreskrift kan bérja
gélla omedelbart.

Handelsbanken Liv kan inte géra en andring som medfor att hittills
intjanad forsakringsforman sénks, savida det inte féljer av sarskild
bestdammelse i dessa villkor eller av lag eller myndighetsingripande.

Forsakringstagare/férsakrad/formanstagare ar skyldig att lamna
kompletterande personuppgifter om Handelsbanken Liv vid behov sa
kraver. Uteblivna uppgifter kan innebara inskrénkningar i
forfoganderatten éver forsakringsavtalet.

Férldngning av Alderspension

Handelsbanken Liv har ratt att férlanga Alderspension med ett ar fran
avtalad utbetalningstidpunkt, om férsakrad inte svarar pa
Handelsbanken Livs arliga avisering infér den avtalade
utbetalningstidpunkten. Om férsakringen forlangs fortsatter
forsakringsavtalet att gélla pa samma sétt, med vid var tid géllande
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forsakringsvillkor, som innan férlangningen. Efter den ursprungligt
avtalade utbetalningstidpunkten kan den férsakrade nar som helst
inkomma med begéaran om att pensionsutbetalningen ska starta. Om
tidpunkt och satt for utbetalning, se punkt 22 Tidpunkt for satt och
utbetalning.

7. Riskbedémning

Vid tecknande av férsakring, och vid vissa typer av andringar, kravs
hélsoprévning enligt Handelsbanken Livs vid var tid gallande
riskprévningsregler.

Halsoprévningen avser hélsotillstandet intill den tidpunkt da
forsdkrads anslutning anmals eller begaran om &ndring, samt
fullstédndiga halsohandlingar, inkommer till Handelsbanken Liv.
Motsvarande géaller da premiebetalning aterupptas efter
tjanstledighet.

Handelsbanken Liv har faststéllt en 6vre gréns for hur stor
forsakringsrisk bolaget ar villigt att godta for en enskild férsakrad.
Forsakringsrisken bedéms sammanlagt avseende samtliga
forsakringsataganden i Handelsbanken Liv.

8. Fortsattningsférsakring och efterskydd

Om den férsékrade Iamnar sin anstéllning hos arbetsgivaren fére den
pensionsalder som angivits i pensionsavtalet eller som sarskilt géller
for den anstéllde har denne ratt till fortsattningsforsakring enligt
nedanstaende regler. Detta forutsatter att den férsdkrade omfattats
av forsakringsavtalet under minst 6 manader. Motsvarande rétt
foreligger vid tjanstledighet under vilken arbetsgivaren inte erlagger
premie.

Fortsattningsforsakring tecknas i Handelsbanken Liv efter sarskild
ansokan av den forsdkrade. Ratten att teckna fortsattningsforsakring
maste utnyttjas inom tre manader fran den dag da anstallningen
upphort.

Fortsattningsforsakring tecknas utan halsoprévning.

Ratten till fortsattningsforsakring avser bara Sjukférsakring,
Familjepension, Extra Familiepension och Premiebefrielseférsakring
for respektive forsakring.

Fortsattningsforsakringen kan ha annan utformning och premie &n
tidigare forsakring. Forsakringsbeloppet far inte 6verstiga det som
gallde for tidigare forsakring och forsakringstiden far inte stracka sig
langre. For Sjukforsakring kan ersattningsnivaerna inte 6verstiga den
maximalt tillatna ersattningsnivan for fortsattningsférsakring grundad
pa den forsakrades arbetsinkomst vid tecknandet av
fortsattningsforsakringen. Narmare bestdmmelser om rétten till
fortsattningsférsakring finns i respektive produktvillkor.

Under den tid nér ratt att teckna fortsattningsférsakring foreligger,
galler ett forlangt forsakringsskydd pa oférandrade villkor, efterskydd,
utan att premie behover betalas, dock langst till och med den
avtalade forsakringstiden for férsakringen.

Om fortsattningsforsakring tecknas upphor efterskyddet att galla
senast nar fortsattningsforsakringen borjar galla.

Efterskyddet minskas med det forsékringsskydd den férsakrade kan
fa genom annan anstallning.

Under efterskyddstid bestams formanen med hansyn till den
pensionsmedférande 16n som géllde omedelbart fére
efterskyddstidens bérjan respektive vid varje tidpunkt gallande
prisbasbelopp.

9. Pensionsmedférande 16n

Med pensionsmedférande 16n avses den I6n som anmals av
arbetsgivaren, dock med beaktande av bestammelserna om
héjningsratt.

For agare ska vid skadeutredning en jamférelse ske mellan den till
Handelsbanken Liv anmalda I6nen och den fore skadefallet faktiskt
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taxerade inkomsten av tjanst. Om den till Handelsbanken Liv
anmalda Iénen &r hogre an den taxerade inkomsten maste
forsakringstagaren visa att foretaget varaktigt kan producera en
arbetsinkomst som minst uppgar till den till Handelsbanken Liv
anmalda lénen. Om sa sker har den férsakrade ratt till hogst den
ersattning som ar anmald till Handelsbanken Liv.

Hdéjning av pensionsmedférande 16n

Héjning av pensionsmedférande 16n kan endast ske efter
arbetsgivarens anmalan enligt Handelsbanken Livs vid var tid
géllande riskprévningsregler.

Héjning av pensionsmedfdrande 16n kan ske upp till den vid var tid
géllande 6vre grans for forsakringsrisk som Handelsbanken Liv
faststallt ska galla for enskild forsékrad. Tillaten héjningsratt framgar
av pensionsavtalet.

Under pagaende skadefall kan hdjning av 16n ske upp till maximalt
tillaten hojningsratt enligt pensionsavtalet. Hojningen far i dessa fall
endast verkan pa premie till Alderspension. Héjning av
férsakringsbelopp i trygghetsférsakring till foljd av hojd
pensionsmedférande 16n kan ske efter avslutat skadefall enligt
Handelsbankens Livs vid var tid géllande riskprévningsregler.

Retroaktiv @ndring av pensionsmedférande 16n

Héjning av 16n kan ske retroaktivt, som langst avseende en period
fran den 1 januari foregaende kalenderar. For trygghetsforsakringar
far &ndring av 16n endast verkan fran tidpunkten fér anméalan och
framat.

Vid retroaktiv I6nesénkning sker ingen aterbetalning av redan
inbetalda premier till trygghetsférsakringar.

10. Indexering

Indexering innebar en automatisk héjning av forsékringsbelopp,
premie eller upprékning av erséttningsbelopp for férsakringar i
pensionsavtalet.

Indexering sker normalt baserat pa férandringar i prisbasbeloppet.
Om den avtalade premien &r uttryckt i antal prisbasbelopp sker
anpassning av premiens storlek till nytt faststallt prisbasbelopp vid
férsakringens huvudférfallodag.

Sa kallad frilagd premie vid val av alternativ ITP inom ITP2 kan hdjas
enligt Handelsbanken Livs vid var tid géllande riskprévningsregler.

Upprékning av ersattningsbelopp

Vid skadefall, under pagaende utbetalning, sker upprakning av
ersattningsbeloppet fran Premiebefrielseférsakring respektive
Sjukférsakring arligen per den 1 januari, i enlighet med féréandringen
av prisbasbeloppet. Upprékning av erséattningsbeloppet kan hogst
ske till den niva som faststéllts i Handelsbanken Livs vid var tid
géllande riskprévningsregler.

Om prisbasbeloppet sénks lamnas ersattningsbeloppet oférandrat.
11. Premie och betalning av premie

Premieberakning
Premie beréknas for varje férsakring for sig.

Premien for Premiebefrielseforsakring, Sjukforsakring,
Familjepension och Extra Familjepension beréknas utifran de
antaganden och berakningsférutsattningar som galler for att faststélla
premiens storlek. Berdkningsantaganden som Handelsbanken Liv
anvander vid premieberékning ar till exempel alder och kén samt
antaganden om sjuklighet och livslangd i samhalle och
forsakringsbestand. Pensionsmedférande 16n ar en
berékningsférutsattning vid berakning av premie for Premiebefrielse-
och Sjukférsakring. Premien bestams for ett ar i taget.

Handelsbanken Liv har rétt att &ndra de antaganden och
berakningsférutsattningar som ligger till grund fér premieberakningen
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infor varje ny premiebetalning. Omrakning av premie géller fran och
med ndstkommande premieperiod.

Premie fér Alderspension kan betalas som engangspremie,
engangspremie i serie eller extrapremie. Engangspremie eller
extrapremie kan endast betalas for nyteckningsbara férsakringar.

Varje premie som betalas fér Alderspension ger upphov till ett
forsakringskapital. Kapitalets storlek ar beroende av avkastningen
och de avgifter och antaganden om livslangd som Handelsbanken Liv
tillampar, samt den avkastningsskatt som Handelsbanken Liv &r
skyldig att betala.

Handelsbanken Liv har rétt att &ndra garanterad réanta, avgifter och
livslangdsantaganden fér kommande premiebetalningar.

For forsékringsavtal som ingatts fore 13 juni 2009 géller att
Handelsbanken Liv inte har réatt att &ndra garanterad rénta och
livslangdsantaganden fére férsta utbetalningen. Handelsbanken Liv
ar dock inte skyldig att med oféréndrad garanterad rénta och
livslangdsantaganden ta emot andra premier &n redan avtalade.

Omrakning av forsakringsformaner och premier sker pa
huvudférfallodagen. Vid 6vergang till nytt pensionsavtal kan
omrékning av férsékringsférmaner och premie ske vid det nya
avtalets forsta giltighetsdag for den forséakrade.

Vid hgjning av premie for férsakring som inkluderar premiebefrielse
géller en &vre grans for hur stor forsakringsrisk Handelsbanken Liv &ar
villigt att godta for en enskild férsakrad.

Handelsbanken Liv har rétt att bestdmma en lagsta sparpremie som
kan inbetalas till en forsakring.

Betalning av premie

Premie ska betalas fran och med den dag férsakringsskyddet intratt
till och med den sista dagen det upphér. Om den férsakrade avlider
ska premie betalas for hela den manad som dédsfallet intraffade.

Premier faktureras manadsvis och betalas pa satt som
6verenskommits.

Arbetsgivaren ar skyldig att informera Handelsbanken Liv om
forandringar i dennes pensionsatagande som paverkar
premiebetalningarna.

Om arbetsgivaren énskar betala premie fér en viss anstalld, utéver
vad som féljer av den pensionsmedférande lonen, extrapremie, kan
premien endast avse Alderspension eller Alderspension med
aterbetalningsskydd. Arbetsgivaren ska ange nar premie som betalas
in utgér extrapremie. Extrapremie kan bara betalas till Alderspension
som kan nytecknas, dock med undantag fér férvaltningsformen
livférvaltning dér extrapremie kan betalas trots att Alderspension inte
kan nytecknas.

| andra fall &n vid extrapremie har arbetsgivaren rétt att vid
nastkommande avisering tillgodorakna sig fér mycket inbetalda
premier. Overskott av inbetalda premier kan aterbetalas under
foérutsattning att alla férfallna premier for géllande tjanstepension har
betalats. Om 6verskottet beror pa Premiebefrielseférsakring ska
overskjutande belopp alltid aterbetalas.

Om den férsdkrade lamnar sin anstéllining har arbetsgivaren ratt att
pé begéran tillgodorakna sig sadana premier for Alderspension som
avser tid fran anstéllningens upphérande, savida inte utbetalning av
aterbetalningsskydd har hunnit pabérjas.

Fakturerat belopp ska vara Handelsbanken Liv tillhanda senast pa
forfallodagen. Trygghetsférsakring som inte till fullo har betalats kan
efter paminnelse ségas upp av Handelsbanken Liv.

Vid tillgodorékning av premier som placerats pa Alderspension har
Handelsbanken Liv ratt att avrakna de eventuella kostnader som
Handelsbanken Liv har haft da foérsakringen varit i kraft. Har placering
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skett i fonder har Handelsbanken Liv aven ratt att avrakna eventuella
kursforluster fore aterbetalning/aterféring.

Arbetsgivaren avgér hur premiebetalning ska ske vid tjanstledighet.

Om aterbetald premie kommit i retur till Handelsbanken Liv, gérs ny
aterbetalning endast med belopp 6verstigande 100 kronor.

Utebliven eller férsenad premiebetalning

Om hela den fakturerade premien for férsékringar knutna till ett
pensionsavtal inte kommit Handelsbanken Liv tillhanda pa
forfallodagen har Handelsbanken Liv ratt att sdga upp samtliga
forsakringar. Om det ar férsta premien som inte betalats har
férsakringsavtalet inte tratt i kraft och nagon uppségning kommer
darfor inte att ske.

Uppsagningen ska skickas till premiebetalare och den férsakrade.
Den far verkan 14 dagar efter det att uppsagningen skickats, om inte
premien betalas under denna tid. For trygghetsforsakring innebar
uppsagningen att férsakringen upphér att galla. Fér Alderspension
medfér uppsagningen att forsakringskapitalet laggs i fribrev.

Aterupplivning

Om en trygghetsforsakring upphort att galla efter uppsagning pa
grund av obetald premie bérjar forsakringen gélla pa nytt da den
forfallna premien betalas, under férutséattning att det sker inom tre
manader fran det att uppsagningen fick verkan. Motsvarande galler
om ansvarigheten fér Alderspension har reducerats.

Andring for forfluten tid

Retroaktiva premier till Alderspension och avgifter faktureras snarast
efter att Handelsbanken Liv mottagit fullstdndiga handlingar samt
medgivit &ndringen. Trygghetsférsakringar kan aldrig avslutas eller
andras retroaktivt.

Premien betalas av férsakringstagaren sa lange
anstallningsférhallandet fortgar eller till dess annan
6verenskommelse traffas. Handelsbanken Liv har ratt att aterbetala
premie och reducera férsakringskapitalet utan den forsakrades
medgivande i féljande fall:

e  premie har betalats in efter anstéllningens upphérande

e  premie har felaktigt betalats vid tjanstledighet

e  premie har betalats in &ven da tjanstepensionen ar tryggad pa
annat satt.

Det som aterbetalas for forfluten tid ar det lagsta av summa inbetalda
premier eller férsakringskapitalet som dessa inbetalda premier gett
upphov till per den dag aterbetalningen goérs. Inga premier for
trygghetsforsakringar aterbetalas for forfluten tid. Férsakringskapital
och garanterat kapital pa Alderspension reduceras med motsvarande
belopp som har aterbetalats till forsakringstagaren. Hur lang
retroaktivitet som accepteras regleras i Handelsbanken Livs vid var
tid gallande regelverk. Om aterbetald premie kommit i retur till
Handelsbanken Liv, gérs ny aterbetalning endast med belopp
overstigande 100 kronor.

12. Premiebefrielse vid sjukdom och olycksfall
Om férsakringen innehaller Premiebefrielseférsakring framgar det av
produktvillkoren nér premie inte behéver betalas.

13. Férvaltning av forsdkringskapital
Alderspension kan ha tecknats med féljande férvaltningsformer:

e  Fondférvaltning
e  Livforvaltning
e  Garanterad ranta

Mottagna premier samt forsakringskapital som flyttats till eller inom
Handelsbanken Liv férvaltas pa det satt som angivits for
forsakringen. Om inte forsakringstagaren bestdamt annorlunda kan
den férsakrade bestdmma placering fér kommande premier i
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nyteckningsbar férsakring. Sadan &ndring maste géras minst en
bankdag fére premiebetalningen fér att kunna beaktas.

Nyteckning kan endast ske i férvaltningsform fondférvaltning.

Fondférvaltning

Forsékringskapitalet placeras i andelar i sadana fonder som enligt
Handelsbankens Livs regler kan knytas till férsékringen.
Handelsbanken Liv har rétt att bestdmma ett hégsta antal fonder som
samtidigt far vara knutna till férsakringen. Fondandelarna &gs av
Handelsbanken Liv. Handelsbanken Liv har inte nagot ansvar for
vardeutvecklingen av fondandelarna.

All handel av fonder forutsatter att Handelsbanken Liv kan genomféra
handel av aktuell fond.

Pensionen varierar med vardet av de fondandelar som ar knutna till
forsakringen nar utbetalning ska ske.

Nér och hur placeras premie och inflyttat kapital

Forsta premie och engangspremie kan placeras i forsakringen
tidigast nar forsakringsavtalet borjar galla. Placering i fondandelar
sker inom fem bankdagar efter det att Handelsbanken Liv tagit emot
uppgifter om den férsékrades val och premie har mottagits i sin
helhet, dock tidigast pa den dag forsékringen ar begérd att trada i
kraft. Det géller &ven kommande premier och kapital som flyttas till
forsakringen.

Placering i fondandelar sker till det andelsvarde som offentligt
noterats for den dag transaktionen sker eller till motsvarande kurs
som Handelsbanken Liv pa objektiva grunder bestamt.

| avtal tecknade fran och med 27 februari 2023 placeras premie och
kapital, om inte den férsékrade anvisat nagon placeringsprofil, i den
entrélésning som Handelsbanken Liv anvisar. Entréldsningen innebéar
att den forsakrade lamnar fullmakt till Handelsbanken Liv, i den
omfattning bolagets entrélésning galler for férsakringen, att i den
forsakrades stélle utéva placeringsratten i enlighet med
forsakringsavtalet. Entrélésningen finns beskriven pa
handelsbanken.se/hallbar-pension. Dér finns dven det vid var tid
géllande regelverket for entrélésningen.

Den forsakrade kan gora egna fondval. Information om aktuellt
fondutbud finns pa handelsbanken.se/fondkurser_tjanstepension

Forsakringen tillgodoréknas inte nagon rénta innan fondplacering
sker.

Andra placeringsprofil och byta fonder

Den férsakrade har rétt att byta fonder for forsakringskapitalet samt
andra placeringsprofil fér kommande premier inom aktuellt fondutbud
for Handelsbankens Tjanstepension. Forsakringskapitalets vérde vid
byte av fond &r aktuellt fondandelsvarde. Fondbyte sker inom fem
bankdagar fran begéran. Begaran om andring av placeringsprofil och
fondbyte gors pa vara digitala métesplatser.

Entrélésningen kan kombineras med egna fondval.

Handelsbanken Liv tar hansyn till en omplaceringsorder per dag och
ar inte skyldig att genomfora ofullstandiga eller felaktigt ifylida
sadana.

Om forsakringstagare/forsakrad/formanstagare har adress i USA,
eller annat land med restriktioner fér handel med fonder, kan réatten
att byta fonder pa forsakringskapitalet begransas helt eller delvis.

Andra fondutbud

Om en fond som kan knytas till en férsakring inte langre motsvarar
Handelsbanken Livs kvalitetskrav eller pa grund av omstandighet
utanfor Handelsbanken Livs kontroll, férbehaller sig Handelsbanken
Liv ratten att stdnga en fond for ytterligare premier och/eller
fondbyten. Av samma skal férbehaller sig Handelsbanken Liv &ven
ratten att utesluta en fond ur tillgangligt fondutbud. Medel i en
utesluten fond placeras da i annan lamplig fond eller, om sadan inte
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finns i det erbjudna sortimentet, i en kort rantefond, sa kallad
penningmarknadsfond. Handelsbanken Liv har inte réatt att ta ut avgift
for detta.

Handelsbanken Liv informerar innan sadan férandring och/eller
fondbyte gors. | allménhet &r det den férsékrade som har ratten att
byta fonder. Dér sa &r fallet &r i denna punkt férsakringstagare och
den férséakrade samma person.

Livforvaltning (kan inte nytecknas)

Mottagna premier fors till Handelsbanken Livs férvaltning i enlighet
med forsakringsrorelselagens krav. Det innebar att medlen placeras i
kapitalplaceringsportféljer som innehaller rantebarande och
aktierelaterade tillgangar med foérdelning utifran portféljernas
beslutade strategi och riskniva. Kapitalférvaltningsportféljerna skiljer
sig darmed at genom olika sammanséttning av tillgangsslagen.

Sammansattningen i varje kapitalférvaltningsportfélj beslutas av
Handelsbanken Livs styrelse. Pa grund harav saknar
forsakringstagaren maéjlighet att sjalv paverka hur férsakringskapitalet
férvaltas. Medlen placeras i den kapitalférvaltningsportfélj som
forsakringstagaren har valt.

Hela den mottagna premien utgér villkorad aterbaring.
Alderspensionen innehaller darfér ingen garanti utan
forsakringskapitalets varde &r beroende av vardeutvecklingen i
portfoljen.

Berakningen av forsakringskapitalet baseras pa inbetalda premier,
utbetalda forsakringsersattningar, avkastningsrantan, uttag av
avgifter och avkastningsskatt samt pa antagande om livslangd.
Handelsbanken Liv har ratt att &ndra livslangdsantagande under
forsakringstiden.

Avkastningsrantan berdknas manadsvis och baseras pa portféliens
ackumulerade totalavkastning under kalenderaret.

Mottagen premie forréntas fran och med den dag den bokforts pa
Handelsbanken Livs konto, dock tidigast 31 dagar fére
Alderspensionens férsakringstekniska dateringsdag.

Utbetalning

Infér férsta utbetalningen av livférvaltning faststélls ett initialt
forsakringsbelopp utifran det férsakringskapital som finns vid
tidpunkten fér omrakningen. Det fasta utbetalningsbeloppet innebar
att det initiala forsakringsbeloppet darefter foljer det av Statistiska
Centralbyran faststallda konsumentprisindex (KPI). Upprékning med
KPI sker vid varje arsskifte. Den baseras pa den procentuella
férandringen av KPI mellan de tva narmast féregaende
septembermanaderna. Om KPI &r negativt skrivs férsakringsbeloppet
ned i motsvarande man under forutséattning att inte gallande regler i
inkomstskattelagen féreskriver annat. Vid forsta arsskiftet sker
indexering i proportion till de antal manader som utbetalning pagatt.

| samband med forsta utbetalningen, éverférs medel motsvarande
forsakringskapitalet fran en portfélj med livforvaltning till en portfélj
med forvaltning for att vardesékra Handelsbanken Livs atagande.
Handelsbanken Liv garanterar vardesakring med KPI-férandringen
oavsett portféljens vardeutveckling.

Om svenska staten upphér med att emittera realrénteobligationer
eller om dessa utformas pa ett satt som innebér att Handelsbanken
Liv inte kan matcha sitt tagande om fast utbetalning har
Handelsbanken Liv ratt att &ndra utbetalningsmodell.

Handelsbanken Livs resterande atagande varderas och omvandlas
till ett forsakringskapital. De aterstaende utbetalningarna kommer da
att ske enligt den metod som Handelsbanken Liv da tillampar for
periodiska utbetalningar.

Eftersom det fasta forsakringsbeloppet ar oberoende av
avkastningsskatt och avgifter under utbetalningstiden sker inget
I6pande avgifts- och skatteuttag. Istallet berdknas det initiala
férsakringsbeloppet med antagande om avgifts- och skatteuttag,
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vilket paverkar forsakringsbeloppets storlek. Handelsbanken Liv &ar
skyldig att betala avkastningsskatt pa det kapital som &r hanforligt
Alderspensionen.

Avkastningens storlek berdknas schablonmassigt till genomsnittet av
statslanerantan féregadende ar multiplicerat med vardet av
Handelsbanken Livs resterande atagande vid ingangen av
kalenderaret.

Fér Alderspension med en langre utbetalningstid &n fem ar géller att
forsakringstagaren efter fem ars utbetalning har méjlighet att &ndra
fran fast utbetalning till utbetalning fran livférvaltning. Avgift for
andring tas ut enligt vid varje tidpunkt gallande prislista.

Férvaltning med garanterad rinta (kan inte nytecknas)

Mottagna premier fors till Handelsbanken Livs férvaltning i enlighet
med foérsakringsrorelselagens krav. Det innebéar att medlen placeras i
tillgangsslagen rantebarande vardepapper, fastigheter och aktier pa
ett sadant satt att Handelsbanken Livs forpliktelser att utge
forsakringsersattning ar tryggad. Forsékringstagaren saknar darfor
mdjlighet att sjalv paverka hur férsakringskapitalet férvaltas. Medlen
placeras i den kapitalférvaltningsportfélj som galler for det bestand
den enskilda férsakringen tillhér. Kapitalférvaltningsportféljerna skiljer
sig at genom olika sammansattning av tillgangsslagen. Indelningen i
kapitalférvaltningsportféljer och deras sammansattning beslutas av
Handelsbanken Livs styrelse.

Foér avtal om enskild férsdkring tecknad fére 1 januari 2005
géller féljande

Handelsbanken Livs garanti bestar i att den avtalade premien ger
upphov till ett garanterat kapital som féljer en pa foérhand beraknad
vardeutveckling grundad pa den garanterade réantan, antagen
avkastningsskatt och tillampat livslangdsantagande samt avtalade
utbetalningar och erlagda premier.

For avtal om enskild férsékring tecknad fran och med 1 januari
2005 galler féljande

Handelsbanken Livs garanti bestar i att en del av varje premie ger
upphov till ett garanterat kapital som féljer en pa férhand beraknad
vardeutveckling grundad pa den garanterade réntan, antagen
avkastningsskatt och tillampat livslangdsantagande samt avtalade
utbetalningar. Aterstaende del av premien utgér villkorad aterbéring.
Premien fordelas enligt den férdelning som Handelsbanken Liv da
tillampar mellan garanterat kapital och villkorad aterbaring vid
premieplacering.

For avtal om enskild férsikring tecknad fran och med 13 juni
2009 galler foljande

Vid avtalad pensionsalder omraknas férsakringens garanterade
kapital till ett garanterat férsakringsbelopp med da gallande
garanterad rénta och berdkningsantaganden. Handelsbanken Livs
garanti bestar i att det garanterade forsakringsbeloppet kommer att
utbetalas under hela den avtalade utbetalningstiden. Eventuell
villkorad aterbaring betalas ut som ett tillagg till det framraknade
garanterade férsakringsbeloppet. Aterbaringen &r inte garanterad och
beraknas arligen.

Handelsbanken Liv har rétt att under utbetalningstiden anvanda
annan garanterad ranta och andra antaganden om avkastningsskatt
och livslangd &n for tiden fram till pensionsaldern om inte annat
framgar av enskilt férsakringsavtal. Vid andring av pensionsalder
géller att om garanterat kapital 6verstiger férsakringskapitalet sa har
Handelsbanken Liv ratt att sdnka garanterat kapital till samma niva
som forsakringskapitalet.

For avtal om enskild férsdkring som tecknad fére 13 juni 2009
géller féljande

Om Alderspensionens férsakringskapital vid slutet av respektive
kalenderar ar lagre &n det garanterade kapitalet tilifor Handelsbanken
Liv sa mycket kapital till forsékringen som fordras for att
forsakringskapitalet ska uppga till garanterat kapital. Kapitaltillskott
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gors tidigast vid arsskiftet som infaller 36 manader efter det att
Alderspensionen bérjade gélla. Har férsakringen bérjat gélla efter flytt
fran fondférvaltning till férsékring med garanterad rénta fran och med
1 juli 2006 eller for att kapital flyttats in fran annat férsékringsbolag
gors kapitaltillskott tidigast vid arsskiftet som infaller efter det att
Alderspensionen bérjade gélla.

Om forsakringen tillférts kapital fére den 13 juni 2009 genom flytt fran
annat foérsakringsbolag placerades det éverférda beloppet som
garanterat kapital och villkorad aterbaring. Kapitalet placerades enligt
den férdelning mellan garanterat kapital och villkorad aterbaring som
Handelsbanken Liv da tillampade vid tillférsel av kapital genom flytt
fran annat férsakringsbolag.

Mottagen premie forréntas fran och med den dag den bokférts pa
Handelsbanken Livs konto, dock tidigast 31 dagar fére
Alderspensionens férsakringstekniska dateringsdag.

Om avkastningen blir hégre &n den garanterade tillférs Alderspension
villkorad aterbaring enligt reglerna i punkt 14 Villkorad aterbaring.

For avtal tecknade fore den 13 juni 2009 géller, for att avtalat
forsakringskapital ska uppnas, att avtalad premiebetalning fullféljs
fram till pensionsaldern. Om premiebetalningen avslutas i fortid sanks
det avtalade forsakringskapitalet.

Riskkompensation

Forsakring vars forsakringskapital inte omfattas av
aterbetalningsskydd tillfors riskkompensation. Berakningen av
riskkompensationen baseras pa Handelsbanken Livs tillampade
antagande om livslangd fér denna férsakring. Handelsbanken Liv har
ratt att andra tillampat livslangdsantagande under foérsékringstiden.

14. Villkorad aterbaring

Utover det garanterade kapitalet kan en férsakring med férvaltning
med garanterad ranta tillféras sa kallad villkorad aterbaring. Den
villkorade aterbé&ringen utgérs av skillnaden mellan férsékringskapital
och dess garanterade kapital enligt punkt 13 Férvaltning av
férsakringskapital.

Berakningen av forsakringskapitalet baseras pa inbetalda premier,
utbetalda forsékringsersattningar, avkastningsrantan, uttag av
avgifter och avkastningsskatt samt tillampat livslangdsantagande.
Handelsbanken Liv har rétt att andra tillampat livslangdsantagande
under forsakringstiden.

Om totalavkastningen inte 6verstiger den garanterade réntan ar
avkastningsréantan 100 procent av totalavkastningen. Om
totalavkastningen ar hégre &n den garanterade réntan &r
avkastningsrantan 90 procent av totalavkastningen, dock lagst
garanterad rénta.

Avkastningsréntan faststélls manadsvis och baseras pa ackumulerad
totalavkastning under kalenderaret.

Den villkorade aterbaringen betalas ut som tillagg till de avtalade
utbetalningarna. Vid periodisk utbetalning sker férdelningen av
villkorad aterbaring under utbetalningstiden med hjalp av sarskilda
antaganden om bland annat livslangd och rénta, vilka kan skilja sig
fran antagandena vid berékningen av det garanterade kapitalet.
Dessa antaganden omprévas arligen av Handelsbanken Liv och kan
leda till att tillaggsbeloppet sanks. Tillaggsbeloppet kan ocksa sankas
till foljd av lag uppnadd totalavkastning.

For avtal om enskild forsdkring tecknad fore 13 juni 2009 géller
foljande

Utbetalning av tillaggsbeloppet gors tidigast vid det arsskifte som
infaller 36 manader efter det att férsékringen borjade galla. Det &r vid
samma tidpunkt som forsakringens varde for férsta gangen jamfors
for att se om kapitaltillskott ska géras av Handelsbanken Liv. Se
punkt 13, Férvaltning av forsakringskapitalet.

Har forsékringen borjat galla efter flytt fran fondférvaltning till
férsakring med garanterad rénta fran och med 1 juli 2006 eller for att
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kapital flyttats in fran annat forsakringsbolag utbetalas
tillaggsbeloppet tidigast vid arsskiftet som infaller efter det att
férsakringen borjade galla.

Det &r vid samma tidpunkt som férsakringens varde for férsta gangen
jamfors for att se om kapitaltillskott ska géras av Handelsbanken Liv.

Trygghetsférsakring och Alderspension med férvaltning i fonder
berattigar inte till villkorad aterbaring.

15. Aganderiatt samt ritt att dndra eller pa annat

satt forfoga over enskild forsakring
Arbetsgivaren &r forsakringstagare och &gare till férsakring som ar
tianstepension. Nar tjanstepensionen &r privatagd &r den anstéllde
forsakringstagare och forsékrad.

Andring kan inte ske utan samtycke fran Handelsbanken Liv pa annat
satt &an som framgar av avtal om enskild férsakring, dessa allménna
villkor eller produktvillkoren. Rétten att vidta atgarder tillkommer i
forsta hand forsakringstagaren, men den forsékrade har istallet for
forsakringstagaren ratt att vidta atgarder i de avseenden som framgar
nedan:

e  andra formanstagarférordnande

byta fonder

byte av placeringsprofil for kommande premier pa férsakring

med férvaltning i fonder

flytt inom Handelsbanken Liv for intjanat férsakringskapital

faststéllande av andra utbetalningsvillkor &n pensionsaldern

byte av utbetalningsmodell om sadan méjlighet finns

tillagg och borttag av aterbetalningsskydd

utnyttjande av andringsratt vid intraffad familiehandelse

sdga upp eller sdnka avtalad forman i Familjepension eller Extra

Familjepension

e Overlatelse till ny arbetsgivare eller privatagd tjanstepension av
engangsbetald férsakring eller forsakring i fribrev

e o

e e o o o o

Flytt av férsakringskapital fordrar samverkan mellan
forsakringstagaren, den forsakrade eller andra oaterkalleligt insatta
féormanstagare.

Andring fran tjanstepension till privat pensionsférsakring eller tvartom
kan inte ske.

Forsakring som &r tjanstepension far inte pantsattas, belanas,
6verlatas och inte heller &ndras pa sadant satt att
inkomstskattelagens foreskrifter inte langre uppfylls. Uppfylls
inkomstskattelagens foreskrifter om éverlatelse av tjanstepension kan
Overlatelse ske mellan arbetsgivare eller mellan arbetsgivare och
anstalld.

Efter den forsakrades déd har formanstagare ratt att byta fonder samt
infor forsta utbetalningen bestdmma utbetalningstid. Finns det flera
formanstagare maste samtliga vara éverens om andringen.

Ovriga &ndringar av och férfoganden éver enskilda férsékringar kan
endast begéras av férsakringstagaren. Sa lange premiebetalning
pagar ska premiebetalare godkénna andring som kar premien.
Andringar som medfér inskrénkning i den anstélldes eller tilltradda
formanstagarens ratt maste godkénnas av vederbdrande.

Ett forfogande 6ver férsakring genom overlatelse eller liknande blir
géllande mot férsakringstagarens borgenarer nar ett meddelande om
forfogandet kommer in till Handelsbanken Liv.

16. Andringsritt vid intriffad familjehandelse

Om den forsakrade gifter sig, inleder sddant samboende som avses i
sambolagen eller far arvsberéttigat barn, kan den férsékrade lagga till
efterlevandeskydd utan halsoprévning, enligt Handelsbankens Livs
vid var tid gallande riskprévningsregler.

Begéran om andring maste goras inom ett ar fran sadan handelse,
dock senast fore fyllda 55 ar. Andringsréatten kan endast nyttjas vid
ett tillfalle.
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Andringsratten innefattar inte rétt att nyteckna Sjukférsékring eller
Extra Familjepension och inte heller att héja befintliga férsakringar.
Giltighetstiden fér Familjepension far inte strécka sig langre an till
pensionsaldern fér Alderspension enligt pensionsavtalet.

Pensionsavtalet kan innehalla begransningar i &ndringsratten.

17. Aterkop

Forsakringen kan inte aterkdpas.

18. Flytt av forsdkringskapital

Med flytt av forsakringskapital avses att hela férsakringskapitalet fran
en pensionsforsakring fors dver till en annan pensionsférsakring, i
Handelsbanken Liv eller till en pensionsférsakring i ett annat
férsakringsbolag.

Flytt av férsakringskapital fordrar samverkan mellan
forsakringstagaren, den férsakrade eller andra oaterkalleligt insatta
formanstagare. Flytt ska ske i enlighet med bestdammelserna i
inkomstskattelagen.

Vid en flytt upphor férsakringen att gélla nar kapitalet 6verforts fran
forsakringen hos det avgivande bolaget.

Flytt av férsakringskapital till Handelsbanken Liv innebar att flytt gors
till en befintlig forsékring som kan ta emot kapitalet, eller till en ny
forsakring som tecknas i samband med flytten.

Flytt kan inte géras om den férsakrade avlidit.

Hélsoprévning

For forsakring med fond- eller livférvaltning som inte omfattas av
aterbetalningsskydd, kan en godkand halsoprévning komma att
kravas innan flytt av férsakringskapital kan beviljas.

Handlaggningstid

Nar fullstédndiga handlingar mottagits och eventuell halsoprévning ar
godkénd av Handelsbanken Liv genomfors flytten senast inom 60
kalenderdagar.

Flyttbart kapital
Det flyttbara férsakringskapitalet vid férvaltning i fonder utgérs av
fondandelarnas vérde vid tidpunkten for férsaljning.

Flyttbart kapital vid férvaltning med garanterad ranta ar det hogsta av
garanterat kapital och forsakringskapital som forsakringen har den
sista dagen i manaden fére flytten sker. Om garanterat kapital ar
lagre an forsakringskapitalet tillfor Handelsbanken Liv s& mycket
kapital att férsakringskapitalet blir lika stort som garanterat kapital, ett
sa kallat kapitaltillskott.

Flyttbart kapital vid livforvaltning &r det forsakringskapital som
férsakringen har den sista dagen i manaden fore flytten sker.

Flyttavgift

Handelsbanken Liv har rétt att ta ut flyttavgift fran det flyttbara
kapitalet fore flytten. Storleken pa avgiften framgar i Handelsbanken
Livs vid var tid géllande prislista.

Forsakringarna sédgs upp och upphdr att gélla

Flytt av férsakringskapital till annat férsakringsbolag innebér att saval
Alderspension som trygghetsférsakringar upphér att gélla.
Forséakringsskyddet i Handelsbanken Liv upphér att gélla nar
kapitalet 6verfors.

Avbryta flytt

Forsakrad och férsakringstagaren kan avbryta anmald flytt genom att
meddela Handelsbanken Liv senast tre bankdagar fére kapitalet
overfors.

19. Begrdnsningar i enskild forsdkrings giltighet
Vid oriktiga uppgifter, framkallande av foérsakringsfall, missbruk, eget
vallande eller kriminell handling, sarskilda sjukdomar, flygning,
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sarskild riskfylld verksamhet, krig och politiska oroligheter, vistelse
utom Norden eller férsakringsfall till foljd av atomolycka géller
féljande bestdmmelser betraffande giltigheten av enskild férsakring.

Inskrénkning i giltigheten havs om sarskilt avtal traffats om det.

a) Oriktiga uppgifter

Har den forsakrade eller férsékringstagaren lamnat oriktiga eller
ofullstédndiga uppgifter kan detta medféra inskrénkning i
Handelsbanken Livs forpliktelser. Detta innebaér att forsakringen kan
bli helt ogiltig eller att férsakringsskyddet kan komma att reduceras till
den niva och omfattning det skulle ha haft med hansyn till erlagd
premie om riktiga och fullstandiga uppgifter lamnats.

Om oriktigheten eller ofullstandigheten upptécks innan férsakringsfall
intraffat har Handelsbanken Liv ratt att omedelbart sédga upp
forsakringen.

Om trygghetsforsakringen blir ogiltig sker ingen aterbetalning av
premie.

Pafoljderna vid oriktiga eller ofullstandiga uppgifter géller &ven mot
formanstagare, ny agare eller annan som harleder sin rétt enligt
forsakringsavtalet.

b) Framkallande av forsakringsfall
Om den forsékrade uppsatligen har framkallat ett forsakringsfall ar
Handelsbanken Liv fritt fran ansvar.

Har den foérsakrade begatt sjalvmord, ar Handelsbanken Liv dock
ansvarigt om det gatt mer &n ett ar fran det att forsakringsavtalet
ingicks eller det maste antas att férsékringen tecknades utan tanke
pa sjalvmordet. Foér hojning dver tillaten hojningsratt enligt
pensionsavtalet eller utnyttjande av andringsratt vid familiehandelse
raknas ettarstiden fran den hojning eller andring som féranletts av
utnyttjande av andringsratten.

c) Missbruk, eget vallande eller kriminell handling
For forsakringsavtal ingangna efter den 1 januari 2006 gaéller inte
forsakringsskydd for arbetsoférmaga som beror pa den férsakrades

e  missbruk av alkohol, andra berusnings-, sémn- eller narkotiska
medel eller felaktig anvandning av lakemedel

e  eget vallande av kroppsskada eller kroppsskada som
uppkommit pa grund av grov oaktsamhet eller genom kriminell
handling

d) Sarskilda sjukdomar

Inskréankningen under d) galler fér 4gare/delagare i bolag som
tecknar avtal om Sjukférsakring och/eller Premiebefrielseférsakring i
Handelsbankens Tjanstepension. Inskréankningen géller inte i de fall
avtal om Handelsbankens Tjénstepension tréatt i kraft senast den 31
december 2002.

Sjukdom som pavisas de férsta 18 manaderna

Erséttning fran Sjukférsakring och Premiebefrielseforsakring utgar
inte vid arbetsoférmaga som har framkallats av nedan angivna
sjukdomar. Denna inskrénkning blir tillamplig i de fall
sjukdomen/diagnosen pavisas av halso- och sjukvardspersonal inom
18 manader efter att forsakringen tratt i kraft.

Féljande sjukdomar/diagnoser ersétts inte:

e trétthetssyndrom/utmattningssyndrom/utbrandhet/anpassnings-
storning/stress- och angestrelaterade sjukdomar samt darmed
jamstallda tillstand

e alders-, forslitnings- eller belastningsrelaterade smarttillstand i
rygg, nacke, leder eller muskler

e  smarttillstand fran rygg, nacke, leder eller muskler dar symtom
helt eller delvis fanns vid teckningstillfallet

e kronisk véark eller smarta som inte kan hanféras till:

o inflammatorisk sjukdom
o  nervskada eller nervsjukdom
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o  skelettsjukdom
o  smarta efter yttre oférutsedda handelser

Arbetsoférmaga som intriffar vid senare tidpunkt

Har nagon av ovanstaende sjukdomar/diagnoser pavisats av halso-
och sjukvardspersonal inom 18 manader efter att férsékringen tréatt i
kraft och den forsékrade efter utgangen av de 18 manaderna blir
arbetsoférmogen pa grund av samma sjukdom sker utbetalning enligt
féljande.

e  Erséttning fran Sjukférsakring och Premiebefrielseforsakring
utbetalas forst for arbetsoférmaga som intraffar minst 24
manader efter att den forsakrade varit besvarsfri fran
ovanstaende sjukdom/diagnos. Innan utbetalning tas hansyn till
avtalad karenstid.

e Nar den forsakrade varit besvarsfri fran ovanstaende
sjukdomar/diagnoser i minst 24 manader sker déarefter ingen
begrénsning i ratten till erséattning vid arbetsoférmaga enligt
ovan.

e) Flygning
Samtliga forsakringar géller vid alla slag av flygning om den
férsakrade &r passagerare.

Det galler ocksa om den férsakrade &r forare eller har annan funktion
ombord med féljande undantag. Innan tre ar forflutit fran det
forsakringen tradde i kraft géller inte forsakring for dodsfall som
intraffar till foljd av militar flygning, avancerad flygning, yrkesmassig
provflygning eller — utom Europa — bruks-, skol- eller privatflygning.

Vid héjning 6ver tillaten hojningsratt enligt pensionsavtalet eller vid
utnyttiande av andringsratt vid familiehandelse raknas trearstiden
fran hojningen eller kompletteringen med ny forsakring.

f) Sarskild riskfylld verksamhet

For forsakringsavtal ingangna efter 1 januari 2006 galler inte heller
enskild forsakring for arbetsoférmaga som uppstatt till féljd av att den
forsakrade ar eller varit verksam:

e som forare eller i 6vrigt tjanstgérande ombord vid militar flygning,
avancerad flygning eller yrkesmassig provflygning

e som stuntman, luftakrobat eller i liknande verksamhet

e i motorfordonstavlingar pa bana och har inkomst pa grund av
detta

e inagon av foljande lagidrotter och har eller haft inkomst pa
grund av denna — fotboll, amerikansk fotboll, rugby, basketboll,
handboll eller ishockey

e i professionell boxning

e isarskilt riskfylld yrkesverksamhet, sasom livvakt eller liknande

e inagon av féljande sporter och har eller har haft inkomst pa
grund av denna — dykning, kampsport, hastsport, cykelsport
eller i motorsport

e inagon av féljande lagidrotter och har eller haft inkomst pa
grund av denna — bandy, innebandy eller utférsakning

e iexpeditions- och dventyrsverksamhet eller i klattring pa berg, is,
klippa eller glaciér och har eller haft inkomst pa grund av denna.

g) Krig eller krigstillstand i Sverige

Befinner sig Sverige i krig eller i ett férhallande som av regeringen
jamstalls med krig galler sarskild lagstiftning i fraga om
Handelsbanken Livs ansvarighet och ratt att ta ut krigspremie.

Medan krigstillstand rader galler inte forsékringen vid arbetsoférmaga
som kan anses bero pa krigstillstand. Detsamma géller vid sadan
arbetsoférmaga som intréffar inom ett ar efter det att krigstillstandet
upphdrt och som beror pa kriget eller krigstillstandet.

h) Deltagande i krig eller i politiska oroligheter utom Sverige
Forsakringsskydd géller inte for dodsfall eller arbetsoférmaga som
intraffar da den forsékrade deltar i krig, som inte sammanhénger med
krigstillstand i Sverige, eller i politiska oroligheter utom Sverige.
Forsakringen gaéller inte heller vid dédsfall eller arbetsoférmaga som
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intraffar inom ett ar efter sadant deltagande och som kan anses bero
pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militart bevakningsuppdrag i FNs regi eller enligt beslut
av konferensen om sakerhet och samarbete i Europa (ESK) raknas
inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

| dessa fall galler villkoren under punkt i).

i) Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter
Forsakringens skydd géller inte fér den forsakrades doédsfall eller
arbetsoférmaga som kan anses ha orsakats av krig, som inte hanger
samman med krigstillstdnd i Sverige eller krigsliknande politiska
oroligheter som intraffar da den forsékrade utan att sjélv delta i kriget
eller oroligheterna, vistas utanfér Sverige i ett omrade dar sadana
forhallanden rader.

Om kriget eller oroligheterna bryter ut medan den férsékrade vistas i
omradet galler férsakringsskyddet endast under de tre forsta
manaderna darefter. Om forsakring tecknats inom tre manader fore
utresan till omradet eller under vistelsen dar och kriget eller
oroligheterna redan pagick eller uppenbar krigsfara forelag, galler
forsakringsskyddet inte fér dodsfall eller arbetsoférmaga som kan
anses bero pa kriget eller oroligheterna och som intraffar under
vistelsen i omradet eller inom ett ar efter vistelsens slut.

j) Vistelse utom Norden

Forsakringsskydd vid arbetsoférmaga ger inte rétt till ersattning vid
arbetsoférmaga som drabbar den férsakrade under vistelse utom
Norden, om vistelsen har varat mer an 12 manader. Denna
inskrénkning géller dock inte om den férsakrade eller den
forsdkrades make/registrerad partner/sambo ar:

e iutlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt foretag eller
svensk ideell férening

e itjanst hos ett utlandskt féretag med fast anknytning till Sverige
eller

e itjanst hos en sammanslutning av stater dar Sverige ar medlem.

Vistelse utom Norden anses inte avbruten genom tillfalliga uppehall i
Norden for lakarbesok, sjukhusvard, affarer, semester eller dylikt.

Lamnar den férsdkrade Norden under pagaende sjukperiod féreligger
ratt till ersattning endast i den man och fér den tid som en fére
avresan foretagen lakarundersokning ger underlag fér bedémning av
den fortsatta arbetsoférmagan.

k) Forsakringsfall till foljd av atomolycka

Forsakringsskydd géller inte for dodsfall eller arbetsoférmaga som
intraffar till foljd av atomolycka, om ersattning utgar i enlighet med
atomansvarighetslagen (1968:45) eller motsvarande i lagstiftning i
annat land.

20. Avgifter

Avgifter kan tas ut som en fast avgift och/eller en procentuell avgift.
Avgiften tas ut pa premien och/eller pa férsakringskapitalet. Avgift pa
forsakringskapitalet tas ut fortlopande och avgift pa premien tas ut vid
varje premiebetalningstillfalle. Fér Alderspension med férvaltning i
fonder sker det genom minskning av antalet fondandelar, fér
Alderspension med garanterad ranta genom minskning av réntan och
fér Alderspension med livférvaltning sker det genom minskning av
avkastningen i portféljen.

Foér den administration som sammanhanger med transaktioner
gentemot fondférvaltare har Handelsbanken Liv ratt att ta ut sarskilda
avgifter. Vid fondbyte kan transaktionsavgifter tas ut bade vid in- och
uttréde.

Avgifter kan &ndras om det behdvs till féljd av férsékringsavtalets art
eller av dndrad lagstiftning, andrad lagtillampning, myndigheters
foreskrifter eller pa grund av annan férandring av de allménna
férutsattningarna for avgiftsuttaget, sasom férandrade
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driftskostnader. De avgifter som Handelsbanken Liv tar ut framgar av
den prislista som Handelsbanken Liv tillampar vid varje tidpunkt. Nya
avgifter kan komma att gélla &ven fér tidigare ingangna
férsakringsavtal och bérjar gélla fran den tidpunkt som
Handelsbanken Liv bestamt, dock tidigast fran paféljande
premieperiod. En avgiftsférandring paverkar dock inte storleken av
det garanterade kapital som redan uppkommit.

Premie- och kapitalavgift p4 Alderspension med garanterad ranta kan
dock inte hojas for avtal som ingatts fére 1 januari 2002.

For fonder som ar knutna till forsakringen tas en
fondférvaltningsavgift ut.

Eventuell rabatt pa fondférvaltningsavgiften beréknas och tillférs
forsakringen fortldpande genom kép av nya fondandelar enligt
samma fordelning som galler for befintligt fondinnehav.

21. Utbetalning fran férsakring

Den som gér ansprak pa utbetalning ska styrka sin ratt till beloppet.
De handlingar och 6vriga upplysningar som ar av betydelse fér
beddmning av forsékringsfallet och Handelsbanken Livs ansvarighet
ska anskaffas och insandas utan kostnad fér Handelsbanken Liv.

Anmélan om arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall
och dddsfall ska goras till Handelsbanken Liv snarast mgjligt.
Begaran om andrad pensionsalder ska goras senast en manad fére
géllande eller ny begérd pensionsalder intrader.

Medgivande fér Handelsbanken Liv att fér bedémning av sin
ansvarighet inhdmta upplysningar fran lakare, annan
sjukvardspersonal, sjukhus, annan sjukvardsinrattning, allman
forsakringskassa eller annan férsakringsinrattning ska lamnas om
Handelsbanken Liv begéar det.

For beddmning av ratt till sjukersattning eller ratt till premiebefrielse
kan Handelsbanken Liv begéra att den forsakrade installer sig for
undersokning hos sarskilt anvisad lakare. Sadan undersékning
bekostas av Handelsbanken Liv.

Handelsbanken Liv har rétt att begéra in underlag fér bedémning av
skattskyldigheten innan utbetalning gérs.

22. Tidpunkt och satt fér utbetalning

Tidpunkt fér utbetalning
Vid rétt till ersattning sker utbetalning av Alderspension och
forsakringsersattning enligt féljande:

e Alderspension utbetalas fran och med den manad den
forsakrade uppnar pensionsaldern

e ersattning fran Premiebefrielseférsakring lamnas efter uppnadd
karenstid

e ersattning fran Sjukforsakring utbetalas efter uppnadd karenstid.

e  Familiepension, Extra Familiepension och Aterbetalningsskydd
utbetalas fran och med manaden efter den forsékrades dodsfall.

Utbetalning kan dock tidigast ske efter att Handelsbanken Liv
mottagit de uppgifter som kravs for att utbetalning ska kunna ske.

Nar utbetalning sker fran férsakringen beréknas storleken pa varje
utbetalning med hjalp av sarskilda antaganden om bland annat
livslangd, framtida avgifter, prognosranta och framtida uttag av skatt.
Handelsbanken Liv har rétt att &ndra dessa antaganden.

For férvaltning i fonder sker férsaljning av fondandelar till den kurs
som noterats, eller som Handelsbanken Liv pa objektiva grunder
bestamt, forutsatt att forsaljning kan ske i samtliga fonder som ar
knutna till féorsakringen.

For forsakring med livférvaltning géller fast utbetalning vilket innebéar
att avtalet andras till ett avtal om vardesakrat fast férsakringsbelopp
vid pabdrjan av utbetalning.

Utbetalningen sker pa Handelsbanken Livs ordinarie utbetalningsdag.
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Beloppet som ska utbetalas periodiskt maste uppga till en
minimigrans fér periodisk utbetalning som Handelsbanken Liv
tillampar. Bolaget har ratt att andra fran periodisk utbetalning till att
betala ut hela beloppet med en slututbetalning.

Utbetalning vid dédsfall

Vid utbetalningar av pension pa grund av den férsakrades dod
beréknas utbetalning infér varje utbetalningstillfalle med hjalp av
géllande antaganden vid berékningstillfallet. Handelsbanken Liv ar
skyldig att registrera dédsfallet inom fem bankdagar fran det att
bolaget erhéllit handlingar som styrker dodsfallet.

Om det med hénsyn till dédsorsak eller av annat skél finns anledning
att utreda om nagon uppgift som lagts till grund fér férsakringen varit
oriktig eller ofullstéandig, behoéver utbetalning inte ske férran en
manad forflutit efter att sadan utredning avslutats. Utredningen ska
bedrivas skyndsamt.

For férvaltning i fonder sker férsaljning av fondandelar till den kurs
som noterats, eller som Handelsbanken Liv pa objektiva grunder
bestamt, forutsatt att férsaljning kan ske i samtliga fonder som &r
knutna till férsakringen.

For férsékring med livforvaltning géller fast utbetalning vilket innebéar
att avtalet &ndras till ett avtal om vardesékrat fast férsakringsbelopp
vid pabérjan av utbetalning.

Beloppet som ska utbetalas periodiskt maste uppga till en
minimigrans for periodisk utbetalning som Handelsbanken Liv
tillampar. Bolaget har réatt att &ndra periodisk utbetalning och betala
ut hela beloppet med en slututbetalning.

Har utbetalning gjorts under felaktiga férutsattningar ar
betalningsmottagaren skyldig att aterbetala beloppet.

Utbetalningssatt
Handelsbanken Liv har réatt att bestamma pa vilket satt utbetalning
ska ske. Utbetalning gors i regel till konto i Handelsbanken.

23. Rantebestammelser vid utbetalning

Drojsmalsréanta

Om utbetalning sker senare &n en manad, efter det att ratten till
ersattning intratt och fullstédndigt underlag for utbetalning lagts fram till
Handelsbanken Liv, betalas drojsmalsrénta enligt Réntelagen for tid
darefter. Drojsmalsranta berdknas dven pa upplupen
forrantningsrorelseranta.

Sa snart drojsmal foreligger hos Handelsbanken Liv ersétts eventuell
forrantningsrorelseranta med dréjsmalsranta.

Forrantningsrorelserdanta

Kan en utbetalning inte verkstéllas trots att Handelsbanken Liv
vidtagit de atgarder for reglering av férsakringsfallet som avilar
Handelsbanken Liv betalas ranta pa forfallet belopp. Dock inte pa
kapital som ska flyttas till annan férsakringsgivare eller belopp
hanférligt till Sjuk- och Premiebefrielseférsakring.

Férrantning sker fran och med en manad efter namnda dag med den
fér Handelsbanken Liv géllande rantesatsen.

24. Formanstagare

Pensionsutbetalning
Utbetalning av Alderspension och erséttning fran Sjukférsakring sker
till forsékrad.

Dédsfallsutbetalning

Utbetalning av Aterbetalningsskydd, Familjepension och Extra
Familjepension sker till insatt formanstagare. Den férsékrade har ratt
att sjalv bestdamma vem som ska vara férmanstagare om inte
pensionsavtalet foreskriver annat.
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En &ndring av ett formanstagarférordnande kan endast ske genom
att den forsakrade skriftligen meddelar Handelsbanken Liv &ndringen.

Tillatna formanstagare

For privat pension och tjanstepension begransar inkomstskattelagen
kretsen av mgjliga férmanstagare till make/sambo, tidigare
make/sambo samt barn till den férsékrade eller dennes make/sambo
eller tidigare make/sambo. Med make avses har dven registrerad
partner. Aven fosterbarn och bortadopterade barn kan vara
formanstagare, daremot inte barnbarn. Omfattar férordnandet annan
person &r det i den delen utan verkan.

Tolkning av formanstagarférordnande

Om inte annat framgar av omsténdigheterna i det enskilda fallet
géller féljande vid tolkning och tillampning av
férmanstagarférordnande.

Med make avses endast person som den férsakrade ar gift med eller
registrerad partner. Férordnande till make upphér dock att galla om
mal om &aktenskapsskillnad respektive mal om upplésning av
registrerat partnerskap pagar.

Med sambo avses ogift person som annan ogift person sambor med
pa sadant satt som avses i sambolagen.

Med barn avses arvsberattigade barn. Barn som inte ar
arvsberattigade, till exempel styvbarn, fosterbarn och bortadopterade
barn maste namnges for att vara férmanstagare. Férsakringsbeloppet
férdelas lika mellan barnen och varje gren far lika stor andel av
beloppet. For férsakring som har skattekategori P och T intrader
ovriga barn i avlidet barns stélle.

Vid férordnandet make och barn eller sambo och barn far
maken/sambon hélften och barnen hélften. Ar maken/ sambon
avliden far barnen hela beloppet. Om alla barn &r avlidna far
maken/sambon hela beloppet. Med barn avses har detsamma som
angivits ovan.

Med arvingar avses den forsékrades arvsberattigade anhériga enligt
reglerna i arvdabalken. Det innebér till exempel att efterlevande make
ar formanstagare fére gemensamma barn, men efter barn som inte &r
gemensamma. Det medfér i sin tur att fordelningen sker sa att maken
far sa stor andel som de gemensamma barnen skulle ha fatt om
forvarvet hade fordelats lika mellan den dédes samtliga barn.

| det fall en namngiven férmanstagare ar avliden vid tidpunkten for
utbetalning upphér férordnandet till denne och utbetalning av dennes
del sker till 6vriga namngivna férmanstagare.

| den man annan &n namngiven férmanstagare &r avliden eller inte
vill ta emot sitt forvarv, ska dennes ratt verga till den formanstagare
som enligt férordnandet star narmast i tur.

Om en férmanstagare har avlidit eller om férordnandet avseende
denne har forfallit eller pa annat satt inte kan verkstéllas och det
varken av férordnandet eller av 6vriga omstandigheter kan utlasas
vem som ska tréda in i férmanstagarens stalle, ska dennes andel
tillfalla 6vriga formanstagare. | den man férmanstagarna har ratt till
olika andel eller belopp ska formanstagarnas andel eller belopp 6kas
utan att den relativa férdelningen dem emellan férandras.

Tvist om tolkning av férmanstagarférordnande

Om tvist uppkommer betraffande tolkning av ett
formanstagarférordnande eller dess omfattning i évrigt tar
Handelsbanken Liv inte stéllning till tvisten annat &n om nagot av
anspraken framstar som uppenbart ogrundat.

| avvaktan pa att de tvistande kommer dverens eller tvisten provas i
domstol férrantar Handelsbanken Liv forfallet belopp med den
rantesats som Handelsbanken Liv vid varje tillfélle tillampar.
Handelsbanken Liv kan aven vélja att satta ned forfallet belopp hos
lansstyrelsen.
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25. Avkastningsskatt

Handelsbanken Liv ar skyldig att betala avkastningsskatt pa
forsakringskapitalet. Avkastningsskatt beréknas enligt lagen om
avkastningsskatt pa pensionsmedel. For att tdcka Handelsbanken
Livs skattekostnader minskas forsakringens forsakringskapital varje
ar med motsvarande belopp som Handelsbanken har att betala i
avkastningsskatt.

26. Preskription
Ratten till utbetalning preskriberas i enlighet med
forsakringsavtalslagen.

27. Ansvar for felaktiga och férsenade
meddelanden

Ansprak pa Handelsbanken Liv kan inte grundas pa uppgifter i

dokument eller meddelande fran bolaget om dokumentet eller

meddelandet till foljd av misstag fatt felaktig lydelse, savida inte

Handelsbanken Liv underlater att ratta uppgiften snarast sedan felet

upptackts.

Om Handelsbanken Liv enligt dessa férsakringsvillkor eller
pensionsavtalet &r skyldig att underratta annan part anses
skyldigheten fullgjord da underréattelsen skickats, oavsett om den nar
mottagaren.

Underrattelse till enskild anstalld skickas till arbetsgivaren for
vidarebefordran, savida inget annat 6verenskommits. Meddelande
som kan medftra ansvarsfrihet vid férsakringsfall eller
uppsagningsratt fran Handelsbanken Livs sida ska dock alltid skickas
till forsakringstagaren och den forsékrade.

Meddelande fran forsakringstagare eller annan beréattigad ska anses
ha inkommit till Handelsbanken Liv den dag meddelandet
ankomststamplats eller pa annat satt daterats hos Handelsbanken
Liv.

Forsakringstagaren, den férsakrade eller annan beréattigad ska utan
dréjsmal patala eventuella fel i mottagna handlingar eller om
bekréftelse pa att begard atgérd inte kommit honom till handa.

Handelsbanken Liv ar inte ansvarigt fér skada som skulle ha kunnat
undvikas om reklamation skett utan dréjsmal.

28. Ansvarsbegrinsning

Handelsbanken Liv betalar inte dréjsmalsranta och ansvarar inte
heller for forlust som kan uppsta om fondtransaktion, utredning eller
utbetalning fordrojs beroende pa svenskt eller utlandskt lagbud,
svensk eller utlandsk myndighetsatgard, krigshandelse, terrorattack,
strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande omstandighet
som legat utanfoér Handelsbanken Livs kontroll.

Forbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout géller &ven
om Handelsbanken Liv sjalv &r féremal for eller vidtar sadan
konfliktatgard. Handelsbanken Liv ska dock géra vad som skaligen
kan begéras av Handelsbanken Liv for att begréansa de skador som
kan uppkomma for forsakringstagaren, férsakrad och andra
ersattningsberattigade. Skada som uppkommit i andra fall ersatts inte
om Handelsbanken Liv varit normalt aktsamt.

29. Maklare

| den utstrackning som arbetsgivaren anlitat férsakringsmaklare eller
motsvarande har denne inom fullmaktens ram rétt att vidta samma
atgarder med pensionsavtal eller enskild férsakring som
arbetsgivaren har utom att inga avtal om nytt pensionsavtal eller ny
forsakring eller att géra eller &ndra férmanstagarférordnande for
dodsfall. Fullmakten fran arbetsgivaren ger inte fullmaktshavaren ratt
att i 6vrigt vidta atgarder for den férsakrades rékning.

30. Information till den forsdkrade

Nar forsakring beviljats, far den férsékrade ett forsakringsbesked
som bekréftelse pa att férsakringsavtal kommit till stand. Nytt
forsakringsbesked lamnas vid vissa éndringar till exempel vid tillagg
av aterbetalningsskydd eller &ndrad utbetalningstid.



HL1430 1.1 2026-04-01 ID 260320 10:00:39

Handelsbanken | .

En gang per ar informeras den férsakrade om aktuellt varde samt
under narmast foregaende ar inbetalade premier och uttagna avgifter
med mera. Aktuellt varde finns dven pa Handelsbankens
internetbank eller pa vara digitala métesplatser.

31. Behandling av personuppgifter

Som personuppgiftsansvarig behandlar Handelsbanken Liv
personuppgifter for att kunna erbjuda och leverera de férsakringar
och tjanster som vi har kommit 6verens om och fér andra &ndamal
som att till exempel folja lagar och andra regler.

Utforlig information om Handelsbanken Livs behandling av
personuppgifter och dina réattigheter i samband med sadan
behandling finns pa www.handelsbanken.se.

Har du fragor, synpunkter eller klagomal kring hur vi behandlar dina
personuppgifter kan du kontakta vart dataskyddsombud pa
dpo@handelsbanken.se eller skriva till féljande adress:
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Handelsbanken
Dataskyddsombud
106 70 Stockholm

For eventuella klagomal rérande behandlingen av dina
personuppgifter kan du dven kontakta tillsynsmyndigheten,
Integritetsskyddsmyndigheten, imy@imy.se

32. Skaderegistrering

Handelsbanken Liv ager ratt att i ett for forsakringsbranschen
gemensamt skadeanmalningsregister (GSR) registrera anmalda
skador i anledning av denna férséakring.
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Produktvillkor

Pensionssparande

Pensionssparande tecknas som Alderspension med férvaltning av
kapitalet i fonder. Aterbetalningsskydd kan tecknas fér Alderspension
och innebér att utbetalning kan ske till insatta formanstagare om den
forsékrade avlider. Fram till 1 oktober 2009 tecknades Alderspension
aven i forvaltning med garanterad ranta och fram till 7 maj 2013 i
livforvaltning.

Alderspension

Intradesalder
Den forsékrade ska ha fyllt 16 ar men inte 94 ar och 9 manader.

Forsakringsformaner
e  Alderspension
¢ Alderspension med aterbetalningsskydd

Alderspension

Alderspensionen baseras pa det férsakringskapital, som byggts upp
genom inbetalning av premier. Férvaltning av férsakringskapital
beréknas enligt punkt 13 Férvaltning av férsakringskapital i de
allménna villkoren.

Alderspensionen utbetalas normalt under 20 ar. Avtalad
utbetalningstidpunkt och utbetalningstid framgar av ditt
forsakringsbesked. Vid pensioneringstillfallet kan tidpunkten for forsta
utbetalning &ndras.

Pensionsaldern kan valjas mellan 55 ar och 95 ar.

Infor den forsta pensionsutbetalningen kan den férsakrade ange hur
utbetalningarna ska goéras, inom ramen fér de utbetalningsregler som
Handelsbanken Liv da tillampar.

Om den forsakrade avlider fére pensionsaldern och
aterbetalningsskydd saknas upphor férsakringen att galla utan att
nagon utbetalning sker.

Férmanstagare

Utbetalning av Alderspensionen sker alltid till den férsékrade i
egenskap av formanstagare. Férmanstagarférordnandet ar
oaterkalleligt och far inte &ndras.

Aterbetalningsskydd
Aterbetalningsskydd innebar att pensionen betalas ut till
formanstagare vid den forsakrades dodsfall.

Vid dédsfall innan pensionsaldern utbetalas forsékringskapitalet till
férmanstagare i normalt 20 ar, om inte den férsékrade bestamt
annat. Utbetalningarna sker pa det satt som angivits i det senaste
arsbeskedet.

Nar Alderspensionen bérjat betalas ut géller forsékring med ett
efterlevandeskydd under en viss tid, den sa kallade garantitiden. Om
den forsékrade inte gjort annat val ar garantitiden 20 ar med
mojlighet att andra den till mellan 5 ar och 40 ar.

Om den foérsakrade valt tidsbegransad utbetalning av
Alderspensionen, mellan 5 &r och 40 ar, kommer garantitiden att
dverensstamma med vald utbetalningstid.

Om den férsékrade avlider nér utbetalningarna pabérjats, fortsatter
utbetalningarna till formanstagare som &r i livet, fram till garantitidens
slut.

Om den forsakrade véljer en kortare utbetalningstid &n fem ar for sin
Alderspension, upphér garantitiden att gélla och rétt till
efterlevandeskydd saknas.
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Férmanstagare

Om inget annat férordnande anmails till Handelsbanken Liv, sker
utbetalning av aterbetalningsskydd i forsta hand till den férsakrades
make/sambo och i andra hand den férsékrades barn. Om
formanstagare helt eller delvis avstar fran sin ratt, ska dennes ratt
overga till den férmanstagare som enligt forordnandet star narmast i
tur.

Férmanstagare kan valjas ur den krets som anges i avsnitt Tillatna
formanstagare under punkt 24 Férmanstagare i de allmanna
villkoren.

Saknas formanstagare sker ingen utbetalning av
aterbetalningsskydd.

Tillagg av aterbetalningsskydd

Den forsékrade kan lagga till aterbetalningsskydd efter godkand
halsoprévning. Vid sa kallad familiehéndelse kan aterbetalningsskydd
laggas till utan halsoprévning enligt punkt 16 Andringsrétt vid
intraffad familjehandelse i de allmanna villkoren.

Tillagg av aterbetalningsskydd maste géras innan alderspensionen
borjar betalas ut.

Borttag av aterbetalningsskydd
Den forsékrade kan ta bort aterbetalningsskyddet.

Om utbetalning har pabérjats kan aterbetalningsskyddet inte
aterinforas.

Premie och premiebetalning

Premiebetalning kan ske fram till pensionsaldern. Under
premiebetalningstiden kan indexering ske pa de séatt som anges
under punkt 10 Indexering i de allmanna villkoren.

Utbetalning

Fortida uttag
Den forsakrade kan sanka pensionsaldern till tidigast manaden efter
det att den forsékrade fyller 55 ar.

Héjning av pensionsaldern
Det ar tillatet att hoja pensionsaldern. Pensionsaldern kan som mest
hojas till den manad den férséakrade fyller 95 ar.

Utbetalningstid

| samband med begéran om utbetalning av Alderspension kan
utbetalningen istallet for avtalad utbetalningstid ske livsvarigt eller
under tidsbegransad tid, lagst 5 ar och hogst 40 ar. Om
utbetalningarna pabérjats kan utbetalningstiden avkortas till 1agst 5
ar, inklusive den tid som pensionen redan har betalats ut. Saknas
aterbetalningsskydd krévs halsoprévning. Halsoprévning gérs av
Handelsbanken Liv.

Efter att utbetalning paborjats kan den forsakrade begéra att
utbetalningen ska férlangas. Ingen halsoprévning krévs.

Paus av utbetalning
Efter att utbetalning pabdrjats kan den férsékrade begéra paus av
utbetalning fran Alderspension vid ett eller flera tillfallen.

Anmadlan om andring

Anmélan om andring av pensionsalder, borttag eller tillagg av
aterbetalningsskydd samt &ndrad utbetalningstid gors till
Handelsbanken Liv.

@verlételse och pantsittning
Overlatelse kan bara ske under de férutsattningar som anges i
allméanna villkoren. Pantséttning kan inte ske.
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Skatteregler
Forsakringen ar i skattehdnseende tjanstepension (T). Utfallande
belopp beskattas som inkomst av tjanst.

Trygghetsforsdkringar

Inom Handelsbankens Tjanstepension kan arbetsgivaren teckna
trygghetsforsakringar. Med trygghetsférsakring avses
Premiebefrielseférsakring, Sjukférsakring, Familjepension och Extra
Familjepension. Premiebefrielse- och Sjukforsékring ger trygghet i
handelse av att den forsakrade far sin arbetsférmaga nedsatt.
Familjepension tecknas som en trygghet for efterlevande i handelse
av den forsakrades dodsfall. Extra Familjepension tecknades fram till
1 januari 2018.

Gemensamma bestammelser for Premiebefrielse-
och Sjukférsakring

Intradesalder och forsdkringstid

Nyteckning kan ske for anstalld fran 16 ars alder fram till den
forsakrade har uppnatt den enligt pensionsavtalet avtalade
slutaldern. For dgare kan nyteckning ske fran 16 ars alder fram till
fem ar innan den foérsékrade uppnar den enligt pensionsavtalet
avtalade slutaldern.

Om inget annat slutdatum framgar av forsakringsbeskedet ar den
férsakrades slutalder densamma som den beslutade riktaldern fér
personer i samma aldersgrupp.

Hélsoprévning

Forsakring kan endast beviljas efter godkand halsoprévning. Kan en
férsakring beviljas endast mot forhéjd premie eller férbehall, intrader
forsakringsskyddet om férsakringstagaren accepterat erbjudandet om
forsakringsskydd pa dessa villkor och férsta premien for forsakringen
betalats. Forsakringsskyddet géller da fran den tidpunkt som anges i
ansokan.

Handelsbanken Liv har faststéllt en évre gréns for hur stor
forsakringsrisk bolaget &r villigt att godta for en enskild férsakrad, se
punkt 7 Riskbedémning i de allménna villkoren.

Bedomning av arbetsoférmaga

Handelsbanken Liv féljer normalt Férsakringskassans bedémning av
den férsakrades arbetsoférmaga och dess beslut om sjukpenning,
rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning, sjukerséttning eller
liknande erséattning. Om sérskilda skal foreligger kan dock
Handelsbanken Liv vélja att géra en egen beddémning av den
forsakrades arbetsoférmaga.

Om Forsakringskassan minskar eller drar in sjukpenning, aktivitets-
eller sjukersattning i enlighet med vad som anges i
Socialférsakringsbalken, har Handelsbanken Liv ratt att i
motsvarande man minska eller dra in erséttning fran
Premiebefrielseférsakring och Sjukforsakring.

Med arbetsoférmaga avses en av sjukdom eller olycksfall foranledd
forlust av arbetsférmaga eller nedséttning av denna med minst 25
procent. Isolering som smittbarare enligt myndighets féreskrift
jamstalls i dessa forsakringsvillkor med sjukdom.

Den av Handelsbanken Liv bedémda graden av arbetsoférmaga
bestams efter den minskning av den férsékrades arbetsférmaga som
kan anses ha orsakats av sadana symtom och
funktionsnedsattningar efter férsékringens tecknande som objektivt
kan faststéllas. Den foérsékrades vanliga arbete samt férvarvsarbete i
ovrigt beaktas vid bedémningen. Arbetsoférmagan anses inte langre
foreligga om den forsékrade kan utféra annat arbete som rimligen
kan begéras med hansyn till alder, utbildning, tidigare verksamhet
och boséattningsférhallande.

Foér beddmning av rétt till ersattning kan Handelsbanken Liv begéra
att den forsakrade genomgar undersdkning hos sarskilt anvisad
lakare. Sadan undersokning bekostas av Handelsbanken Liv.
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Erséttning

For ratt till ersattning fran Premiebefrielseférsakring och
Sjukférsakring ska karenstiden ha passerats och den férsdkrade ska
vara

e arbetsoférmogen till minst 25 procent
e beviljad ersattning fran Férsakringskassan for aktuell sjukperiod.

Inskrankning i ratten till ersattning kan gélla enligt punkt 19
Begransningar i enskild férsékrings giltighet i de allméanna villkoren.

En forutsattning for ratten till ersattning ar att den forsakrade under
sjukperioden star under fortldpande lakartillsyn och iakttar lakarens
foreskrifter samt foljer foreskrifter som lamnats av Handelsbanken Liv
i samrad med lékare. Ratten till ersattning upphér nér den forsékrade
uppnar sin pensionsalder, om villkoren for erséattning inte langre
uppfylls, premiebetalning upphér eller om den férsékrade avlider.

Pensionsmedfdrande 16n och indexering

Under hela forsékringstiden omréknas férsékringsférmanerna med
hénsyn till andringen av pensionsmedférande 16n, se punkt 9
Pensionsmedférande 16n i allménna villkoren. Indexering under
pagaende skadefall gérs genom att ersattningsbeloppet réknas upp
med héjning av prisbasbelopp, se punkt 10 Indexering i de allménna
villkoren.

Premiebetalning

Premiebetalning sker oavsett om férsakringsfall intraffat. Premie
behéver inte betalas for den del fran vilken utbetalning av
premiebefrielse pagar. Om premiebetalningen avslutas i fortid upphor
férsakringen att gélla och eventuellt pagaende utbetalningar upphér.

Premiebetalningen upphér nar det aterstar lika lang tid till
forsakringstidens slut som tiden for karens. For férsékring med rorlig
karens upphér dock premiebetalningen néar det aterstar 18 manader
till forsakringstidens slut.

Atgérder for utbetalning samt preskription

Anmaélan om arbetsoférmaga ska géras till Handelsbanken Liv inom
tre ar fran olycksfallet eller sjukperiodens bérjan, dock senast inom
tio ar fran den handelse som beréttigar till ersattning. | annat fall gar
ratten till forsakringsersattning forlorad. For forsakring med rorlig
karens réknas tioarsgransen fran det datum aktivitetsersattning eller
sjukersattning enligt Socialférsakringsbalken har beviljats.

En forutsattning for utbetalning av ersattning ar att den férsakrade
star under fortlépande l&kartillsyn och iakttar lakarens féreskrifter
samt i samrad med lékare féljer de av Handelsbanken Liv [amnade
anvisningar, som avser att begréansa féljderna av sjukdomen eller
olycksfallet.

Séarskilda bestimmelser Premiebefrielseférsakring
Premiebefrielse innebar att forsakringstagaren blir helt eller delvis
befriad fran att betala premie i det fall den férsakrade blir
arbetsoférmogen, samt i 6vrigt uppfyller dessa forsakringsvillkor.

Karenstid

Karenstiden ar 90 dagar. | karenstiden raknas inte sjuktid innan
forsakringen har borjat gélla fér den forsékrade. Vid foéljande
handelser pabdrjas ingen ny karenstid:

e Aterinsjuknande i samma sjukdom under minst 14 dagar i féljd
inom 12 manader réknat fran slutet av foregaende
ersattningsperiod.

e Om den forsakrade varit helt arbetsfor i hogst 30 dagar fran
senaste erséttningsperiod och dérefter ater blir
arbetsoférmégen.

Forsakringsbelopp
Férsakringsbeloppet utgérs av premierna for Alders-, Familje- eller
Extra Familjepension.
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Extrapremier och engangspremier omfattas inte av premiebefrielse.
Premiebefrielsen &r proportionell mot graden av arbetsoférmaga.

Overlatelse och pantsittning

Om den forsakring som premiebefrielsen avser éverlats, dvergar
aganderatten till premiebefrielseférsakring automatiskt till den nya
agaren. Pantséttning kan inte ske.

Skatteregler
Forsakringen ar i skattehdnseende en tjanstepension (T).

Sarskilda bestammelser Sjukférsakring

Om den férsakrade blir helt eller delvis arbetsoférmégen betalas
ersattning ut fran Sjukforsékringen till den férsakrade i egenskap av
formanstagare. Ersattningen beréknas proportionellt mot
arbetsoférmagan.

Karenstid
Sjukférsakring tecknas med 30, 90 eller 365 dagars karens och rérlig
karens.

30, 90 eller 365 dagars karens
Karenstiden ar 30, 90 eller 365 dagar. | karenstiden medréknas inte
sjuktid innan férsakringen har bérjat galla fér den férsakrade.

Vid féljande handelser pabérjas ingen ny karenstid:

e Aterinsjuknande i samma sjukdom under minst 14 dagar i féljd
inom 12 manader raknat fran slutet av foregaende
ersattningsperiod.

e Om den forsakrade varit helt arbetsfor i hogst 30 dagar fran
senaste ersattningsperiod och darefter ater blir
arbetsoférmaogen.

Rorlig karens

Sjukersattning med rérlig karens, R-karens, utbetalas nar den
férsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfall, som omfattas av
forsakringen, blir berattigad till aktivitets- eller sjukersattning av
svensk forsakringskassa enligt Socialférsakringsbalken.

Utbetalning av sjukerséttning fran tidigare karensnivaer upphér nar
gransen for ny karensperiod uppnas. Om férsakringen ar tecknad
utan R-karens upphor utbetalningen om aktivitets- eller sjukerséttning
beviljas.

Forsakringsformaner
Sjukersattning lamnas for forlorad arbetsinkomst. Utbetalning sker till
den forsakrade.

Forsakringsbelopp

Pensionsmedférande 16n och tecknad ersattningsniva ligger till grund
for avtalat férsakringsbelopp. Ersattningen ar proportionell mot
graden av arbetsoférmaga.

Overforsakring

Ersattning fran Sjukforsakring syftar till att ersatta inkomstbortfall vid
sjukdom. Den maximala erséattningen som kan betalas ut &r darfér
begrénsad till Handelsbanken Livs maximalt tillatna ersattningsniva
av pensionsmedférande 16n och da inréknas ersattning som den
férsakrade kan erhalla fran Handelsbanken Liv och fran annat hall.

Overférsikring innebar att om den férsakrades arbetsinkomst och
totala ersattning pa grund av sjukdom éverstiger maximailt tillaten
ersattningsniva begrénsas ersattning som betalas ut till den
maximala nivan.

Begransningen innebar att total ersattning som betalas ut fran
Handelsbanken Liv och fran annat hall inte far 6verstiga denna niva.
Nagon utbetalning av eventuellt Gverstigande férsakringsbelopp eller
aterbetalning av premie gors inte.
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For att undvika 6verforsakring aligger det férsakringstagaren och den
forsakrade att vid var tid kontrollera den maximala erséttningsniva
som ar méjlig att teckna i Handelsbanken Liv.

Handelsbanken Liv har ratt att &ndra maximailt tillaten
erséattningsniva.

Fortsattningsforsakring och efterskydd

Ratt till fortsattningsforsakring och efterskydd foreligger under de
férutsattningar som anges under punkt 8 Fortsattningsforsakring och
efterskydd i de allménna villkkoren.

Efterskyddet galler saval da karenstiden for redan intraffad
arbetsoférmaga inte 16pt ut under férsakringstiden som for
arbetsoférmaga som intraffar under efterskyddstiden.

Efterskyddet upphor senast da den forsakrade ansluts till nytt
pensionsavtal i Handelsbanken Liv dar férsakringar av samma slag
ingar, oavsett dess narmare utformning.

Overlatelse och pantsittning
Om forsakringen Overlats, 6vergar dganderatten till sjukférsakring
automatiskt till den nya agaren. Pantsattning kan inte ske.

Skatteregler
Forsakringen &r i skattehanseende tjanstepension (T). Utfallande
belopp beskattas som inkomst av tjanst.

Familjepension

Familjepension betalas ut till insatt formanstagare om den férsakrade
avlider under forsakringstiden. Utbetalning gérs under en viss tid, den
sa kallade garantitiden.

Intréddesalder och forsakringstid

Den forsakrade ska ha fyllt 18 ar men inte 62 ar. Familjepensionen
upphor nar den férsakrade uppnar sin pensionsalder eller om
premiebetalningen upphér. Férsakringen géller till hogst 70 ars alder.

Hélsoproévning

Forsakringen kan endast beviljas efter godkéand halsoprévning eller
efter det att den forsakrade efter sarskild riskbedémning accepterat
erbjuden férhojning av premien.

Forsédkringsbelopp

Familjepensionen uppgar antingen till ett avtalat fast
forsakringsbelopp eller till avtalad procent av géllande
pensionsmedférande l6n. Férsakringsbeloppets storlek framgar av
forsakringsbeskedet.

Handelsbanken Liv har faststallt en 6vre grans for hur stor
forsakringsrisk bolaget ar villigt att godta for en enskild férsakrad, se
punkt 7 Riskbedémning i de allmanna villkoren.

Férmanstagare

Om inget annat férordnande anmals till Handelsbanken Liv, sker
utbetalning i forsta hand till den férsakrades make/sambo och i andra
hand den férsdkrades barn. Om férmanstagare helt eller delvis avstar
fran sin ratt, ska dennes réatt 6verga till den férmanstagare som enligt
forordnandet star narmast i tur.

Foérmanstagare kan véljas ur den krets som anges i avsnitt Tillatna
férmanstagare under punkt 24 Férmanstagare i de allménna
villkoren.

Saknas formanstagare sker ingen utbetalning.

Fortsattningsforsakring och efterskydd

Ratt till fortsattningsforsakring och efterskydd féreligger under de
forutsattningar som anges under punkt 8 Fortsattningsforsékring och
efterskydd i de allménna villkoren.

Fortsattningsforsakring ar en individuell férsakring som i
skattehanseende ar en kapitalférsakring, premien ar inte avdragsgill
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och utfallande belopp &r fritt fran inkomstskatt. Forsakringsbeloppet
kan vara hégst 50 procent av Familiepensionens sammanlagda
forsakringsskydd.

Pensionsmedférande 16n och indexering

Om Familjepensionen &r avtalad som andel av pensionsmedférande
16n omraknas forsakringsbeloppet under premiebetalningstiden med
hénsyn till andring av pensionsmedférande 16n, se punkt 9
Pensionsmedférande 16n i allménna villkoren.

Om Familjepensionen &r avtalad som fast forsakringsbelopp sker inte
nagon indexering av forsékringsbeloppet under
premiebetalningstiden.

Under utbetalningstid sker indexering genom att ersattningsbeloppet
forandras i takt med prisbasbeloppet.

Premiebetalning
Premiebetalning sker intill férsakringstidens slut. Om
premiebetalningen avslutas upphér forsakringen att galla.

Utbetalningstid

Garantitiden kan véljas till helt antal ar mellan 5 ar och 40 ar. Den
forsakrades dodsfall medfor inte att nagot forsakringskapital uppstar
pa forsakringen.

Andring
Utan samtycke fran Handelsbanken Liv kan férsakringen andras i
féljande fall:

e  sankning av avtalad férman

Overlatelse och pantsittning

Overlatelse kan bara ske under de férutsattningar som anges under
punkt 15 Aganderatt samt ratt att &ndra eller pa annat sétt férfoga
over enskild forsakring i de allménna villkoren. Pantsattning kan inte
ske.

Skatteregler
Forsakringen ar i skattehanseende tjanstepension (T). Utfallande
belopp beskattas som inkomst av tjanst.

Extra Familjepension (kan inte nytecknas)
Tidigare bendmnt Barnpension.

Extra Familjepension betalas ut till insatt férmanstagare om den
forsakrade avlider under foérsakringstiden.

Intradesalder och forsakringstid

Den forsékrade ska ha fyllt 18 ar men inte 60 ar. Extra
Familjepension upphér nér den férsdkrade uppnar sin pensionsalder
eller om premiebetalningen upphor. Férsakringen géller till hogst 70
ars alder.

Halsoprévning

Forsakringen kan endast beviljas efter godkand halsoprévning eller
efter det att den férsakrade efter sarskild riskbedémning accepterat
erbjuden férhdjning av premien.

Forsakringsbelopp
Extra Familjepension uppgar till avtalat antal prisbasbelopp. Extra
Familiepension kan uppga till hogst fyra prisbasbelopp per ar och
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hogst 40 prisbasbelopp sammanlagt under garantitiden.
Forsakringsbeloppets storlek framgar av forsakringsbeskedet.

Handelsbanken Liv har faststallt en évre grans for hur stor
forsakringsrisk bolaget ar villigt att godta for en enskild férsékrad, se
punkt 7 Riskbedémning i de allménna villkoren.

Férmanstagare

Om inget annat férordnande anmals till Handelsbanken Liv, sker
utbetalning i forsta hand till den férsakrades make/sambo och i andra
hand den férsékrades barn. Om férmanstagare helt eller delvis avstar
fran sin ratt, ska dennes ratt 6verga till den férmanstagare som enligt
forordnandet star narmast i tur.

Férmanstagare kan véljas ur den krets som anges i avsnitt Tillatna
férmanstagare under punkt 24 Férmanstagare i de allmanna
villkoren.

Saknas férmanstagare sker ingen utbetalning.

Fortsattningsforsakring och efterskydd

Ratt till fortsattningsforsakring och efterskydd foreligger under de
férutsattningar som anges under punkt 8 Fortsattningsforsékring och
efterskydd i de allménna villkkoren.

Fortsattningsforsakring ar en individuell férsakring som i
skattehdnseende &ar en kapitalférsakring, premien &r inte avdragsgill
och utfallande belopp &r fritt fran inkomstskatt. Férsakringsbeloppet
kan vara hoégst 50 procent av Extra Familiepensionens sammanlagda
forsakringsskydd.

Indexering
Indexering under premiebetalningstiden sker genom att
forsakringsbeloppet forandras i takt med prisbasbeloppet.

Under utbetalningstid sker indexering genom att ersattningsbeloppet
forandras i takt med prisbasbeloppet.

Premiebetalning
Premiebetalning sker intill férsakringstidens slut. Om
premiebetalningen avslutas upphor férsakringen att galla.

Utbetalningstid

Utbetalning goérs under tio ar, den sa kallade garantitiden. Den
férsakrades dodsfall medfér inte att nagot forsakringskapital uppstar i
den enskilda férsakringen.

Andring
Utan samtycke fran Handelsbanken Liv kan forsékringen andras i
féljande fall:

e sankning av avtalad férman

Overlatelse och pantsittning

Overlatelse kan bara ske under de férutsattningar som anges under
punkt 15 Aganderétt samt rétt att &ndra eller pa annat sétt férfoga
over enskild forsakring i de allménna villkoren. Pantséttning kan inte
ske.

Skatteregler
Forsakringen ar i skattehdnseende tjanstepension (T). Utfallande
belopp beskattas som inkomst av tjanst.
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Ordférklaringar

Avkastningsranta ar den rantesats med vilken det totala kapitalet
férandras pa Alderspension med férvaltning med garanterad ranta.

Fond bestar av aktier eller andra vardepapper och férvaltas av ett
fondbolag. Nagon garanti fér viss vardeutveckling Iamnas inte.

Fribrev innebar att premiebetalning till Alderspension har upphért.
Fribrevets varde baseras pa inbetalda premier och
forsakringskapitalets utveckling.

Fdrmanstagare ar den som enligt sarskilt férordnande ska erhalla
utfallande belopp.

Forsdkrad ar den anstéllde som har sitt liv eller sin halsa forsakrad.

Férsikringskapital/Pensionskapital &r Alderspensionens totala
kapital vid varje tidpunkt, inklusive villkorad aterbaring.

Forsakring ar det enskilda férsakringsatagande avseende den
férsakrade som avtalats mellan Handelsbanken Liv och
forsakringstagaren. Foérsakring kan vara spar- eller riskforsakring.

Forsakringstagare ar den som ingatt avtalet med Handelsbanken
Liv och som ar &gare av den enskilda férsakringen.

Forvaltningsform ar det satt pa vilket kapitalet férvaltas for
sparande till Alderspension. Det kan ske i fondférvaltning eller med
garanterad ranta eller Livférvaltning. Nyteckning kan endast ske i
férvaltningsform fondférvaltning.

Garanterad rénta ar den rantesats som det garanterade kapitalet
réknas upp med.

Huvudforfallodag &r den tidpunkt da omrakning av
forsakringsformaner och premier sker. Om nytt pensionsavtal borjar
gélla kan omrékning av férsékringsférman och premie ske vid det
nya avtalets forsta giltighetsdag for den forsakrade.

Pensionslofte innebar arbetsgivarens utfastelse om pension. Loftet
kan avse pensionsférmaner pa viss niva eller vara ett 16fte om att
betala en premie av viss storlek. Ett premieléfte kan vara forknippat
med foreskrifter om hur premien ska foérdelas pa férsakringen. Det
kan lamnas for enskild individ eller for ett kollektiv. Saval forman
som premie kan vara bestamd i férhallande till den
pensionsmedférande l6nen.
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Pensionsavtal ar en detaljerad beskrivning av de férmaner som
omfattas av arbetsgivarens pensionsléfte. Ett pensionsavtal i
Handelsbanken Liv kan utgéra en del av en pensionsplan som
tilkommit genom kollektivavtal.

Placeringsprofilen anger i procent hur kommande premier pa
Alderspension férdelas mellan de fonder som den férsakrade sjélv
valt att placera i, eller de fonder som ingar i den vid var tid géllande
entrélésning som Handelsbanken Liv anvisar.

Premiebetalare &r den som enligt avtalet ska betala premier fér de
enskilda foérsakringarna. Arbetsgivaren ar premiebetalare.
Arbetsgivaren ér alltid fakturamottagare.

Prisbasbelopp ar ett belopp som faststalls arligen av regeringen.
Prisbasbeloppet féljer prisutvecklingen i samhallet och anvands
bland annat fér att berakna ersattningar fran socialférsakringen.

Skattekategori ar den skatterattsliga indelningen i
inkomstskattelagen. Férsakring i Handelsbankens Tjanstepension ar
T.

Totalavkastning ar Handelsbanken Livs faktiska avkastning pa det
kapital som &r hanférligt till Alderspension med férvaltning med
garanterad ranta. Totalavkastningen bestar bade av
direktavkastning, till exempel rantor och aktieutdelning, och
vardeférandring pa tillgangarna. Totalavkastningen uttrycks som en
rantesats. Totalavkastningen beraknas for varje
kapitalférvaltningsportfélj for sig.

Trygghetsforsakring avser Premiebefrielseférsakring,
Sjukférsakring, Familjepension och Extra Familjepension.
Premiebefrielse- och Sjukforsakring ger trygghet i héndelse av att
den forsékrade far sin arbetsférmaga nedsatt. Familjepension och
Extra Familjepension ger trygghet for efterlevande i handelse av den
forsékrades dodsfall. Férsakringarna ar riskférsékringar och
innehaller inte nagot sparande.

Alderspension ar en férsakring som genom sparande ger upphov
till ett forsakringskapital som bérjar betalas ut vid vald
pensionsalder.

Agare ar en person i ett aktiebolag som ensam eller tillsammans
med make, sambo, foralder eller barn ager aktier till minst en
femtedel av rostvardet. Den forsékrade behéver inte sjélv dga nagra
aktier. Har tidigare dven benamnts foretagare.
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Kundklagomal i Handelsbanken Liv

Handelsbankens policy nar det géller klagomal &r att de ska
behandlas korrekt, omsorgsfullt och s& skyndsamt som mgjligt. Du
har ratt att fa ett sakligt svar och kan begéra att fa det skriftligt om
du sa 6nskar. Om ditt klagomal inte kan tillmétesgas har du rétt att
fa en motivering till detta.

Om du inte dr n6jd med Handelsbanken Livs
beslut

Om du vill att ett beslut ska omprévas ska arendet i forsta hand
bedémas av Handelsbanken Livs klagomalsansvarig, e-post:
klagomal_handelsbankenliv@handelsbanken.se

Beslut i ett arende kan &aven provas i:

Handelsbankens Forsakringsnamnd

Box 1325

111 83 Stockholm

E-post: klagomal_handelsbankenliv@handelsbanken.se
(ange Handelsbankens Férsakringsnamnd i rubriken)

Om olika meningar anda kvarstar hanvisar vi till:

Allmidnna reklamationsndmnden (ARN)
Box 174

101 23 Stockholm

Tel: 08-508 860 00

Webbplats: www.arn.se
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Personférsikringsnamnden
Box 24067

104 50 Stockholm

Tel: 08-522 787 20

Webbplats: www.forsakringsnamnder.se

Allmanna Reklamationsndmnden och Personférsékringsndmnden ar
namnder for alternativ tvistiésning. En anmalan till ndAmnderna
maste vara skriftlig. For att Allmanna Reklamationsnamnden ska
préva arendet finns bland annat vissa vérde- och tidsgrénser.
Personforsakringsndmnden prévar d&renden som innefattar
forsakringsmedicinska bedémningar.

Saken kan aven provas i allmdn domstol.

Rad och vagledning i forsakringsfragor:

Konsumenternas forsakringsbyra
Box 24215

104 51 Stockholm

Tel: 0200-22 58 00

Webbplats: www.konsumenternas.se

Konsumentverket

Box 48

651 02 Karlstad

Tel: 0771- 525 525

Webbplats: www.konsumentverket.se

Konsumentvigledningen i din kommun
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