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Bakgrund och syfte

For ett aktiebolag ar det yttersta malet att generera avkastning till
sina aktiedgare. Denna avkastning anvands sedan mycket ofta till
investeringar, antingen i bolaget direkt eller via utdelning till
ytterligare investeringar i bolaget eller andra bolag och verksamheter;
allt till gagn for samhallsutvecklingen i stort.

For att ett bolag langsiktigt och pa ett hallbart satt ska kunna
generera sa god avkastning som mdjligt kravs att bolaget styrs pa
basta mdjliga satt under radande forutsattningar. Det yttersta
styrmedlet som star till buds for en aktiedgare ar att rosta pa
bolagsstamma.

Handelsbanken Fonder (Fondbolaget) foretrader andelségarna i de
av Fondbolaget forvaltade fonderna, bl.a. genom att rosta pa
bolagsstammor.

Fondbolagets vision ar att i andelsdgarnas intresse skapa finansiell
avkastning genom hallbara investeringar. Fondbolagets
hallbarhetsmal - Parislinjerade portfoljer senast 2040 samt okat
bidrag till Agenda 2030 — utgdr ledstjarnor for vart arbete.
Fondbolaget ar 6vertygat om att en langsiktigt god avkastning endast
kan uppnas om ett bolag bedriver sin verksamhet pa ett hallbart satt
samt ar medveten om och hanterar bolagets hallbarhetsrisker.

Syftet med denna rostningspolicy ar att informera fondandelsagare
samt bolag som Handelsbanken Fonder, for fonders rakning,
investerar i om hur Fondbolaget bedriver sitt aktiedgarengagemang
specifikt kopplat till réstning pa bolagsstdmmor. Réstningspolicyn
skall ses som ett komplement till Fondbolagets Policy for
aktiedgarengagemang och ansvarsfulla investeringar i vilken
Fondbolagets dvergripande riktlinjer for agarstyrning och ansvarfulla
investeringar aterfinns.

Avgorande for Fondbolagets rostningsarbete ar bolagets malsattning
om langsiktigt god avkastning med den fasta 6vertygelsen om att
endast bolag som bedriver sin verksamhet pa ett hallbart satt bidrar
till sadan avkastning.

Struktur/Ansvar och organisation

Fondbolagets rostningsarbete utgar fran Aktiebolagslagen (ABL) eller
motsvarande utlandsk reglering, nationell sjalvreglering sa som
Svensk Kod for Bolagsstyrning, bérskontrakt, vad som ar att uppfatta
som god sed pa aktiemarknaden, Fondbolagets Policy for
aktiedgarengagemang och ansvarsfulla investeringar, fondernas
placeringsstrategier samt gallande fondbestammelser. Harutover
anlitas en extern réstningsradgivare (nedan Rostningsradgivare).
Noteras bor att det ar Fondbolaget som fattar beslut om hur vi ska
rosta i de enskilda frdgorna. Réstningsradgivarens analyser utgor
harvid en viktig komponent men ar inte avgérande. Beslut i enskilda
stdmmofragor tas utifran denna réstningspolicy. For beslut i fragor av
mer principiell karaktar har Fondbolaget inrattat en
Agarstyrningskommitté bestaende av Fondbolagets
styrelseordférande, tva av Fondbolagets oberoende
styrelseledaméter, VD i Fondbolaget samt &garstyrningsansvarig.

Utgangspunkten for Fondbolagets réostning
Fondbolaget har som &gare i bolag ett stort ansvar och ocksa stora
mojligheter att paverka. Fondbolaget efterstravar att vara en aktiv
agare och aktivt utdva agarinflytandet. Fondbolaget har dock inte
mojlighet att rosta pa alla bolagsstdmmor och gor darfor en
prioritering vilken redovisas nedan.

. Bolag dar Fondbolaget &4ger minst 0,5 % av rosterna

*  Bolag som utgor vasentliga innehav i resp. aktivt férvaltad fond
(10 storsta innehaven per fond)

»  Bolag dar Fondbolaget sitter i valberedningen

. Bolag som Fondbolaget bedémer kraver sarskild
paverkansinsats i enlighet med Fondbolagets uppsatta
hallbarhetsmal och ataganden
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*  Bolag med vilka Fondbolaget for dialog dar féremalet for
dialogen ar uppe for beslut pa stAmman

+  Bolag som ber6rs av sadana initiativ och eller samarbeten som
fondbolaget anslutit sig till och som fondbolaget bedémer ar
prioriterade

. For Impact fonder ar malsattningen att fondbolaget réstar pa
samtliga bolag som dessa fonder investerar i

. Fondbolaget rostar i 6vrigt pa stdmmor som behandlar
principiella eller kontroversiella fragor

*  Fondbolaget avgor vilka aktier som lanas ut. Till exempel lanas
inte aktier ut i bolag dar fondbolaget sitter i valberedningen. Nar
det géller aktier som ar utlanade sa gors en bedémning fran fall
till fall huruvida aktielanet ska aterkallas eller inte. Avvagning
sker mellan vardepapperslaneintakter for fonden och
inflytandeméjligheterna pa en stamma.

Olika form foér bolagsstammor

Det normala enligt ABL men aven utlandsk aktiebolagsreglering ar
fysiska stammor som Fondbolaget deltar pa sjalvt eller via ombud.
Under sarskilda omstandigheter och nar lagstiftning sa tillater deltar
Fondbolaget vid digitala stdmmor, normalt sett genom att rosta i
forvag pa foreskrivet sétt. Fondbolaget stéller sig dven positivt till att
stdmmor nar reglering och de sakerhetsmassiga arrangemangen sa
tillater halls i hybridform. Detta skulle kunna innebara att aktiedgare
ges mojlighet att rosta i forvag, delta digitalt eller fysiskt pa stdmman.
Vid digitalt deltagande ar det viktigt att aktieagare ges samma
rattigheter som vid fysiska stammor, t.ex. att stalla fragor till VD.

Olika rattssystem och branschstandarder

Fondbolaget har att anpassa sina stallningstagande under olika
rattssystem och bolagsstyrningsregelverk. Det innebar att
fondbolaget kan komma att résta olika i samma typ av fraga
beroende péa under vilka nationella férfattningar och andra regelverk
bolaget lyder. Utgangspunkten for Fondbolaget ar dock att forsdka
bidra till en god bolagsstyrning oavsett var bolaget har sitt sate och
eller ar noterat.

Styrelsen och bolagsstyrning

Generella principer

Fondbolaget ska verka for att varje bolag ska ha en effektiv styrelse
praglad av mangfald, med for bolaget relevant kompetens. Begreppet
mangfald ska tolkas brett och mangfalden har till syfte sakra att
styrelsen arbetar med olika perspektiv i vasentliga fragor. Det ar
Fondbolagets uppfattning att det 6kar vardeskapandet och minskar
risken. Vikt ska laggas vid en jamn konsférdelning. Varje styrelse bor
sammantaget ha en férmaga att beakta och hantera relevanta
hallbarhetsfragor. Fondbolaget ar vidare av uppfattningen att hela
styrelsen ska valjas arligen. Som huvudregel rostar darfér
Fondbolaget nej till férslag om att inféra en ordning dar endast delar
av styrelsen valjs per ar.

Bristande styrning, antal uppdrag m.m.

Om fondbolaget beddmer att en styrelse eller en enskild
styrelseledamot inte lever upp till de krav som kan stéllas pa
bolagsstyrning, hallbarhetshantering, socialt ansvarstagande m.m.
kan fondbolaget komma att rosta nej till styrelsen eller den enskilda
styrelseledamoten.

Styrelseledaméter ska inte ha andra uppdrag i sddan omfattning att
ledamoten inte kan agna styrelseuppdraget tillracklig tid for att kunna
bidra till ett effektivt styrelsearbete. Som huvudregel ska Svensk Kod
for bolagsstyrning eller motsvarande regelverk tillampas. En
individuell bedémning gors i varje enskilt fall och Fondbolaget kan,
om det finns goda redovisade skal, acceptera att ledamot har fler
uppdrag a@n vad koden eller motsvarande regelverk foreskriver. Om
en ledamot under aret sedan forra bolagsstdmman deltagit i farre an
75 % av alla styrelseméten kommer fondbolaget normalt, och om
omrdstningen s& medger, att résta nej till omval, om inte sarskilda
skal foreligger.



Handelsbanken Fonder - Réstningspolicy 1.1 2024-12-05

Handelsbanken

Antalet styrelseledamoter bor vara sa fa som mdjligt utan att det
paverkar kvalitet eller effektivitet.

Styrelsens oberoende

Fondbolaget anser att det ar av stor vikt att styrelsearbetet bedrivs sa
att alla aktiedgare behandlas pa samma satt. Darfor bor en styrelse
praglas av oberoende. Fondbolaget rostar darfor nej till styrelser dar
oberoendeinslaget ar for lagt. Noteras bor att vad som ar best
practice savitt galler oberoendeinslag vasentligen skiljer sig at i olika
lander.

Kriterier for bolag noterade i Sverige

. Hogst en bolagsstdmmovald styrelseledamot far arbeta i
bolagets ledning eller i ledningen av bolagets dotterforetag

*  Majoriteten av de bolagsstdmmovalda styrelseledaméterna ska
vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen

*  Minst tva av de styrelseledamdter som ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen ska &ven vara
oberoende i férhallande till bolagets storre aktiedgare

*  Vidare stoddjer inte Fondbolaget forslag dar styrelseordférande
och VD ar en och samma person.

Ovanstaende géller om inte bolaget pa ett godtagbart satt forklarat
varfor de avviker fran dessa krav. For mindre bolag, utanfor reglerad
marknad, sarskilt nynoterade bolag pa mindre listor, sa kan det vara
svart att uppna erforderligt oberoende och har har Fondbolaget stérre
tolerans for avvikelser sa lange bolaget forklarar avvikelsen. Daremot
rostar Fondbolaget nej till en styrelse eller en ledamot om bolaget
inte redovisar huruvida féreslagna ledaméter ar oberoende eller inte,
eller om Fondbolaget upplever att bolaget inte utvecklas i ratt riktning
savitt galler oberoende. Det &r Fondbolagets uppfattning att aven
mindre bolag, som formellt sett inte behdver uppfylla koden,
successivt bor anpassa sig for att uppna kodens krav pa oberoende.

Kriterier for bolag noterade utanfér Sverige

De principer som uppstalls fér bolag noterade i Sverige anser
Fondbolaget borgar for en god niva av oberoende i styrelsen och
Fondbolagets ser det som sin roll att langsiktigt forsoka framja
liknande modeller aven i utlandska bolag, dock anpassat till
nationella regelverk och vad som betraktas som best practice i
respektive land.

Pa vissa marknader ar det en vanlig och fullt tillaten ordning att
styrelseordférande och VD &r en och samma person. Pa sadana
bolagsstammor réstar Fondbolaget inte av princip emot en sédan
styrelse. Daremot stddjer Fondbolaget normalt motioner om att &ndra
denna ordning for framtiden da det &r var uppfattning att en
separering av dessa poster borgar for en battre bolagsstyrning.

Mangfald i styrelsen

Det ar Fondbolagets uppfattning att en styrelse praglad av
jamstalldhet och mangfald 6kar méjligheten till positiv utveckling for
de bolag vi investerar i. Jamstalldhet ar dven ett uttalat mal i Agenda
2030 som Fondbolaget stodjer. Fondbolaget efterstravar darfor och
vill med sin rstning pa bolagsstdmmor bidra till styrelser med en
jamn konsfordelning och styrelser praglade av mangfald,
innebarandes olika bakgrunder och erfarenheter som kan bidra till
bolagets utveckling.

Fondbolaget stddjer forslag om att styrelsen ska kompletteras med
kompetens inom ett visst omrade som styrelsen ar i behov av.
Forslag till styrelseledamoéter som uteslutande ar experter pa visst
omrade men som inte beddéms kunna bidra till styrelsearbetet i dvrigt
kommer fondbolaget daremot inte att rosta ja till.

Fondbolaget utvarderar alltid styrelsens sammansattning och kan
utéver vad som ovan angivits komma att rosta nej till ett forslag till
styrelse eller forslag till viss ledamot om
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. Ingen kvinna foreslas till en styrelsepost till en styrelse dar
kvinnlig representation saknas. Motsvarande princip géller i
styrelser dar ingen man finns representerad.

. Bolaget atagit sig att ratta sig efter de principer som anges i
denna policy men inte vidtagit tillrackliga atgarder

Styrelseersattningar

Kriterier fér bolag noterade i Sverige
Fondbolaget har féljande principiella installning till
styrelseersattningar

»  Styrelseersattning ska som huvudregel utga som fast ersattning
men undantag kan goéras fér mindre bolag och i sarskilda fall

. Erséttningen ska vara rimlig i férhallande till insatsen

*  Om rorlig ersattning ska tillampas ska styrelseledaméterna inte
ha samma rérliga ersattning som ledning och évriga anstallda

. Den rorliga styrelseersattningen ska utvarderas pa annan
tidsperiod an ledning och anstallda och utvarderingsperioden
bér uppga till minst tre ar

. Finansiella instrument ska férvarvas till marknadspris

*  Valet av rorlig ersattning ska motiveras sarskilt

. Kriterier for bolag noterade utanfér Sverige

De principer avseende styrelseersattning som uppstalls for bolag
noterade i Sverige anser Fondbolaget bidrar till en sund och
transparent kompensationsstruktur. For utlandska bolag analyseras
ersattningsforslag fran fall till fall med utgangspunkt i gallande
nationella regelverk och riktlinjer samt Fondbolagets principer pa
omradet.

Incitament

Fondbolaget anser att ett bolag ska tillampa Svensk Kod for
bolagsstyrning samt Institutionella dgares forenings principer for
incitamentsprogram inklusive féreningens syn pa hallbarhet och
rorliga ersattningar eller motsvarande nationella regelverk och
principer dar sddana bedéms rimliga. Det innebéar i huvudsak att
bolagsstdmman ska besluta om samtliga langsiktiga aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram till bolagsledningen.
Bolagsstémmans beslut ska omfatta de vasentliga villkoren i
programmet. Styrelsen ska infér en stamma férklara och motivera
syftet med programmet och hur det passar in i bolagets
ersattningsstruktur. Rérliga ersattningar ska vara kopplade till
forutbestdmda och matbara kriterier, utformade med syfte att framja
bolagets langsiktiga vardeskapande. For rorliga ersattningar som
utgar kontant ska granser for det maximala utfallet faststallas. Aktie-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska utformas med syfte
att uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande
befattningshavaren och bolagets aktiedgare.

Styrelsen ska ocksa beskriva hur programmet bidrar till bolagets
affarsmodell, strategiska inriktning och bolagets finansiella och icke-
finansiella mal, exempelvis hallbarhetsmal. Ersattningarna ska vara
skaliga och marknadsmassiga for att sékerstalla den kompetens
bolaget behdver till for bolaget rimliga kostnader. Erséattningen ska
ocksa kunna motiveras och forsvaras. Styrelsen ska i god tid
forankra forslaget hos storre aktiedgare. Fondbolaget granskar och
for dialog med bolagen om férslag till incitamentsprogram.

Om beskrivningen av incitamentsprogram &r otillracklig med
avseende pa struktur, utvardering och transparens eller om
programmet inte i évrigt uppfyller ovan redovisade krav, rostar
Fondbolaget nej, alternativt avstar fran att rosta.

Ersattningsstrukturen i ett bolag ska styra mot uppstallda mal och
strategier, samtidigt som den sékerstaller att bolaget kan attrahera
och behalla ratt kompetens. Balansen mellan ekonomiska,
miljdmassiga och sociala varden ar en viktig forutsattning for
langsiktigt vardeskapande. Hallbarhetsfragor som ar vasentliga for
bolagets langsiktiga finansiella utveckling ska darfor reflekteras i
ersattningsprogrammen. Med detta avses att relevanta, matbara,
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transparenta, uppfoljningsbara och for verksamheten vardeskapande
hallbarhetsmal bor utgéra en del av ett incitamentsprogram. Dessa
mal kan med fordel tilldmpas aven pa kortsiktiga program.

Specifika parametrar och nyckeltal bor savitt galler hallbarhetsmal tas
fram av bolaget inom ramen for incitamentsprogrammen.

| avsaknad av hallbarhetsmal kommer Fondbolaget att Gvervaga att
rosta nej till Iangsiktiga incitamentsprogram som inte innehaller
relevanta, matbara, transparenta, uppfdljningsbara och fér
verksamheten vardeskapande hallbarhetsmal. Om ett bolag har
godtagbara skal, t.ex. att de har hallbarhetsmal i sina kortsiktiga
incitamentsprogram, kan Fondbolaget komma att acceptera
langsiktiga program utan hallbarhetsmal. | utlandska bolag kommer
Fondbolaget att folja best practice men verka for att hallbarhetsmal
integreras i incitamentsprogram &ven utanfor Sverige.

Forslag till redovisning av ersattningar med darpa féljande
radgivande omrdstning; say on pay rostar Fondbolaget ja till om
redovisningen ar bristfallig.

Bemyndigande till styrelsen att emittera aktier

Ett generellt bemyndigande till styrelsen boér for svenska bolag inte
vara storre an tio procent av bolagets kapital. Ett storre
bemyndigande kan undantagsvis accepteras i sarskilda fall och under
forutsattning att behovet av bemyndigandet motiveras. Exempelvis i
vissa typer av bolag, t.ex. forvarvsintensiva bolag kan ett storre
bemyndigande accepteras. For utlandska bolag tillampar
Fondbolaget best practice i respektive land.

Hallbarhetsfragor

Fondbolaget rostar generellt fér sociala och miljomassiga forslag som
syftar till att framja ett hallbart féretagande samtidigt som det
langsiktiga vardet for aktiedgarna forbattras. Fondbolaget har atagit
sig att Oka sitt bidrag till uppfyllandet av Agenda 2030 och da ar det
noédvandigt att Fondbolagets paverkansarbete ligger i framkant. Det
betyder att paverkansarbetet ska driva pa portfoljbolagen att prestera
utover lagkrav. Da manga hallbarhetsfragor pa bolagsstammor ar
unika beaktar Fondbolaget féljande infor ett staliningstagande i
rostning:

*  Bolagets involvering i kontroverser i fragan

. Rimlighet och kvalité pa forslag i motionen

*  Huruvida bolaget redan adresserat fragan eller inte

. Bolagets prestanda inom omradet i jamférelse med konkurrenter

. Huruvida fragan battre hanteras av ledningen i den operativa
driften av bolaget

. Beddmning huruvida stdmmobeslut behdvs for att forandring i
fragan ska uppnas

. Huruvida fragan redan adresserats i Fondbolagets direkta dialog
med bolaget

Bolags malsattning

Fondbolagets syn ar att ett integrerat forhallningssatt till hallbarhet i
bolagens affarsmodeller &r en forutsattning for att generera
aktiedgarvarde samt att skapa langsiktigt varde till Gvriga
intressenter. Fondbolaget stddjer dock inte aktiedgarmotioner om att
ett bolags malsattning ska vara nagot annat an att generera
avkastning till aktiedgarna. Fondbolagets installning ar istallet att ett
integrerat forhallningssatt till hallbarhet ar ett nddvandigt medel till
malet att generera langsiktigt aktiedgarvarde.

Hallbarhetskompetens i styrelse eller hos enskild
styrelseledamot

Nar valet avser hela styrelsen gér Fondbolaget en samlad
bedémning dver huruvida det finns tillracklig hallbarhetskompetens i
styrelsen. Om Fondbolaget utifran tillganglig information bedémer att
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sadan kompetens saknas rostar Fondbolaget i normalfallet nej till
foreslagen styrelse. Nar valet avser en enskild styrelseledamot
utvarderas foreslagen ledamot i férhallande till befintlig
hallbarhetskompetens i styrelsen, dven har utifran tillganglig
information. Om styrelsen bedéms sakna erforderlig
hallbarhetskompetens rostar Fondbolaget endast for en foreslagen
ledamot om denne tillfér hallbarhetskompetens.

Om Fondbolaget bedémer att ett bolag inte bedriver sin verksamhet
pa ett hallbart satt kan Fondbolaget, utover vart paverkansarbete,
komma att résta emot enskilda styrelseledamoter eller hela styrelser.

Aktiedagarmotioner

Aktieagarmotioner ar ett viktigt verktyg for aktiedgare att utkrava
ansvar samt att paverka bolagen i en positiv riktning. Vid omfattande
materiella brister i bolagsstyrningen i ett bolag kan fondbolaget
komma att ensamt eller i samarbete med andra lagga fram en
aktiedgarmotion i syfte att komma till ratta med problemen.
Utformade pa ratt satt kan aktieagarmotioner vara ett viktigt
instrument for att driva pa for ett mer ansvarsfullt och hallbart
foretagande. Fondbolaget anser att det ar viktigt att varje forslag
analyseras utifran materialitet, férslagets utformning och de enskilda
bolagets verksamhet och prestanda.

Transparens och rapportering

Manga aktiedgarmotioner syftar till och avser krav pa dkad
rapportering avseende bolags hallbarhetsprestanda inom omraden
som exempelvis jamstalldhet, manskliga rattigheter, klimatpaverkan
och vaxthusgasutslapp. Fondbolaget resonerar enligt nedan i denna
typ av fragor.

. Fondbolaget rostar ja till krav pa rapportering om det ar i linje
med rapporteringskrav i forfattningar, internationella
o6verenskommelser som Fondbolaget stéttar och som vi anser att
bolaget ska forhalla sig till samt om efterfragad rapportering utgor
nagon form av branschstandard.

. Fondbolaget uppmuntrar till rapportering i linje med TCFD:s
rekommendationer samt rapportering av koldioxiddata till CDP.

. Fondbolaget kan aven stotta forslag som gar utdver dessa krav
om vi beddmer att forslagen ar rimliga och bidrar till ett
uppfyllande av Agenda 2030.

+  Fondbolaget kan aven stétta krav pa 6kad transparens kring
bolags indirekta exponering genom de produkter och tjanster
bolaget erbjuder kunder sa som exempelvis bankers finansiering
av kontroversiella branscher da Fondbolaget anser att detta
utgor viktig information som en bank bor redovisa.

. Fondbolaget stottar inte krav pa rapporter eller redovisning som
gar utdver ovanstaende regleringar och standarder i de fall dessa
krav beddéms tynga arbetet i bolagets styrelse/ledning och nyttan
ar begransad eller skadlig utifran ett konkurrensperspektiv.

+  Dock kan Fondbolaget komma att stédja krav pa rapportering om
det foreligger specifika problem eller om bolaget atagit sig att
uppna vissa mal for sin verksamhet men det saknas tillrackligt
stod for att avgdra hur bolaget arbetar for att na dessa
malsattningar.

. Om ett bolag atagit sig att uppfylla ambitidsa mal, exempelvis
klimatmal, stédjer Fondbolaget relevanta krav pa delrapporter for
att kunna gora beddémning av bolagets arbete med att uppfylla de
langsiktiga malsattningarna.

Klimat och biologisk mangfald

Fondbolaget ar generellt positivt till aktieagarmotioner som syftar till
Okad transparens och redovisning pa klimatomradet och biologisk
mangfald. Fondbolaget vill att bolagen har en klimatstrategi och att
de har som mal att uppfylla Parisavtalet samt att bli koldioxidneutrala
senast till 2050 vilket inkluderar interimsmal avseende minskade
utslapp och andra atgarder. Inférande av en arlig rost avseende
bolagets klimatarbete den s& kallade "say on climate” rostar
Fondbolaget ja till om det ar relevant for bolaget, dvs. om det finns
materiella klimatrisker i verksamheten. For biologisk mangfald
uppmuntrar fondbolaget att bolag gér en kartlaggning av hur bolaget
paverkar och ar beroende av biologisk mangfald i sin verksamhet
och transparent rapporterar om detta samt ev atgarder, garna i linje
med TNFDs rapporteringsriktlinjer.
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Jdmstélldhetmangfald

Fondbolaget arbetar aktivt for jamstalldhet och mangfald och anser
att det leder till battre beslut, vilket gynnar bolags framtida utveckling.
Mangfald och jamstalldhet avser bade anstallda samt
jamstalldhetsaspekter kopplat till de produkter och tjanster bolaget
erbjuder till kunder. Fondbolaget ar for 6kad transparens och
redovisning for att det ska ga att bedéma bolagets arbete.
Transparens kan avse Ioneskillnader mellan kénen, minoriteter i
ledningsposition eller hur bolagets produkter och tjanster motverkar
eller leder till diskriminering.

Offentliggérande av detaljerad mangfaldsrapport EEO-1: Denna typ
av rapport eller liknande rapporter pa jamstalldhetsomradet rostar
Fondbolaget ja till om det finns regelkrav, internationella
overenskommelser eller branschstandard som stddjer detta. Om ett
bolag redan rapporterar delar réstar Fondbolaget anda for att
rapporten tas fram till dess de anvander hela formatet.

Ménskliga réttigheter

Fondbolaget ar generellt positiva till motioner som syftar till 6kad
transparens kring risker avseende manskliga rattigheter.
Transparensen bor dven omfatta risker i leverantdrskedjan samt
personal som bolaget inte har direkt kontroll éver. Fondbolaget ar
positivt till motioner som syftar till att bolag lever upp till sitt ansvar
enligt internationella konventioner avseende manskliga rattigheter
och FNs Principer fér bolag och manskliga rattigheter (UN Guiding
Principles on Business & Human Rights).

Policy 6 (6)

Incitament kopplat till ESG-faktorer

Fondbolaget anser att hallbarhetsfragor som ar vasentliga for
bolagets langsiktiga finansiella utveckling bér reflekteras
ersattningsprogrammen, se ovan under Incitament.

Forslag till redovisning av ersattningar med darpa foljande
radgivande omrdstning; say on pay réstar Fondbolaget ja till om
redovisningen ar bristfallig.

Donationer och lobbying

Om bolagsstyrningsregelverket kraver redovisning av donationer och
lobbyingutgifter och till vem/vilka de betalats sa réstar Fondbolaget ja
till forslag till sddan redovisning. Detta galler aven om sadana krav
inte finns da det &r viktig information for aktiedgarna for att kunna
sakerstalla att bolagets lobbying ar i linje med dess uttalade policy,
och speciellt om det finns uppgifter om motsatta férhallanden. Okad
transparens pa omradet kan inte heller anses krava en for
betungande arbetsinsats.

Fondbolaget stéttar dven 6kad redovisning av donationer dar det
finns misstankar om att bolaget donerat pengar till &ndamal som
strider mot bolagets uttryckliga ataganden eller om det strider mot
rimliga ESG-krav som kan stallas pa bolaget.
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