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Betaltjanster Foretag
Lonepaketet

1. Allméant om Lénepaketet
Handelsbankens Lonepaket &r en I6nehanteringstjanst
dar banken hjalper dig som arbetsgivare med:

Administration av kontoregistret

Utskrift och distribution av lénespecifikationer
Hantering av I6netransaktioner

Tillaggstjanster sdsom intresseavdrag,
Lonespecifikationer samt Elektroniskt arkiv. Se
ytterligare information punkt 11.

Med 16n avses &ven pension, reseerséttning och annan
ersattning som arbetsgivaren uppdrar at banken att
utbetala till I6ntagaren.

Foretagets lontagare registrerar enkelt sina uppgifter
p& www.handelsbanken.se/minlon. Dérefter skapas en
I6nefil fran ditt foretags Ionereskontra som skickas
elektroniskt till banken. Betalningsuppdraget
kontrolleras och lonerna satts sedan in pa léntagarens
konto och finns disponibelt pa angiven
utbetalningsdag.

2. Betalarens ratt till aterkallelse

Nér l6nefil &r ivdgsand och godkénd betraktas
betalningen som genomford och &ndringar och/eller
makuleringar &r ej mojliga.

3. Information om utford betalning
Efter utford betalning finns information om debitering
pa ert kontoutdrag.

4. Sprak
Avtal och villkor om Handelsbankens Lonepaket finns
pé svenska och engelska.

5. Bankens samarbetspartner

For utférande av sina ataganden enligt detta avtal
samarbetar banken med Aditro Business Services AB
(nedan kallat ”Aditro™). Banken ansvarar gentemot
arbetsgivaren for Aditros atgarder. Banken forbehaller
sig ratten att byta samarbetspartner och kommer i
sadant fall att underratta arbetsgivaren om detta i god
tid innan bytet sker. Det som ségs nedan om Aditro
ska i sadant fall avse den nya samarbetspartnern.

6. Support
Fréagor besvaras av Handelshankens internetsupport,
www.handelsbanken.se

7. Filkommunikation
Overforing av underlag till banken sker genom av
parterna 6verenskommen kommunikations- och

sékerhetsldsning och enligt av banken godkand
fillayout. Parternas ataganden avseende filoverforing
regleras genom sarskilt avtal och— savitt avser de
nérmare detaljerna for tjansten — genom avtal for
tjansten Handelsbankens Lonepaket. Det finns f.n. tre
kommunikationssatt att distribuera Ionefiler fran
arbetsgivaren till Aditro.

a. Arbetsgivaren skickar filen till banken for
vidarebefordran till Aditro. Kommunikationen
sker via kommunikationssattet TCP/IP FTP
och krypteras med sdkerhetslésningen PGP.

b. Arbetsgivaren skickar filen via Decapus.
Decapus &r ett kommunikationssatt som
anvands foretrddesvis av kommunkoncerner,
till i princip all fildistribution.

c. Arbetsgivaren skickar filen direkt till Aditro.
Kommunikationen sker via
kommunikationssattet TCP/IP FTP och
krypteras med sakerhetsldsningen PGP.

8. LOneutbetalningsrutinen

Ordinarie l6nefil

Arbetsgivaren ska, vid det antal tillfallen per manad
som parterna kommer éverens om i sarskild
leveransplan, skicka en datafil ("Ordinarie 16nefil”) till
Aditro, som tar emot filen for bankens réakning. Filen
ska for varje Iontagare innehalla uppgift om lonta-
garens namn, personnummer, adress, I6neunderlag och
I6neutbetalningsdag. Arbetsgivaren ska ange det konto
som betalningsuppdraget ska debiteras. Aditro skickar
sedan filen till banken fér utbetalning.

Om arbetsgivaren anvander TietoEnators l6nesystem
KPAI géller TietoEnators ordinarie tidplan for
leverans av lonefil till Aditro. Om arbetsgivaren
anvander annat lonesystem an KPAI ska lonefilen vara
Aditro tillhanda senast kl. 17.00 tre (3) vardagar fore
den utbetalningsdag som anges i filen. Arbetsgivaren
ska tillse att medel finns tillgangliga pa arbetsgivarens
debiteringskonto en (1) vardag fore angiven utbetal-
ningsdag.

Andring eller makulering av uppgifter i l6nefilen eller
makulering av hela lonefilen kan inte ske néar filen har
kommit Aditro tillhanda och produktionen av l6nefilen
har startat, vilket sker direkt efter kl.17.00 tre (3)
bankdagar fore den av arbetsgivaren angivna
utbetalningsdagen.

Extra [onefil

Arbetsgivaren har vid sidan om Ordinarie l6nefil
mojlighet att skicka en daglig datafil till Aditro for
kompletterande utbetalning och/eller for
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I6neutbetalning till nya léntagare ("Extra lonefil”).
Den Extra lonefilen ska innehélla samma uppgifter
som den Ordinarie l6nefilen. Extra l16nefil ska vara
Aditro tillhanda senast kl. 10.00 fér utbetalning samma
dag. Utbetalning forutsatter att medel finns tillgangliga
pa arbetsgivarens debiteringskonto. Filen ska sorteras i
personnummerordning.

9. Genomfdérandetid
Kreditering pa lontagarens konto sker pa
I6neutbetalningsdagen klockan 00.01.

10.L6ntagarregister

Allmant

For arbetsgivarens rakning uppdrar Banken &t Aditro
att ldgga upp och administrera ett Lontagarregister
med uppgift om léntagares namn, personnummer,
bankkontonummer och kontoférande bank samt
eventuell e-postadress. Nar Léntagarregistret har upp-
rattats kan arbetsgivaren lamna uppdrag till banken om
I6neutbetalning. Vid uppdrag om I6neutbetalning
skickar arbetsgivaren Ordinarie 16nefil till Aditro i
vilken léntagarna identifieras med personnummer.
Aditro matchar uppgifterna i filen med de uppgifter
som finns i Lontagarregistret och skickar sedan en fil
till banken med lontagarnas personnummer, namn,
adress samt bankkontonummer. Banken utfor dérefter
I6neutbetalning till 16ntagarnas kontonummer eller, for
det fall kontonummer saknas, med
kontantutbetalningsavi.

Upprattande av Lontagarregister

Arbetsgivaren ska forse Aditro med uppgift om befint-
liga I6ntagares namn, personnummer, adress samt
eventuell e-postadress. Med hjélp av dessa uppgifter
skapar Aditro ett formular for anmélan (”Anmélan”)
som Aditro distribuerar till 16ntagarna. Lontagarna
instrueras att fylla i, underteckna och sjélva atersanda
Anmilan till Aditro. Banken far darigenom besked om
pé vilket konto lontagarna vill ha I6nen insatt. Aditro
skickar en (1) paminnelse till 16ntagare som inte har
atersant Anmalan med erforderliga uppgifter. Lon-
tagare som inte lamnar in Anmaélan till Aditro kommer
att fa l6neutbetalning med kontantutbetalningsavi. De
uppgifter som arbetsgivaren har lamnat till Aditro och
de uppgifter som léntagarna ldmnar i Anmélan sam-
manstélls av Aditro till ett Lontagarregister. FOr varje
ny léntagare ska arbetsgivaren forse Aditro med av
Iontagaren ifylld och undertecknad Anmélan. Samma
forfarande galler da I6ntagaren byter bank och/eller
kontonummer. Lontagaren kan ocksa sjalv forse
Aditro med ifylld Anmalan, via posten eller via
Aditros webbsida for tjansten. Instruktioner for
webbanmalan ldmnas separat av banken. Banken och
arbetsgivaren kan komma éverens om andra rutiner for
insamling av Anmélningar &n vad som anges ovan.

Agandanderatt till och ansvar for uppgifter i
Léntagarregister

Lontagarregistret dgs av banken och banken &r ocksa
personuppgiftsansvarig for Lontagarregistret enligt
personuppgiftslagen (1998:204). Arbetsgivaren svarar
gentemot banken for att uppgifter som lamnats av
arbetsgivaren &r korrekta.

Banken far inte anvanda uppgifter i Lontagarregistret
pa annat satt an vad som ar nodvandigt for att fullgora
sitt uppdrag enligt detta avtal. Nar bankens uppdrag att
fora Lontagarregistret upphdr kommer banken att
gallra (forstora) uppgifterna i registret i den man
banken inte &r skyldig att bevara uppgifterna for att
uppfylla skyldighet enligt lag eller annan forfattning.

Ofullstandig eller utebliven Anmaélan

Har arbetsgivaren angivit Iontagare i Ordinarie eller
Extra I6nefil utan att korrekt ifylld och undertecknad
Anmadlan for den Iontagaren inkommit till banken
senast atta (8) bankdagar fore den loneutbetalningsdag
som angivits i filen, far banken betala ut I6nen med
kontantutbetalningsavi.

11.TillAggstjanster

Intresseavdrag

Banken - genom Aditro — ombesdrjer redovisning av
avgifter till fackforeningar och forsékringsbolag, s.k.
intresseavdrag. Aditro far varje manad underlag for
berakning av avdrag fran de fackforeningar och
forsékringsbolag som enligt 6verenskommelse med
arbetsgivaren drar avgifter direkt fran lontagarnas
nettoldn. Avdrag beréknas for varje I6ntagare och
redovisas pa lonespecifikationen. Information om de
belopp som ska krediteras fackféreningarna och
forsakringsbolagen skickas pa fil fran Aditro till ban-
ken. Banken utfor betalningarna medan aterredo-
visning till intresseorganisationerna utférs av Aditro.

Lénespecifikationer

Banken — genom Aditro — ombesorjer utskrift och dist-
ribution av l6nespecifikationer. Dessa skickas till
I6ntagarna med A-post senast tva (2) bankdagar fore
den utbetalningsdag som anges i filen. Arbetsgivaren
kan mot en engangskostnad fa sin logotype pa
I6nespecifikationen och/eller en valfri text tryckt pa
specifikationen (ndrmare upplysningar om tillgangligt
utrymme mm l&mnas av banken eller Aditro).
Arbetsgivaren kan ocksa vid behov bifoga ett brev
eller en trycksak tillsammans med I6nespecifikationen,
s.k. fripassagerare. Léntagarna kan dven vélja att fa
sina l6nespecifikationer via Internet. Instruktioner for
presentation av I6nespecifikationer via Internet ldmnas
separat av banken. Arbetsgivaren har mojlighet att
erhélla kopia pa lonespecifikationerna pd CD-skiva
och/eller microfiche. Arbetsgivaren har &ven mgjlighet
att for utsedd personal erhélla behérighet att via
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Internet fa tillgang till samtliga anstalldas
I6nespecifikationer.

Elektroniskt arkiv

Banken — genom Aditro — erbjuder elektroniskt arkiv
for lagring av lonespecifikationer upp till 10 ar.
Atkomst sker genom inloggning med sérskild
behdrighet via Internet. Instruktioner for atkomst via
Internet [&mnas separat av banken.

12. Serviceforetag (arbetsgivarens)
Arbetsgivaren kan anlita serviceféretag som har
sérskilt leveransavtal med banken for utférande av de
atgarder som ankommer pa arbetsgivaren enligt detta
avtal. Om arbetsgivaren anlitar sadant serviceforetag
innebar det, sdvida arbetsgivaren inte skriftligen
underrattar banken om annat, att serviceforetaget har
fullmakt att foretréda arbetsgivaren och att tréffa
6verenskommelser med banken i allt som rér detta
avtal. Serviceforetagets réatt att foretrdda arbetsgivaren
ska skriftligen bekréftas av arbetsgivaren till banken.

13. Avtalsbrott
Utdver de réttigheter som banken har enligt avtalet om
filoverforing far banken, om arbetsgivaren inte

uppfyller sina dtaganden enligt detta avtal, underlata
att utféra betalningsuppdrag.

14. Avtalstid

Avtalet géller fran undertecknandet till och med det
datum som finns angivet vid Avtalstid pa sidan 1. Om
avtalet inte sdgs upp av ndgon av parterna senast tre
(3) manader fore denna tidpunkt, forlangs avtalet att
galla tills vidare med tre (3) ménaders omsesidig
uppsagningstid. Uppséagning ska vara skriftlig.

Bankens i avtalet om filoverforing angivna ratt att
under vissa forutsattningar séga upp avtalet till fortida
upphorande géller aven for detta avtal.

15. Avgifter

Om annat inte skriftligen avtalats utgar avgift for
denna tjanst enligt de grunder som banken allmént
tillampar for tjansten. Mervardesskatt tillkommer pa
angivna avgifter.

16. Ovriga villkor

For Lonepaketet och filoverforing géller i dvrigt
bankens ”Allménna villkor for konton och betaltjanster
— Foretag”.
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