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1. Syfte

Syftet med denna policy ar att faststilla inriktningen for Handelsbankens hallbarhetsarbete.
Det handlar om Handelsbankens relation till kunder, agerande som arbetsgivare och
samhallsaktor samt forhallandet till agare och investerare.

2. Bakgrund

Ett ansvarsfullt agerande ar en grundforutsattning for 1angsiktigt vardeskapande i
Handelsbanken. Langsiktiga affarsrelationer, lagt risktagande och kostnadsmedvetenhet ar
hornstenar i Handelsbankens affarskultur, och lagger grunden for att en framgéngsrik
bankverksamhet bedrivs pa ett ansvarsfullt och hallbart sitt.

Handelsbankens framgéangar ar beroende av kunders, anstélldas, dgares, myndigheters och
andra intressenters fortroende for att koncernen agerar pa ett ansvarsfullt sitt. Fortroendet
bygger pa etiskt handlande och ett ansvarstagande for en finansiellt, socialt och miljomassigt
langsiktig hallbar utveckling. For att detta fortroende ska upprétthéllas ar 6ppenhet kring
koncernens héallbarhetsarbete en forutsiattning och Handelsbanken ska verka for en levande
dialog och kommunikation med intressenter kring detta arbete.

3. Styrning och omfattning

Denna policy giller for hela Handelsbankenkoncernen, dess verksamhet och medarbetare
samt omfattar all verksamhet i forhallandet till savil kunder som leverantorer och andra
samarbetspartners. Policyn ses 6ver arligen eller vid behov. Harutover aligger det
verkstillande direktoren att utfarda riktlinjer och beslut om héllbarhet och mer detaljerade
héllbarhetsmal.

4. Inriktning

Handelsbanken ska integrera finansiell, social och miljomassig héllbarhet i hela sin
verksamhet, vilket innebar att koncernen ska bedriva en finansiellt sund och hallbar
verksamhet samt uppmuntra och bidra till en héllbar utveckling. Det giller savil i den
dagliga verksamheten som i till exempel kredit- och investeringsbeslut, affirsutveckling,
radgivning samt beslut om inkop. Pa sa sitt kan risker och kostnader minskas, samtidigt som
nya affairsmojligheter kan identifieras, medarbetare motiveras och fortroendet for
Handelsbanken uppratthallas.



Handelsbanken ska varna manskliga rattigheter och arbetstagares rittigheter och inte
medverka till 6vertradelser av dessa. Jamstalldhet, mangfald och inkluderande kultur ska
vara en del av Handelsbankens grundlaggande varderingar.

Handelsbanken ska striva efter att minimera negativ paverkan pa miljon och att 6ka positiv
paverkan. Banken ska i sin verksamhet och i enlighet med koncernens hallbarhetsmal aktivt
verka for en vaxthusneutral ekonomi i linje med Parisavtalet och 1,5-gradersmalet.

Handelsbanken ska inte acceptera korruption, penningtvatt eller finansiering av terrorism
och intressekonflikter ska hanteras.

Handelsbankens agerande i skattefragor ska vara ansvarsfullt, korrekt och transparent.
Handelsbanken ska redovisa och betala skatt baserat pa nationella foreskrifter i de lander dar
verksamhet bedrivs samt verka for en 6ppen dialog med skattemyndigheter i dessa lander.
Handelsbanken ska inte medverka i transaktioner eller tillhandahélla produkter som kan
ifragasattas med beaktande av gillande skattelagstiftning.

Internationella initiativ och riktlinjer som har som syfte att uppmuntra och underlatta
hallbar utveckling och héllbart foretagande ska vara vigledande for Handelsbankens
hallbarhetsarbete.

Handelsbanken ar partipolitiskt oberoende. Banken lamnar inte ekonomiskt stod till nagot
politiskt parti eller gor andra politiska donationer.

5. Hallbarhetsrisker

Haéllbarhetsrisker ar ett samlingsnamn for faktorer inom hallbarhetsomradet som kan
paverka banken negativt, inklusive skada externa intressenters fortroende for hur banken
lever upp till sin hallbarhetsprofil. Hallbarhetsrisker kan darfor uppsta om banken inte
agerar och kommunicerar i enlighet med de policyer, riktlinjer och andra styrdokument och
ataganden som ligger till grund for héllbarhetsarbetet, eller om styrdokumenten ar
otillrackliga i detta hanseende. Handelsbankens vasentliga héllbarhetsrisker ar kopplade till
ett antal omraden, exempelvis méanskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och klimat,
finansiell kriminalitet samt it- och informationssidkerhet, och beskrivs arligen i bankens
héllbarhetsredovisning.

Haéllbarhetsrisker ska identifieras och vara en integrerad del av riskbedomningen inom
bankens befintliga riskslag sdsom kreditrisker, likviditetsrisker, marknadsrisker, operativa
risker och regelefterlevnadsrisker. Hallbarhetsrisker ska hanteras i linje med
Handelsbankens generellt l1dga risktolerans och f6lja risktoleransen for de riskslag dar
héllbarhetsrisker ar en integrerad del av riskbedomningen.

Hanteringen av héllbarhetsrisker sker i enlighet med bankens decentraliserade affairsmodell.
Enligt den modellen bar varje verksamhet ansvaret {for att identifiera relevanta
héllbarhetsrisker inom samtliga riskslag och hantera dessa inom ramen for de etablerade
riskhanteringsprocesserna.



6. Uppfoljning och rapportering

Handelsbanken ska mata, folja upp och rapportera hallbarhetsarbetet och de antagna
héllbarhetsmalen. Redovisning ska lamnas arligen i Handelsbankens héallbarhetsredovisning
och lopande pa bankens hemsida.



