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Pa tal om pengar

Manga par har stort fokus pa att
leva jamstallt i vardagen, men
ofta gldbms den ekonomiska
aspekten bort. Har du funderat
over hur det ser ut for dig och
din ekonomi?

Egna pengar betyder bade frihet och
trygghet. Det haller nog alla med om. Darfor
ar det hog tid att vi borjar prata mer om eko-
nomisk jdmstalldhet. Inte bara i méten med
0ss péa banken, utan runt om i hela samhallet.
Med 6kad kunskap om jamstalld ekonomi gar
utvecklingen snabbare.

Ofta ar det svart att dverblicka de langsiktiga
effekterna av alla smé och stora val man gor

i sin vardag. For att kunna kompensera ekono-
miska konsekvenser behdver vi forsta effek-
terna av alla vara val. Faktum é&r att kvinnor i
genomsnitt fortfarande tjanar mindre &n man,
de vabbar mer och de jobbar oftare deltid.

Det har paverkar inte bara kvinnans inkomst
under arbetslivet, det paverkar aven den
framtida pensionen.

Tycker du att en miljon kronor ar mycket? "Det 51. hag tid att
Det tycker jag. Efter ett helt arbetsliv av s e e

sparande ar det ungefar s& mycket som det Vi bor]ar prata mer
genomsnittliga spargapet ar mellan mannen oI ekonomisk

och kvinnan i ett forhéllande. | alla fall om man

réknar med dagens spargap, 30 ars sparande jéimstéilldhet.”

och en érlig avkastning p& uppemot 5 procent.

Ett av Handelsbankens hallbarhetsmal ar att §
genom utbildning och affarsutveckling bidra

till att minska spargapet mellan kvinnor och

man. | den hér rapporten kan du l&sa mer om

vad vi som bank gér for att bidra till en 6kad »
ekonomisk jamstalldhet — pa individniva och i

samhaéllet i stort.

Ta sparandet till nésta niva. En trygg
ekonomi handlar till stor del om planering.
Med 6kad kunskap om jamstalld ekonomi
finns det en hel del du och din partner kan
gbra sjélva. Mitt tips &r att se Gver er ekonomi.
Det kan ni gora direkt pa var webplats. Dar
har vi samlat vardefulla insikter kring hur véra
experter ser pa frdgan. Om du traffar oss i ett
radgivningsmate far du personlig hjalp och tips
som hjélper dig och din partner att f& en mer
jamstalld ekonomi.
Daniel Andersson
Daniel Andersson Chef Sparande & Pension
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Har du koll pa

alla gapen?

Ett av Handelsbankens hallbarhetsmal
ar att minska spargapet mellan kvinnor
och man.

Handelsbanken

Ett I6negap pa

107%

Kvinnor tjanar 90%
av mannens I6n.

Inkomstgapet

Loéneskillnaderna mellan kvinnor och man

har minskat under de senaste decennier-

na. Mindre deltidsarbete i kombination med
att kvinnor deltar pa arbetsmarknaden i allt
hdgre utstrackning har minskat gapet, vilket
naturligtvis ar en stor framgang. Trots detta &r
inkomstgapet mellan kénen i stort sett oféran-
drat under samma period (Medlingsinstitutet).
Detta beror pa att kapitalinkomsterna har 6kat
och att mannen i genomsnitt har dubbelt

sé hog kapitalinkomst som kvinnor.

Kvinnor
sparar i snitt

1100

kronor mindre per
manaden dn man.

Spargapet

Kvinnor sparar i snitt 1 100 kronor
mindre per manad &n man. Det visar
Handelsbankens understkning bland
vara kunder. Generellt sett har kvinnor
och man olika forhallningssatt nar det
géller sparande. Hur personer forhaller
sig till risk, och sattet att placera kapital,
skiljer sig &t mellan kénen.

9%

46700

Kvinnor far

kronor mindre per
manad i pension
jamfért med
mannen.

Pensionsgapet

Kvinnors totala pensioner uppgar till

69 procent i forhallande till ménnens
(SCB 2020). Det ar ett pensionsgap

pa 31 procent. | pengar innebar det

har att mén har drygt 6 700 kronor mer
an kvinnor att rora sig med varje manad.
Omréaknat till dagar pa ett ar skulle man
kunna s&ga att kvinnors pension tar slut
den 9 september, medan mannen far
pension aret ut.



”Manga tinker inte

pa att deltidsarbete,
vab och inkomstbortfall
paverkar ekonomin
langre fram.”

Handelsbanken

Jamstalld radgivning
ett hallbarhetsme

I Handelsbanken vill vi bidra till 6kad ekong
och en rikare framtid for alla vara kunder.
Handelsbanken genom affarsutveckling o
battre forutsattningar for kvinnors spara

Jamstalld radgivning &r ett av Handelsbankens
fyra héllbarhetsmal. Mélen har vi satt efter-
som det &r omraden dar vi har mojlighet att
bidra genom var bankverksamhet. Jamstalld
radgivning handlar om att sprida kunskap och
medvetandegora hur vara kunder kan gora val
som kan stérka ekonomin pa basta mojliga
satt. Darfor har vi i banken satt extra fokus
speciellt nér det géller att skapa forutsattning-

ar for att minska spargapet mellan kvinnor
och méan. Under 2021 lanserade vi initiativet
Jamstalld pension och i bdrjan pa 2022 folide
vi upp med Jamstallt sparande. Under hésten
har vi lanserat hjalpmedel i radgivningsverk-
tyget som gér att vi enklare kan sprida
kunskap och underlatta medvetna val.

Genom de hér initiativen vill vi ge alla vara
kunder goda tips till en trygg ekonomisk
framtid.

— Manga tanker inte pa att deltidsarbete, vab
och inkomstbortfall idag ocksa paverkar din
ekonomi langre fram. Det finns flera satt att
stérka sin ekonomi. Var férhoppning &r att
initiativen ska hjalpa till att sprida tips och
goda rad till vara kunder, séger Linda Haraké.

Varfor goér vi det har?

Har i Sverige har kvinnor, i genomsnitt, lagre
inkomster och lagre pensioner &n man (SCB).
Dessa inkomstskillnader brukar bendmnas
inkomstgap och pensionsgap. Men det gar att
minska inkomstskillnaderna genom att géra

medvetna val for sin egen ekonomi.

— Som bank traffar vi privatkunder och fére-
tagskunder varje dag. | varje méte har vi
mdjlighet att sprida kunskap om jamstalld
ekonomi. | vara undersokningar uppger
kunderna att de vill ha mer information. De
behodver stéttning for att kunna kompens-
era inkomstbortfall och jamféra ekonomiska
konsekvenser av olika val i sin privatekonomi,
sager Linda Harake.

Ekonomin ska halla livet ut

Forskning och rapporter visar att det upp-
levda finansiella sjalvfértroendet ar viktigt for att
vara trygg att fatta ekonomiska beslut. Darfor
forsoker vi sprida mer kunskap vid vara kund-

Linda Haraké
Héllbarhetsansvarig
affarsutveckling Savings & Pension

maoten och férenkla fér kunderna att se och
forst& de ekonomiska effekterna av olika val i
privatekonomin utifrdn deras behov.

Enligt en undersokning fran i varas uppger
18 procent, alltsé nastan var femte kvinna i
Sverige, att de inte har tillracklig kunskap och
koll pa sin ekonomi (Kantar Sifo Prospera). Vi
anser att den siffran ar alldeles for hdg.

— Forra éret hjélpte vi nastan 100 000 kunder
i vara rédgivningsmaten till en béttre vardags-
ekonomi. Men vi vill att annu fler manniskor
ska f& en ekonomi som &r hallbar livet ut,
sager Linda Haraké.




”Var radgivning ska
stodja hallbara beslut
och darfor ar det sjilvklart

att jaimstilldhet ingar nir
vi pratar familjeekonomi,

pension och sparande

med vara kunder. ”
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Handelsbankens hallbarhetsmal

¢ Nettonollutslapp av vaxthusgaser sé snart
det ar majligt och senast 2040. Detta
inkluderar utléning, leasing och investeringar
samt den egna verksamheten, sdsom
energianvandning och tjansteresor.

¢ Ansvarsfull finansiering — 20 procent av
bankens finansieringsvolym ska ar 2025
utgdras av gron finansiering, social finansi-
ering eller finansiering som bidrar till en hall
bar och méatbar omstallining hos Iantagaren.

¢ Ansvarsfulla investeringar — investering
sportfdlierna ska vara i linje med Parisavtalets
klimatmal i form av nettonollutslapp av
vaxthusgaser senast 2040 och oka fonder-
nas bidrag till Agenda 2030. Delmalen ar
att minska koldioxidintensitet med 50
procent och dubbla investeringar i klimat
I6sningar till 2030 samt till 2025 dka
andelen hallbara investeringar med 30
procent och arligen ha dkat paverkans-
aktiviteter med positivt resultat.

¢ Radgivning - senast 2023, genom afférs-
utveckling och utbildning, pa ett matbart
satt ha skapat férutsattningar for ett
jamstallt sparande och darmed ett minskat
férmogenhetsgap mellan man och kvinnor.

-

Ekonomi fér ett tryggare liv och en rikare framtid
— Vi vill att var radgivning ska stodja héllbara beslut och darfor ar

det sjalvklart att ocksé jamstalldhet ingér nér vi pratar familjeekonomi,
pension och sparande med véara kunder. Det gynnar saval banken

som kunden och samhéllet i dvrigt. Vi hoppas att vart mal om

jamstalld radgivning ska bidra till att vara kunder, oavsett kon, har

lika mojligheter till ekonomisk sjéalvstandighet, sager Catharina

Belfrage Sahlstrand. ®

Hallbarhetsmal

I den hir rapporten ar jamstilld radgivning i fokus

1 2

Netto noll Ansvarsfulla
utsldapp finansieringar

Nettonoll

utslapp grona lan eller
av vaxthus- hallbarhet-

gaser senast stankande lan
2040 innan 2025

3 | 4

Ansvarsfulla Jamstalld
investeringar radgivning

-50% koldiox- Minska spar-
idintensitet gapet mellan
och +25% kvinnor och
investeringar i mén till 2023
Agenda 2030
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Catharina Belfrage Sahlistrand
Hallbarhetschef Handelsbanken
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INKOMSTGAPET

lnkomstgapet kvarstar
trots minskade loneskﬂlnad@P

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man
har minskat under de senaste decennier- Kvinnor har fortfarande lagre 16ner
na. Mindre deltidsarbete i kombination med bl e 0 Uglpelier MAeiss 2
att kvinnor deltar pa arbetsmarknaden i allt Al SOIOBERS e e
1 nens — ett I6negap pa 10 procent. For
hogre utstrackning har minskat gapet, vilket kvinnor medifér Iénegapet | genomsnitt
naturligtvis ar en stor framgang. Trots detta ar 3900 kronor lagre 16n varje manad. En
inkomstgapet mellan konen i stort sett oféran- stor del av skillnaden kan férklaras av
drat under samma period. Detta beror pa att att kvinnor och man gor olika karridrsval.
kapitalinkomsterna har 6kat och att miannen i Rl ggs" <vinnor lobbari yrken
. ] med l&gre l6nenivaer. Tar man hansyn till
genomsnitt har dubbelt sa hog kapitalinkomst skillnader | &lder, utbildning, yrke, sek-

som kvinnor. tor och arbetstid minskar det s& kallade
oférklarade l6negapet till cirka 4,5 procent.

Det visar att det aven finns andra faktorer
Fortfarande langt ifran jamstéillda 16ner som paverkar I6neskillnader, exempelvis

diskriminering och skillnader i arbets-
uppgifter inom samma yrke.

Loneskillnaderna har minskat sedan slutet
av 1990-talet. Jamfér man lonegapet ar
2000 med dagens niva har skillnaderna
nastan halverats. Det sker en langsam
férandring pé arbetsmarknaden som gér
mot en utjamning av yrkesuppdelningen
mellan kénen. Kvinnor far ocksé i storre
utstrackning chefsuppdrag vilket ockséa
paverkar. >

Christina Nyman 4 Anm.: Oférklarat [6negap &r gapet nér man tar
a n e S a n en Chefsekonom sektor och arbetstid. Kalla: Medlingsinstitutet.




Deltidsarbete drar ned kvinnornas
inkomster

Utover l6neskillnaderna drar normer och
livsval ner kvinnors arbetsinkomster. Kvinnors
arbetsinkomst var under 2021 i genomsnitt
endast 81 procent av mannens — ett gap

pé 19 procent. Orsakerna till att skillnaden i
arbetsinkomst ar stérre an I16neskillnaden ar
att kvinnor deltar pa arbetsmarknaden i mindre
utstrackning &n méan och att kvinnor i
genomsnitt har kortare arbetstid.

Sverige har den hogsta kvinnliga sysselsatt-
ningsgraden inom EU och &r ett av de mest
ekonomiskt jamstallda landerna i varlden. En
viktig forklaring till detta &r de omfattande
familjepolitiska reformerna under 1970-talet
och 1980-talet. Exempelvis den utbyggda
offentligfinansierade barnomsorgen, ratten att
behalla arbetet efter foraldraledighet och den
borttagna sambeskattningen inom hushéllet.
Trots detta har svenska kvinnor fortfarande
lagre sysselsattningsgrad an méan. Det beror
frdmst pa att utrikesfodda kvinnor deltar pa
arbetsmarknaden i mindre utstrackning an
man och inrikesfédda kvinnor.

En annan orsak till att kvinnor har l1&gre arbet-
sinkomster an man &r att sysselsatta kvinnor i
stérre utstrackning jobbar deltid &n sysselsatta
man. Av de sysselsatta i aldern 20-64 ar
arbetade 2021 26 procent av kvinnorna deltid
jamfért med 12 procent av méannen. Den van-
ligaste orsaken till deltidsarbete ar att heltid-
sarbete inte erbjuds. | vissa kvinnodominerade
sektorer som offentliga valfardstjanster finns
en deltidskultur som paverkar bade viljian och
mojligheterna till heltidsanstallningar.

Fortsatt stora kénsskillnader i vab och
foraldraledighet

En stor del av skillnaden i arbetsinkomst
mellan kvinnor och man uppstar nér de far
barn. Kvinnors arbetsinkomst minskar jamfort
med mans efter barnafédandet, bade for att
de tar ut mer fordldraledighet och for att
méanga kvinnor gér ned i arbetstid efter
foraldraledigheten.

Skillnaden i arbetad tid mellan kvinnor och
man har dock minskat betydligt de senaste
tio &ren. Under 2021 var skillnaden i arbetstid
fyra timmar per vecka, vilket var tva timmar
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Antal personer med kapitalinkomster éver
100 000 kronor respektive 1 000 000 kronor

mindre per vecka jamfért med hur det var

for tio &r sedan. Det hér beror bade pa att
kvinnors arbetstid har 6kat och pa att mans
arbetstid har minskat under perioden. Det har
tyder pé& att konsuppdelningen sakta héller pa
att jamnas ut bade pa arbetsmarknaden och
nar det galler ansvaret for hem och barn.

Man har dubbelt s& h6ga kapitalinkomster
Om vi tittar pa kvinnors och mans disponibla
inkomst, allts& totala inkomster minus skatter,
har inkomstgapet inte minskat nagot under de
senaste 20 aren. Detta trots att kvinnors
arbetsinkomster i genomsnitt har 6kat snab-
bare &n mans. Det beror framforallt pa att
kapitalinkomster, som ar betydligt mer ojamlikt
fordelade mellan kénen, har dkat i betydelse.
Under &r 2019 uppgick kvinnors kapitalinkom-
ster i genomsnitt till 24 000 kronor och mans
till 57 000 kronor.

Att kvinnors kapitalinkomst ar lagre an mans
beror i stor utstrackning pa att kvinnor har
mindre finansiella tillgangar an mén och pa

att en stor del av utdelningar fran famans-
bolag gar till méan. Kapitalvinster, vid forsaljning
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"Inkomstgapet
mellan man
och kvinnor
har varit
ofoérandrat de
senaste 20 aren.”

av smahus och bostadsratt, &r relativt sett
ganska jamnférdelat mellan konen. Samtidigt
ar det viktigt att beakta att kapitalinkomsterna
ar mycket ojamnt férdelade i befolkningen i
stort. De flesta kvinnor och man har inga eller
mycket sméa kapitalinkomster. ®

Nagra skiil till varfér kvinnor arbetar farre
timmar dn man

Kvinnor arbetar mer deltid. 26 procent av kvinnorna
arbetar deltid jamfort med 12 procent av mannen
Kvinnor har nastan dubbelt sa hog sjukfranvaro
Kvinnor tar ut mer av féraldraledigheten, 70 procent

. Kvinnor
. Man

jamfort med méannens 30 procent
Kvinnor vabbar oftare. Kvinnor tar ut 60 procent av

dagarna

0
Owver 100 000 kr

Kalla: Inkomst- och taxeringsregistret.

Owver 1000 000 kr

Kallor: Forsékringskassan och SCB.




”Man kan likna det
vid att kvinnors
pension tar slut

den 9 september,
medan mannen

far pension aret ut.”

Handelsbanken
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PENSIONSGAPET

Langt kvar till
Jamstallda pens,oﬂer

K'vinnors totala pensioner uppgar till 69 procent i férhallande
till mannens (SCB 2020). Det ar ett pensionsgap pa 31 procent.
I pengar innebar det har att man har drygt 6 700 kronor mer
an kvinnor att rora sig med varje manad. Omraknat till dagar
paettars man kunna sdga att kvinnors pension tar slut
den 9 september, medan méannen far pension aret ut.

Martin Bjorgell
Chef Erbjudande Pension & Forsékring

Det svenska pensionssystemet |6negap som finns under yrkeslivet vaxer till Fortfarande léngt ifran jéimstéillda pensioner
Det allménna pensionssystemet &r i grun- ett &nnu storre pensionsgap.

den kdnsneutralt. Andé blir den pension —

som betalas ut i genomsnitt mycket olika for Kvinnors lagre pensioner kan delvis for- 25 000

kvinnor och man. | praktiken ger det jamstéllda  klaras av hur arbetsmarknaden sag ut under ,

pensionssystemet inga jamstéallda pensioner. 1900-talet, dar kvinnor férvarvsarbetade i lagre ' Kvinnor far 6 700 kr/manad
Forklaringen till det har &r den livsinkomst- utstrackning. Men det kvarstar osakliga I6ne- ' mindre utbetalt i pension jamfort
princip som systemet bygger pa, dar pension-  skillnader mellan man och kvinnor. Genom att A med ménnen.

ens storlek baseras pa den inkomst personen  ta hansyn till faktorer som utbildning, alder och . ,

haft under hela sitt arbetsliv. Strukturella arbetstid gar det att éver tid félia den stan- Kvinnor

skillnader péa arbetsmarknaden, i kombination dardvagda I6neskillnaden, vilken har minskat . Man

med icke jamstallda livsval, medfor att det fran cirka tio till fem procent sedan mitten av 2015 26 2007 2013 2020

Kalla: Pensionsmyndigheten.

el
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“Kvinnor kommer fortsatta ha

ldgre pensioner under en lang

tid framover.”
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1990-talet." Men det gér alldeles for langsamt
menar Martin Bjorgell.

— Effekten av I6neskillnaderna i arbetslivet
innebér att pensionsgapet endast kommer
halveras nar dagens unga gér i pension pa
2050-talet. Med nuvarande trend beréknas
jamstéllda pensioner uppnas forst 2070 och
innan dess har 2,5 miljoner kvinnor i Sverige
gatt i pension, sager han.

Livsval som forstarker pensionsgapet
Utover I6neskillnaderna pa arbetsmarknaden
paverkas pensionen av de livsval en majoritet
av svenska hushall gor. Kvinnor tar ut mer av
foraldraledigheten, 70 procent jamfért med
mannens 30 procent, samt en majoritet av
dagarna for vard av sjuka barn, 60 procent
jamfért med mannens 40 procent.? Kvinnor
arbetar ocksa i en hogre utstréackning deltid,
26 procent av alla kvinnor gor det jamfort

med 12 procent av mannen. Under yrkeslivet
jobbar 70 procent av kvinnorna deltid nagon
gang, ofta for att fa livspusslet med barn och
familj att ga ihop.

Initiativ Jamstalld pension

| samband med internationella kvinnodagen
2021 lanserade Handelsbanken Liv initiativet
Jamstalld pension, som syftar till att 6ka
kunskapen om hur pensionerna skiljer sig at
mellan man och kvinnor, och vilka medvetna
privatekonomiska beslut som kan utjamna
skillnaderna.

— Genom initiativet Jamstalld pension vill vi
pa Handelsbanken bidra till 5kad medvetenhet
om hur vara livsval paverkar den framtida
pensionen, sager Martin Bjorgell.

'SCB, Kvinnors 16n i procent av méns 16n efter sektor 1992-2021. 2Forsakringskassan (2021). SKI 2021, #*Sa har vi raknat:
Genomsnittslon enligt SCB: 36 100. Inkomstbortfall enligt Férsékringskassans verktyg Kassakollen for 1 VAB-dag:

604 kr (36 100 — 35 496). Det innebér ett bortfall i pensionsavsattning pa 109 kronor till den allmanna pensionen

(18 procent av pensionsgrundande 16n) och 27 kronor per dag i pensionsavsattning till tjianstepension (schablonmassig
tjanstepensionsplan med 4,5 procent pensionsavsattning) = sammanlagt 136 kronor i pensionsbortfall. | berakningen har vi
inte tagit med effekt av sa kallad barnarsrétt, som i kombination med deltidsarbete till viss del kan kompensera bortfall fran
avsdttningar i det alménna pensionssystemet under barnets fyra forsta ar. Beloppen anges i dagens 16n- och penningvarde
och tar inte hansyn till inflation eller eventuell avkastning med avdrag fér avkastningsskatt och avgifter.
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— Manga har koll pa det direkta inkomstbort- en analys for att kontrollera om négot regel- Okad trygghet for kvinnor som véljer att ar-
fallet som deltidsjobbande innebar, men verk var utformat pé ett sétt som kunde beta deltid i hdgre utstrackning, ofta for att f&
tanker inte p& hur mycket det ocksé kan missgynna nagon utifran personens kon. familjesituationen att fungera, beréttar Martin
péaverka inbetalningarna till pensionen. Till Utifrn insikten att kvinnor arbetar deltid i Bjorgell. d
viss del gér det att kompensera for inkomst- vasentligt hogre utstréckning &n man, ofta
skillnaderna som uppstér, men i kundunder- efter familjebildning, togs kravet pa férnyad Kvinnor férlorade 4,2 miljarder pa ojamnt Annas
sokningar vi gjort uppger endast 11 procent hélsodeklaration bort vid &ndring av arbetstid ~ vabbande jamstalldhetspris
att de i ndgon form gjort det.® Det talar for fran deltid till heltid for Handelsbanken Livs Handelsbanken Liv publicerade under 2022
att kvinnor kommer fortsatta ha lagre sjukférsakring. en berdkning av hur det ojamna uttaget av
pensioner under en lang tid framover, — Vi har sedan lange kdnsneutrala premier, vab paverkat pensionsinbetalningar for méan
sager Martin Bjorgell. det vill s&ga att man och kvinnor betalar lika och kvinnor. Berakningen visar att kvinnor
mycket for sin férsékring, &ven om kvinnor forlorat 4,2 miljarder mer &n man i pension-
Viktigt med kénsneutrala premier som grupp i regel har en hdgre korttidssjuk- sinbetalningar under perioden 2012-2020,
Véaren 2021 gjorde Handelsbanken Liv en franvaro. Genom att ocksé justera riskregel- da kvinnor i genomsnitt tagit 62 procent av
jamstélldhetsintegrering av sina produktregler,  verket f6r de som arbetar deltid kan vi ge en vab-dagarna.* @

2021 fick Handelsbanken Liv
Annas Jamstalldhetspris av
Finansférbundet och BAO for
arbetet vi gjort med jamstalld
pension.

— Detta ar ett utmérkt exempel pa
hur man som bank kan arbeta med
denna viktiga jamstalldhetsfraga.
Handelsbanken Liv har genom sitt
initiativ "damstalld pension” visat

att samhéllsengagemang och
affarsmassighet gar hand i hand,
sager Elisabeth Fallberg, ordférande
i Centrala jamstélldhets- och mang-
faldskommittén.

Handelsbanken
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Vadlgér vi at det?,

Kvinnor §parar i snitt 1100 kronor mindre
per manad dn méan. Det visar Handelsbankens
egen undersokning bland vara kunder. Hur

kan vi som bank paverka spargapet? En 6kad
medvetenhet om situationen kan vara en stor

del av 16sningen, tror Vvi.

Generellt sett har kvinnor och mén olika
forhaliningssatt nér det galler sparande.

Hur personer forhaller sig till risk, och sattet
att placera kapital, skilier sig &t mellan kénen.
Den som regelbundet sparar ett mindre belopp
med Iag risk far oftast ett mindre sparkapital i
slutédnden.

— Genom utbildning och enkla verktyg vill vi
pé Handelsbanken skapa forutsattningar for
ett mer jamstallt sparande. Vi vill att fler far en
Okad ekonomisk sjélvstéandighet som héller
livet ut, séger Cecilia Meijer.

Lagre inkomst — mindre sparutrymme
Enligt flera undersokningar sparar kvinnor
lika stor andel av sin inkomst som méan gor.
Men kvinnor tjanar i genomsnitt mindre.

Inkomstskillnaden gor att kvinnor i snitt
lagger undan ett mindre belopp till sparande
varje manad.

— Eftersom kvinnor har mindre utrymme fér
sparande blir behovet av att spara pengar
till pensionen annu stoérre. Det hér vill vi

gora vara kunder medvetna om, sager
Cecilia Meijer.

En trend vi ser just nu &r att det finns ett stort
intresse for ekonomi och finansiell kunskap.
Det marker vi framforallt av i kundmaétet och
nar vi &r ute och forelaser pa events, skolor
och hos andra foretag.
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Cecilia Meijer
Affarsutvecklare
Savings & Pension

-

Spargapet 6ver 1 miljon kronor efter 30 ar

Exemplet visar ett manadssparande och en arsutveckling pa 5%.

BOD QO kr

Kalla: Handelsbanken. m 1 000 kr/manad

1
1 600 000 kr
1 400 000 kr
1 200 000 kr
1 000 000 kr
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400 000 kr
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Vara aktiviteter for jamstélld ekonomi

Var radgivning ska alltid vara jamstalld
Manga vill lara sig mer om sparande och olika
placeringsalternativ. Undersékningen "SKI
Sparande 2021” visar att 25 procent av de
tillfrdgade 6nskar mer information om hur

risk och avkastning fungerar.

Hos oss i Handelsbanken &r privatekonomi
och sparande nagot vi jobbar med dagligen.
For varje enskild kund kan information om
spargap och pensionsgap vara till stor hjalp.
Lika s& vikten av att bdrja spara i tid och hur
man kan stresstesta sin ekonomiska situation
for exempelvis sjukskrivning och arbetslos-
het. Ju béttre forstaelse kunden har for sin
ekonomi desto enklare blir det att gora bra val.
— Nu har vi integrerat ett jamstalldhetspers-

Handelsbanken
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Initiativ Annas Mars T
Jamstalld Jamstalld- 2022 Deltids- % 28;2
Pension hetspris kalkyl
O O O O O O O O O
Handelsbanken Utbildning Initiativ Jamstalt  Uthildning Utbildning .
antar Mars Jamstalld Jamatalit radgiv- Jamstallt
héallbarhetamal 2021 Pension sparande ningsverktyg sparande radgivning

pektiv i vart radgivningssystem som gor det
enklare for vara radgivare att prata jamstalld
ekonomi med kunderna. Vi har markt att
manga kunder upplever att de lever jamstallt
nar det géller praktiska sysslor i hus och
hem. Men nér det kommer till sparande och
ekonomi kan det finnas stora skillnader, som
paverkar mer an vad man kan tro, sager
Cecilia Meijer.

Jamstallt i radgivningsverktyget

| september 2022 lanserades jamstalld
radgivning integrerat i svenska och norska
radgivningsstodet inom kontorsrorelsen. Vara
radgivare far konkreta exempel och tips pa
fragor kring jamstalldhet som de kan lyfta i
samtalet med kund nér det kommer till

o

Jamstalld

pension, kapitalplacering och trygghets-
I6sningar. Pa sa sétt ser vi till att vara kunder
blir medvetna om vikten av att spara i tid.

Initiativ Jamstallt sparande

Under 2022 har aven initiativet Jamstallt
sparande lanserats for att sprida kunskap om
hur finansiellt sjalvfértroende hanger ihop med
sparbeteendet. Genom att sprida kunskap om
hur osékerhet kring sparande och placeringar
paverkar sparandet och vilken riskniva som
véljs vill vi héja var egna och vara kunders
kunskap kring drivkrafter som paverkar
sparandet positivt och negativt.

— Initiativet Jamstallt sparande sétter fingret
pa att vi ser att fler man &n kvinnor valjer
sparande med hogre riskniva. Har vill vi

R, "
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bidra till att starka det finansiella sjéalviortroen-
det hos fler kunder sé att inget stér i vagen
nar sparandet ska startas och riskniva véljas
sager Cecilia Meijer.

Vi sprider kunskap

P& Handelsbankens webplats finns informa-
tion och verktyg samlade, i form av checklistor
och tips, enkla guider och berakningsverktyg.
Under 2022 lanserades en ny deltidskalkyl dar
kunder och radgivare kan rékna fram sparmal
for hushall som onskar kompensera varandra
for olika grad av deltidsarbete, for att det inte
ska paverka pensionen negativt for den ena
parten.

Vi utbildar vara radgivare

Under 2021 och 2022 har manga av
Handelsbankens radgivare genomgatt
utbildningen Jamstalld pension, en intern
utbildning som tagits fram for att uppmark-
samma och undvika fallgropar i pensions-
sparandet. Genom utdkad kunskap hos
radgivarna far kunderna anpassade rad om
eget sparande, eller kompensationssparande
till en partner, som en naturlig del i radgivnin-
gen. Aven utbildningar for Jamstélld radgivning
och Jamstallt sparande har under hdsten
lanserats.

Tryggheten att kunna valja

Var forhoppning &r att fler och fler ska gora
medvetna val for sin ekonomi. | nulédget &r

det manga yrkesarbetande kvinnor som
saknar sparkapital, vilket hindrar dem fran

att ta avgdrande steg i livet. Exempelvis vid
separation, vidareutbildning, bostadskép och
pension.

— Alla vill ha méjlighet att géra egna val. Ett
eget sparkapital ger tryggheten att kunna vélja
sjalv, vare sig det géller vardagsinkdp eller kbp
av en ny bostad, sager Cecilia Meijer. ®

JAMSTALLD EKONOMI - SPARGAPET

”Alla vill ha
moijlighet att
gora egna val.”
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Vararadgivare

har svaren

Vissa kallar det ekonomisk sjalvstandighet andra for frihetskapital.
Oavsett vad du kallar det kan vi enas om att egna pengar skapar

bade trygghet och frihet.

Susanne Ardebring

Méanga par har stort fokus pa att leva jamstallt
i vardagen, men ofta gléms det egnha sparan-
det bort. Hur ser det ut i din relation? Har ni
bada tillrackligt med eget kapital for att kunna
gora livsforandrande val pa egen hand?

Hos oss far du hjélp att ta kommandot dver
ditt eget sparande. Har ger fyra av vara rad-
givare svar pa nagra av de vanligaste fragorna
runt jamstalld ekonomi.

Okad maktbalans i relationen

Under en radgivning pratar vi om allt du vill
veta runt din ekonomi. Ofta handlar vara
diskussioner om fonder, aktier och andra

Maria Larsson Szdges

sparformer, och om avvagningen mellan

hog och I&g risk. Susanne Ardebring

jobbar som radgivare i Géteborg, for

henne ar ekonomisk jamstalldhet

nagot som ingér naturligt i all radgivning.

— Ekonomiskt oberoende ger frihet. Med

en jamstalld ekonomi skapas en jamn makt-
balans i relationen. Det skapar mdjlighet

att gora egna val och att kunna férverkliga
sina drdmmar pa egen hand. Darfor forsoker
jag alltid prata om ett jamstéllt sparande med
mina kunder, séger hon.

Susanne berattar att en typisk kvinnofalla &r
att lagga sina extrapengar pa matvaror och

Lena Engberg

Klas Cederlund

husdjur, klader till barnen och presenter till
kalas. Medan mannen koper kapitalvaror,
investerar i sparande och placerar pengar i
bostaden.

Man tar storre risker

Klas Cederlund arbetar som placeringsrad-
givare pa bankkontoret i Kungélv. | sitt arbete
ser han stora skillnader i riskbenagenhet
mellan kvinnor och man. Han konstaterar att
man tar storre risker i sitt sparande, medan
kvinnor generellt sett &r mer forsiktiga.

— Intresset fér sparande och placeringar ar helt
avgorande hér. Jag upplever att man historiskt
sett har varit mer engagerade i ekonomi och
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Radgivarna tipsar

Susanne:

- Paborja ett eget sparande tidigt aven
om det bara &r en mindre summa. Ett
aktivt val i tidig alder kring sparande och
pension har stor betydelse. Kom ihag att
diskutera fordelningen av foraldraledighet
och vab med din partner.

Maria:

— Gor en budget for att fa en bra Gversikt
over din ekonomi. Spara till en buffert fér
oférutsedda handelser och lagg undan
ungefar tio procent av din inkomst for
l&ngsiktigt sparande. Det ar bra om en
del av ditt sparande ar enskild egendom,
s& ar pengarna skyddade vid exempelvis
en skilsmassa.

Lena:

— Borja med att se till att du har tillracklig
buffert for att klara oférutsedda kost-
nader. Min tumregel &ar att ha minst 1-2
manadsloner pa ett sparkonto. Starta ett
regelbundet manadssparande i fonder,
som kan ge en god avkastning over tid.
Se Over din riskniva, ett sparande pa
l&ngre sikt kan ha en hogre risk for att
kunna generera battre avkastning.
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"] ett férhallande har ba
parter ratt till ekonomi
trygghet. Det maste vi ¥aga
lyfta upp och prata om.”

dessutom &r de oftast mer tavlingsinriktade.
Det ar onekligen lattare att engagera sig i
nagot man &r intresserad av. Darfor behdver
vi som bank skapa ett stérre engagemang,

ju mer kunskap vi kan sprida om jamstalld
ekonomi desto enklare blir det for alla att gora
bra val fér det egna sparandet, sager Klas.

Vaga vara tydlig

| ett forhallande dar I6neskillnaderna ar stora
ar det viktigt att vaga prata om skillnaderna
och vilka effekter det ger péa sikt. Handels-
bankens radgivare &r garna med som stod
och hjélp i era diskussioner, vare sig de sker
hemma runt ert koksbord eller hos oss pa
banken. Jamstélld ekonomi kan vara kansliga
saker att prata om, men vara radgivare &r
vana vid situationen.

— | ett forhallande har béada parter ratt till
ekonomisk trygghet. Det maste vi vaga
lyfta upp och prata om. Jag utgar alltid fran
de kunder jag har framfor mig for stunden,
och tar upp deras aktuella fragor om den
gemensamma ekonomin och lyssnar av
hur de tanker déar. Det brukar séllan bli
nagra problem, sager Lena Engberg,
radgivare i Uppsala.

Lena traffar ofta kunder med stora placering-
ar. Hon ser helheten 6ver parets ekonomiska
situation och benar ut hur jamstalld ekonomin
ar i forhallandet.

— Kapitalet star ofta bara i den ena partnerns
namn, och manga har inte ens reflekterat over
det forut, beréattar hon.

Kundernas reaktioner

Lena Engberg beréttar att kunderna brukar

bli valdigt positiva nar hon tar upp jamstalld
ekonomi till diskussion. Hon marker att manga
par inte har tankt i de har banorna férut. De
flesta kommer pa att de vill ha hjélp.

— Jag uppfattar det som att kunderna kénner
att vi bryr oss om dem, séager hon.

Dags att skaffa ekononomiskt
sjalvfortroende?

| Handelsbanken finns ett natverk bara for
kvinnor, som kallas Rhea Feminina. Natverket
riktar sig till kvinnliga kunder i banken och
syftet ar att inspirera och sprida kunskap for
att framja kvinnors ekonomiska sjalvfortroende
och sjélvstandighet. Natverket finns pd manga
platser runt om i Sverige, bland annat i
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Norrtalje dar Maria Larsson Szdges arbetar
som radgivare.

— Vi vill sprida information och kunskap till den
malgrupp som behover den som mest. Jag
upplever att manga kvinnor blir férvanade Gver
hur verkligheten ser ut. De har aldrig tidigare
tankt pa hur mycket pensionen skilier sig at
mellan m&n och kvinnor eller hur orattvist ett
ojamnstallt sparandet blir i forlangningen,
beréttar hon.

Om du inte har nagot kvinnligt nétverk i din
narhet finns andra satt att lara sig mer om
jamstalld ekonomi genom oss i Handelsbanken.
Vi kan prata jamstalld ekonomi enskilt med dig,
tilsammans med din partner, for stora och sméa
grupper — i bade fysiska moten och digitala.
Hor av dig. Vi &r flexibla. @
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Las mer och testa din ekonomi
Jamstéalld ekonomi

Rakna ut ditt pensionsga

Hur jamstalld &r din pension?

Hur jamstallt &r ditt sparande?

Ansvarsbegransning

Denna information ges ut av Handelsbanken
som en service at dess kunder. Syftet &r att
ge allméan information och kan alltsé inte
ensam utgdra underlag for investerings-
beslut. Vi anser att de kallor och bearbet-
ningsmetoder som vi anvant oss av vid
utarbetandet av rapporten ar tillférlitliga. Vi
patar oss dock inget ansvar for riktigheten
eller fullstandigheten i prognoser eller analy-
ser eller for eventuella brister i kallmaterialet.
Handelsbanken ansvarar inte heller for for-
luster som kan tankas uppkomma genom att
nagon anvander sig av lamnade uppgifter.

Handelsbanken

Jamstalldhet borjaripl
Nagra rad Pjyagef‘u |
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Se Over vardags-
ekonomin

Ska era utgifter delas rakt av eller procen-
tuellt efter inkomst? Vill ni ha ett gemen-
samt konto eller en gemensam summa
per manad att spendera? Vad fungerar
bést for er ekonomi?

4

Spara till dig

sjalv

Ett eget sparande ger friheten att kunna
vélja. Aven ett litet sparande varje manad
vaxer sig storre med tiden.
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Hur delar ni pa
foraldraledighet
och vab?

Var uppmarksam pa att fordelningen
av vab och deltidsarbete paverkar din
pension. Ju mindre deltidsarbete desto
hdgre blir pensionen.

5

Ta tag i pensions-
sparandet

Borja pensionsspara till dig sjalv sé fort du
har mojlighet. Ett aktivt val tidigt gor skillnad
pa sikt.

3

Gemensam
buffert

Ett gemensamt sparkapital ger trygghet for
of6rutsedda utgifter. Var rekommendation

ar att ha 1-2 manadsloéner i buffertsparande.

6

Se over fonc!er
ochrisknivaer

Om du sparar regelbundet fér framtiden kan
du oftast vélja en hdgre risk. Prata med oss
s& hjélper vi dig.
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